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المبعوث  والمر�سلين،  الأنبياء  خاتم  على  وال�سّلام  لاة  وال�سّ العالمين،  ربِّ  لِله  الحمدُ 
رحمةً للعالمين، محمّدٍ وعلى اآلهِ و�سحبهِ اأجمعين. 

وهو   ،"107" الرّقم  يحملُ  جديد  عددٍ  في  "الرّائد" الم�سرفية  ن�سرة  عليكم  تطلُّ 
والمتابعة  والتغطيات  د  بالرّ�سْ وذاخراً  والمو�سوعات،  بالأخبار  حافلًا  ياأتي  عددٌ 
ب�سئون  يتعلق  ما  وكل  بالبنك،  ة  الخا�سّ والفعاليات  والأن�سطة  الأحداث  لمختلف 

المجالت القت�سادية والم�سرفية والتقنية والمالية.

اإعداده  على  التحرير  هيئة  حرِ�ستْ  الذي  العدد  هذا  اأيديكم  بين  ن�سعُ  اإذ  ونحنُ 
ية و�ساملة، نرجو اأن يجد لديكم القبول والرّ�سا، اآملين  واإخراجه في �سورةٍ مُرْ�سِ
اأن ت�سلنا مُقترحاتكم واأفكاركم البنّاءة التي من �ساأنها العمل على تطوير الأداء 
يّ قُدُماً في طريق التميّز الذي تخطو فيه  واإ�سفاء مزيدٍ من التجويد من اأجل المُ�سِ

البنك. اأعمال  -�سائرُ  الله  – بف�سلِ 

ختاماً، يطيبُ لنا اأن نُزجِي اآيات ال�سّكر والعرفان لكلِّ من اأ�سهمَ في تنفيذ هذا العدد 
من اإعدادٍ وتحريرٍ وتدقيقٍ لغويّ واإخراجٍ فنيّ، �سائلين الَله اأن يجعل هذا العملَ 
رَ لنا دائماً تقديم كل ما من �ساأنه فائدة المجتمع  خال�ساً لوجهه الكريم، واأن يُي�سِّ

وخدمة الوطن.

تو�سيلة الفـرع

فروع البنك بولية الخرطوم :

145 الفيحاء 1

713 المحطة الو�سطى الخرطوم 2

715 جامعة الخرطوم 3

710 ال�سوق العربي 4

719 ال�سجانة 5

718 ال�سوق ال�سعبي الخرطوم 6

717 المنطقة ال�سناعية الخرطوم 7

720 ال�سوق المحلي 8

726 �سارع الزبير با�سا 9

758 المن�سية 10

714 فرع الريا�ض 11

728 �سعد ق�سرة 12

728 حلة كوكو 13

729 المنطقة ال�سناعية بحري 14

757 المنطقة الحرة ) قري ( 15

722 المحطة الو�سطى اأم درمان 16

726 ال�سوق ال�سعبي اأم درمان 17

727 �سوق ليبيا 18

724 الجامعة الإ�سلامية ) الثورة ( 19

725 الجامعة الإ�سلامية  ) العر�سة ( 20

723 الجامعة الإ�سلامية ) الفتيحاب ( 21

729 الموردة 22

514 العمارات 23

فروع البنك بالوليات الأخرى :

814 بورت�سودان 24

812 الق�سارف 25

813 ك�سلا 26

818 كو�ستي 27

816 عطبرة 28

817 الأبي�ض 29

811 الفا�سر 30

815 نيال 31

869 ود مدني 32

824 �سندي 33

845 �سنجة 34

محمد الطاهر الطيب
مدير اإدارة البحوث والتطوير

الم�ست�سار ال�سحفي:
الأ�ستاذ / مو�سى يعقوب

الإ�سراف:
محمد الطاهر الطيب

هيئة التحرير:
الهادي خالد اإ�سماعيل

مهند مبارك العجب
اإ�سماعيل اإبراهيم محمد

محمد حافظ مبارك
اإبراهيم محمد الأمين

قي�ض ال�سديق اأحمد
طلال الهادي الب�سير
البريد الإلكتروني: 

 magazine@fibsudan.com
مركز خدمة العملاء:  

 6161
تلفون البنك:

00249-183-741326

مركز الفيحاء التجاري �سارع علي عبد اللطيف - الخرطوم - ال�سودان - �ض.ب: 10143 الخرطوم
 FISBSDKH :مركز خدمة العملاء : 6161 فاك�ض 771714-183-00249 هاتف : 741326-183-00249 �سويفت 

www.fibsudan.com : الموقع اللكتروني - fibsudan@fibsudan.com :بريد اإلكتروني

يمكنك الآن ا�ستخدام كود الإ�ستجابة ال�سريعة
لتحميل ن�سخة من الن�سرة اإلى هاتفك المحمول ..

فقط قم بم�سح الكود التالي با�ستخدام اأي برنامج
QR Code Reader

3



ع بم��ب��ل��غ ثلاثة 
ّ
ي��ت��ر ���ودان���ي 

ّ
ال���س ب��ن��ك ف��ي��ص��ل الإس���لام���ي 

م���لاي���ين ج��ن��ي��ه ل��ت��أه��ي��ل م��س��ت��ش��ف��ى س���وب���ا الج��ام��ع��ي

اتّـــ�ـــســـاقـــاً مـــع �ــســيــا�ــســتــه في المــ�ــســئــولــيــة 
دعم  في  لنهجه  وامــتــداداً  الجتماعية، 
تــبّرع  والتنموية،  الخدمية  المــ�ــســروعــات 
 3 بمبلغ  ال�سّوداني  الإ�سلامي  في�سل  بنك 
الجهاز  مناظير  ق�سم  لتاأهيل  جنيه  ملايين 
حيث  الجامعي،  �سوبا  بم�ست�سفى  اله�سمي 
حلمي  د.  البنك  رئــا�ــســة  بمبنى  ت�سلّمها 
المناظير  ق�سم  رئي�ض  نائب  ال�سديق  داوؤود 

بالم�ست�سفى.

الجهاز  مناظير  ق�سم  اأنّ  حلمي  د.  واأبـــان 
يُعد  الجامعي  �سوبا  بم�ست�سفى  اله�سمي 
على  �ض  التخ�سّ هذا  في  الأق�سام  اأوائــل  من 
م�ستوى ال�سّودان والقارة الأفريقية، مُ�سيراً 
بالق�سم  الطبية  والمعدات  الأجهزة  اأنّ  اإلى 
واأو�سحَ  طويلة.  فترة  منذ  تاأهيلها  يتم  لم 
البنك يمثل دفعة قوية  اأن تبّرع  د. حلمي 
ودعماً مقدّراً من �ساأنه اأن يُ�ساهم في ترقية 
الرّعاية  اأجهزة  وتوفير  الم�ست�سفى  بيئة 
المر�سى  يــخــدم  بمــا  الــ�ــســروريــة  الطبيّة 
الفقيرة  ال�سرائح  ة  خا�سّ الأول  المقام  في 

العمليات  معظم  اأنّ  �سيّما  ل  المجتمع،  في 
المناظير  نوع  من  هي  الق�سم  في  تُري  التي 

العلاجية المنقذة للحياة.

اأ�سارَ ال�سيّد/ المدير العام  وفي هذا ال�سّياق، 
ال�سّوداني؛  الإ�سلامي  في�سل  لبنك  المكلف 
اأنّ  اإلى  الدين،  تاج  اأحمد عثمان  الأ�ستاذ/ 
انطلاقاً  ياأتي  �سوبا  لم�ست�سفى  البنك  دعم 
ا�سطلاع  باأهمية  البنك  قيادة  ــان  اإيم من 
لقيم  تر�سيخاً  الجتماعي  ــدوره  ب البنك 

الحنيف،  ــرع  الــ�ــسّ مــن  الم�ستمدّة  التكافل 
وتعزيزاً للتزام البنك في مجال الم�سئولية 
الم�سروعات  الجتماعية والقائم على دعم 
والموؤ�سّ�سات ذات التاأثير الملمو�ض والمبا�سر في 

المجتمع.

�سرحبيل  ــتــاذ/  الأ�ــس ــحَ  ــس اأو� جــانــبــه،  مــن 
بالبنك،  الإدارة  مجل�ض  اأمين  الطيب؛  علي 
درجَ  ال�سّوداني  الإ�سلامي  في�سل  بنك  اأنّ 
اإيماناً  الجتماعية  م�سئوليته  تحمّل  على 
هذا  في  مُ�ساهِماً  المجتمع،  تــاه  بالتزامه 
مناظير  اأجهزة  ل�سراء  مُقدّر  بمبلغ  العام 
الأ�ستاذ/  واأ�سارَ  الجامعي.  �سوبا  لم�ست�سفى 
لم�ست�سفى  بتبّرعه  البنك  اأنّ  اإلى  �سرحبيل 
�سوبا اإنّا يُ�ساهم في الواقع في تحمّل نفقات 
لي�ض  التي  الفقيرة  المجتمع  ل�سرائح  العلاج 
اإلى  مُ�سيراً  العلاج،  تكلفة  تحمّل  بمقدورها 
البنك  لنهج  امــتــداداً  يمثل  التبّرع  هذا  اأنّ 
الذي داأبَ على التبّرع بمبالغ مقدّرة خدمةً 
للقطاعات الخدمية وال�سحّية والتعليمية، 

وكذلك م�سروعات البنى التحتية.

ال�سيّد/ المدير العام: 
الم�سئولية المجتمعية 

للبنك ت�ستهدف 
تر�سيخ قيم التكافل 

والتراحم
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في�سل  لبنك  المكلف  العام  المدير  الدين،  تاج  عثمان  اأحمد   / الأ�ستاذ  �سرّح 
العام  من  الأول  الن�سف  خلال  البنك  اأداء  عن  اإفادة  في  ال�سّوداني  الإ�سلامي 
وفق  جاء  2015م  العام  من  الأول  الن�سف  خلال  البنك  اأداء  باأنّ   ، 2015م 
اإجمالي  بلغ  الأداء، حيث  له فى بع�ض موؤ�سرات  التوقعات بل وفاق المخطط 
جنيه  مليون   7،999،7 بـ  مقارنة  جنيه  مليون   11،192،7 البنك  موجودات 
خلال الن�سف الأول من العام 2014م، بن�سبة زيادة 40%، ويُعزى ذلك للزيادة 

الكبيرة التي حدثت في موارد البنك.

 %16.6 بن�سبة  وال�ستثمارية  الجارية  ب�سقّيها  العملاء  ودائع  ارتفعت  كما 
حيث بلغت  9،949  مليون جنيه مقارنة بـ 7.087.5 مليون جنيه، ويعزى ذلك 
اإلى اأنّ البنك طوّر العديد من الخدمات الم�سرفية التي كان لها الدور الفعال في 

دخول عدد من العملاء في منظومة البنك. 

يونيو  في  جنيه  مليون   7،107،756 لتبلغ   البنك  ا�ستثمارات  ارتفعت  كما 
2015م مقارنة بـ 6.089 مليون جنيه لنف�ض الفترة من العام ال�سابق بن�سبة 
زيادة 18.6%، ويُعزى ذلك اإلى دخول البنك في العديد من م�سروعات التنمية 

القت�سادية والتمويل ذي البُعد الجتماعي والتمويل الأ�سغر.

اأما في جانب الإيرادات فقد ارتفعت في يونيو 2015م اإلى 386،5 مليون جنيه 
مقارنة بمبلغ 332.5 مليون جنيه لنف�ض الفترة من العام ال�سابق 2014.

والخا�سة  المركزي  البنك  متطلبات  كافة  ا�ستوفى  البنك  اأن  بالذكر  الجدير 
باللتزام وكفاية راأ�ض المال، حيث تمت زيادة راأ�ض مال البنك المدفوع اإلى 510 

مليون جنيه مقارنة بمبلغ 435 مليون جنيه لنف�ض الفترة من العام ال�سابق. 
فيما بلغ التعثر بنهاية الن�سف الأول من العام 2015م  ن�سبة 0.53%  مُنخف�ساً 

بمقدار 0.68% عن نف�ض الفترة من العام ال�سابق.

العام 2015م،  من  الأول  الن�سف  الت�سغيلية 26.1% في  التكلفة  ن�سبة  وبلغت 
الإيرادات  اإجمالي  اإلى  والدارية  العمومية  الم�سروفات  اإجمالي  ن�سبة  وهي 
علماً باأنّ هذه الن�سبة اأقل بكثير من الن�سبة المطلوب تحقيقها وفقاً لتوجيهات 
بنك ال�سودان المركزي، ويعك�ض هذا المعدل المنخف�ض للتكلفة الت�سغيلية تطوراً 

اإيجابياً في اأداء البنك من حيث تعظيم الإيرادات وتر�سيد الم�سروفات.

مكاتب  من  العديد  البنك  افتتح  فقد  للبنك  الجغرافي  النت�سار  جانب  وفي 
�سرف  مكتب  المثال  �سبيل  على  منها  والوليات،  بالعا�سمة  والنوافذ  ال�سرف 
اأبوحمامة، �سمبات والمغتربين، وقريباً �سيتم بم�سيئة الله افتتاح بع�ض مكاتب 
ال�سرافات  لنت�سار  كان  وقد  بالبلاد،  مختلفة  مناطق  في  الجديدة  ال�سرف 
الآلية - والتي بلغت بنهاية الن�سف الأول من العام 2015 عدد 138 �سرافاً 
الأخرى  والخدمات  /الإيداع  ال�سحب  عمليات  ت�سهيل  في  الكبير  الأثر   - اآلياً 
الجهاز  مع  المتعاملين  وكافة  خا�سة،  ب�سفة  لعملائنا  المقدمة  الم�ساحبة 
الم�سرفي. كما اأن الفرع الإلكتروني يقدم الكثير من الخدمات اإلكترونياً لكافة 
الكهرباء  �سراء  كخدمة  بالم�سارف  ح�سابات  لديهم  لي�ست  الذين  المواطنين 

و�سداد الفواتير وغيرها من الخدمات اآلياً على مدار الـ24 �ساعة.

اأما في جانب الت�سجيل الإلكتروني للطلاب، فقد تّم بحمد الله تو�سيع مظلة 
حيث  عبرها  الجامعية  الر�سوم  �سداد  عملية  تتم  اأن  يمكن  التي  النوافذ 
الإلكتروني  الت�سجيل  خدمة  والوليات  بالعا�سمة  البنك  فروع  جميع  تقدّم 
الآلية،  البنك  �سرافات  جميع  وكذلك  الرئي�سي،  الفرع  عدا  بالبنك  للطلاب 
اإ�سافة اإلى خدمة الرواد موبايل التي تتيح للطالب اأو من ينوب عنه اإجراء 
عمليات ال�سداد للر�سوم الجامعية عبر اأجهزة التلفون النقال )الموبايل(. وقد 
دائرة الجامعات  تو�سّعت  اأن  بعد  العالي  التعليم  لقطاع  المبادرات  جاءت هذه 
الر�سوم  �سداد  عمليات  لت�سهيل  الإلكترونية  البنك  اأنظمة  مع  ارتبطت  التي 
الجامعات  من  عدداً  �سملت  جامعة،  الع�سرين  فاقت  والتي  للطلاب،  الجامعية 

الكبيرة بالخرطوم والوليات، وكذلك عدد من الكليات الجامعية.

والقطاع  الدولة  لموؤ�س�سات  الإلكترونية  الخدمات  من  العديد  هنالك  اأن  كما 
لة  المتح�سّ الر�سوم  اأنواع  لكافة  الإلكتروني  التح�سيل  تحوي  والتي  الخا�ض 
عبر هذه الموؤ�س�سات، وكذلك ربط هذه الموؤ�س�سات باأنظمة المرتبات الإلكترونية 
اأكثر  لت�سبح  الخدمات  هذه  تطوير  تّم  حيث  الم�ساحبة،  الأخرى  والخدمات 

�سهولةً و�سرعة. 

اأحمد   / الأ�ستاذ  ال�سّوداني  الإ�سلامي  في�سل  لبنك  المكلف  العام  المدير  واأكد 
عثمان تاج الدين على دور البنك الريادي في ال�سيرفة الإ�سلامية التي تهدف 
اإلى تنمية المجتمع والعمل علي ن�سرها وتطويرها، حيث اأدخل البنك العديد 
من الخدمات الم�سرفية الإلكترونية باأحدث ما تو�سلت اإليه التقنية الم�سرفية، 
مع اللتزام التام بالأنظمة والمعايير التي تتفق واأحكام ال�سريعة الإ�سلامية.

المحلية  والت�سنيفات  الجوائز  من  العديد  على  ح�سل  اأنّ  اإلى  الإ�سارة  تدر 
بجائزة البنك  تتويج  اآخرها  كان  مختلفة  جهات  من  والدولية  والإقليمية 

 CPI موؤ�سّ�سة  تمنحها  التي    Best Technological Innovation
اإفريقيا. في  تقنياً  المتطورة  الم�سرفية  للموؤ�سّ�سات   Financial

العام 2015م الأول من  النصف  بنهاية  البنك  أداء  رات 
ّ
مؤش

 الأ�ستاذ / اأحمد عثمان تاج الدين
المدير العام المكلف للبنك
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الاجتماعي  عد 
ُ
الب ذي  والتمويل  الأصغر  التمويل  ة 

ّ
حص  %45.3

2015م ال��ع��ام  م��ن  الأول  ال��ن��ص��ف  في  ال��ب��ن��ك  م��ه 
ّ
ق��د ال���ذي 

الأ�ستاذ/  ال�سّوداني،  الإ�سلامي  في�سل  لبنك  المكلف  العام  المدير  ال�سيّد/  اأفادَ 
ال�سرائح  بتمويل  كبيراً  اهتماماً  اأولى  البنك  بــاأنّ  الدين،  تاج  عثمان  اأحمد 
الــ�ــســغــيرة والــتــمــويــل ذي الــبُــعــد الجــتــمــاعــي اإ�ــســهــامــاً مــن الــبــنــك في دعــم 
اإذ  المختلفة،  المجتمع  فئات  وتنمية  والبطالة  الفقر  مــن  ــدّ  الح م�سروعات 
من   %45.3 ن�سبته  ما  الجتماعي  البُعد  ذو  والتمويل  الأ�سغر  التمويل  �سكّل 
2015م.  العام  من  الأول  الن�سف  في  البنك  قِبل  من  الممنوح  التمويل  اإجمالي 

قيادة  حرْ�ض  تعك�ض  الموؤ�سرات  هذه  اأنّ  اإلى  المكلف  العام  المدير  ال�سيّد/  واأ�سارَ 
البنك على القيام بدور بنّاء في دفع عجلة التنمية الجتماعية والقت�سادية 
الدخل  وذوي  وال�سعيفة  الفقيرة  الفئات  على  التركيز  خلال  من  البلاد،  في 
على  البنك  قــامَ  فقد  ــرى.  الخ التنمية  م�سروعات  اإلى  بالإ�سافة  المحدود، 
م�سروعات  البناء،  مواد  الدواجن،   )الأبقار،  م�سروعات  بتمويل  المثال  �سبيل 
ريا�ض الأطفال، طباعة الكتب، م�سانع الطوب والطواحين والحلويات(، وت�سمل 
المعا�سيين  وفئات  الخا�ض  القطاعَ  وفي  بالدولة  العاملين  ال�سغيرة  ال�سّرائح  هذه 
التمويل  جانب  وفي  اقت�سادياً.  النا�سطين  والفقراء  والخرّيجين  والِحرفيين 
اأي�ساً فقد قامَ البنك بتمويل الم�سروعات التنموية، على  البُعد الجتماعي  ذي 
البحر  ولية  والتعمير  )الإ�سكان  محافظ  في  البنك  �ساهمَ  فقد  المثال،  �سبيل 
نهر  والتعمير  الإ�سكان  �سندوق  القت�سادي،  ال�سكن  تمويل  محفظة  الأحمر، 
مجال  في  البنك  قامَ  كما  الجزيرة(،  م�سروع  ري  �سبكة  تاأهيل  محفظة  النيل، 
حية.  ال�سّ والمعدّات  الطبّية  الأجهزة  بتمويل  حية  ال�سّ والرّعاية  الخدمات 

الجبلين  �سرف  مكتب  انتقال  عن  ــوداني  الــ�ــسّ الإ�سلامي  في�سل  بنك  اأعلن 
اإلى مــديــنــة ربـــك ابـــتـــداءً مــن تــاريــخ الــتــا�ــســع مــن اأغــ�ــســطــ�ــض الحـــالي. 

ــر  ــدي ــاعــد الم ــة، ذكـــــرَ الــ�ــســيّــد/ مــ�ــس ــب ــس ــا� ــن ـــه بـــهـــذه الم ــحٍ ل ــري ــس ــ� وفي ت
ـــكـــريم، ال عــبــد  عــلــي  ــير  ــس ــ� ب الأ�ــــســــتــــاذ/  الإداري؛  ــاع  ــط ــق ــل ل  الـــعـــام 
ال�سّكاني  للثّقل  نــظــراً  جــاء  ربــك  مدينة  اإلى  ــرف  الــ�ــسّ مكتب  انتقال  اأنّ   
تعجُّ  ومــا  الأبي�ض،  النيل  لولية  كعا�سمة  ربــك  تمثله  الــذي  والقت�سادي 
الجامعات  وجــود  اإلى  اإ�سافة  ن�سِطة،  واقت�سادية  تارية  حركة  من  به 
ــك ا�ــســتــجــابــةً لــرغــبــة �سكان  ــذل ــة، وك ــ�ــســات الحــكــومــيــة والخــا�ــسّ والمــوؤ�ــسّ
منطقتهم،  في  ــوداني  الــ�ــسّ الإ�ــســلامــي  في�سل  لبنك  فــرع  وجــود  في  المنطقة 
الم�سرفية. المنتجات  والخــدمــات  التقنيات  اأحــدث  بتوفير  عليهم  وت�سهيلًا 

رب���ك م���دي���ن���ة  إلى  الج���ب���ل���ين  ف 
ْ
ص������ر م��ك��ت��ب  ان���ت���ق���ال 

الأ�ستاذ / ب�سير علي عبد الكريم
م�ساعد المدير العام للقطاع الإداري

���ع خ��دم��ة ال��ت��س��ج��ي��ل الإل���ك���رون���ي ل��ط��لاب الج��ام��ع��ات 
ُّ
ت���وس

المدير  نائب  النوري؛  اأحمد  الباقر  الأ�ستاذ/  اأكد 
العام لبنك في�سل الإ�سلامي ال�سّوداني، اأنّ التو�سّع 
التي  الإلــكــتروني  الت�سجيل  خدمة  ت�سهده  الــذي 
ات�ساقاً  يجيء  الجامعات  لطلاب  البنك  يقدّمها 
نحو  الدولة  توجّهات  دعم  في  البنك  �سيا�سة  مع 
البنك  اإدارة  من  واإيمــانــاً  الإلكترونية،  الحكومة 
المجتمع،  موؤ�سّ�سات  مع  ال�سّراكات  بناء  باأهمية 
يخدم  بما  القطاعات  كافة  مع  المثُمر  والتعاون 
الوطني وي�ساهم في  دفع عجلة  م�سالح القت�ساد 
التنمية بالبلاد، مُ�سيراً اإلى اأنّ ان�سمام العديد من 
الت�سجيل  خدمة  مظلة  اإلى  ال�سّودانية  الجامعات 
التي ت�سهدها  التطورات  اإطار  ياأتي في  الإلكتروني 

البلاد والنقلة النوعية في مجال تقنية المعلومات 
م�سرفية  خدمات  توفير  في  انعك�ض  الــذي  ــر  الأم
اإنجــاز  و�ــســرعــة  لـــلاإجـــراءات  تي�سيراً  متقدّمة 

المعاملات المختلفة.

ان�سمام  �سهد   2015 الــعــام  هــذا  اأنّ  ــره  ذك يجدر 
الت�سجيل  خدمة  لمظلة  الجــامــعــات   مــن  العديد 
الترتيب  يــجــري  كما  الــبــنــك،  عــبر  الإلـــكـــتروني 
اأكملت  التي  الجامعات  من  لعدد  الخدمة  لتقديم 
اتفاقها مع البنك، مثل جامعات: النيلين، ال�سّودان 

المفتوحة وكلية الجريف التقنية. الأ�ستاذ / الباقر اأحمد النوري
نائب المدير العام
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عية وانت�ساره الجغرافي، وامتداداً ل�ستراتيجيته  في اإطار �سيا�سة البنك التو�سُّ
في الو�سول اإلى عملائه في مناطقهم، فقد �سهِد هذا العام افتتاح عددٍ من مكاتب 
رف الجديدة �سملت كلًا من: مكتب �سرف المغتربين، اأبوحمامة، و�سمبات.  ال�سّ
 – رف  اآخر من مكاتب ال�سّ اإدارة البنك افتتاح عدد  كما اأجازَت لجنة مجل�ض 
�سرق،  الكلاكلة  ال�سجرة،  العام، ت�سمل: مكتب �سرف  – خلال هذا  باإذن الله 

�سوبا �سرق، �سارع ال�ستين، وجامعة اإفريقيا العالمية.

الم�سرفية؛  والتجزئة  ال�ستثمار  لقطاع  العام  المدير  م�ساعد  ال�سيّد/  واأو�سحَ 
تاأتي  ع  والتو�سُّ الجغرافي  النت�سار  خطة  اأنّ  الله  عبد  درار  �سعيد  الأ�ستاذ/ 
اأماكنهم  في  للعملاء  ومنتجاته  خدماته  تقديم  على   البنك  لحر�ض  ت�سيداً 
تي�سيراً عليهم وتوفيراً  لوقتهم وجهدهم بما يُمكّنهم من اإنجاز كافة معاملاتهم 

د عناء كبير.  الم�سرفية والمالية دون تكبُّ

رف الجديدة �ساأنها �ساأن  واأ�سارَ ال�سيّد/ م�ساعد المدير العام اإلى اأنّ مكاتب ال�سّ
كافة  لتقديم  وم�ستعدة  الم�سرفية،  التقنيات  باأحدث  مزوّدة  البنك  فروع  كلّ 
المختلفة،  احتياجاتهم  يُلبّي  بما  للعملاء  الم�سرفية  والمنتجات  الخدمات  اأنواع 
وتعزيز  ن�سْر  في  يتمثل  للبنك  الجغرافي  النت�سار  اأهداف  اأحد  اأنّ  اإلى  منوّهاً 

الثقافة الم�سرفية بين الجمهور.

وجدّد الأ�ستاذ/ ب�سير علي عبد الكريم حر�ض البنك و�سعيه الدائم لمواكبة 
بتوفر  لعملائه  يقدمها  التي  المالية  الخدمات  لتطوير  الحديثة  التقنيات 
امتلاك  اإلى  اإ�سافة  النترنت  عبر  المختلفة  اللكترونية  الم�سرفية  الخدمات 
وفي  العاملة  ومكاتبه  فروعه  مختلف  في  منت�سرة  اآلي  �سراف  �سبكة  البنك 

المناطق الحيوية والمرافق العامة.

 من 
ً
ال��ب��ن��ك ي��ف��ت��ت��ح ع������ددا

����رف الج���دي���دة
ّ
م��ك��ات��ب ال����ص

تمويلية   
ً
ح���ل���ولا ي��وف��ر  ���ودان���ي 

ّ
ال���س الإس���لام���ي  ف��ي��ص��ل  ب��ن��ك 

���س���ات والأف�����راد
ّ
��رك��ائ��ه م���ن الم���ؤس

ُ
 ل��ش

ً
��ي��ص��ا

ّ
��م��ت خ��ص

ّ
��م

ُ
ص

ــة النـــتـــ�ـــســـار الجـــغـــرافي ــس ــا� ــي ــس � اإطـــــــار  في 

الأجنبي؛  والنقد  الموؤ�سّ�سات  لقطاع  الــعــام  المــديــر  م�ساعد  ال�سيّد/  اأ�ــســارَ 
الإ�سلامي  في�سل  بنك  اأنّ  اإلى  اإبــراهــيــم،  الــكــريم  عو�ض  فـــوؤاد  الأ�ــســتــاذ/ 
التمويل  وبدائل  خيارات  من  ومتنوّعة  وا�سعة  مجموعة  يُقدّم  ال�سّوداني 
قدراتهم  وتعزيز  اأعمالهم  وتنمية  ا�ستثماراتهم  زيــادة  في  عملائه  لدعم 
مخاطر  وتنّب  المالية  التحديات  لمواجهة  فعّالة  مالية  قرارات  اتخاذ  على 
المتغيّرة. ال�سّوق  ظروف  ظل  في  المتوفرة  الفر�ض  من  وال�ستفادة  ال�ستثمار، 

ال�سّوداني  الإ�سلامي  في�سل  بنك  اأنّ  الكريم  عو�ض  فــوؤاد  الأ�ستاذ/  واأبــانَ 
وال�سركات  الموؤ�سّ�سات  من  ل�سُركائه  ي�ساً  خ�سّ مّمت  �سُ تمويلية  حلولً  يوفر 
وفق  ال�ستثمارية  خططهم  وتنفيذ  المالية  تطلعاتهم  لتحقيق  التجارية 
المرجوّة. النتائج  وبلوغ  المر�سومة  الأهــداف  تحقيق  نحو  بدقة  موجّه  منهج 

خالد  الأ�ستاذ/  بالتجزئة؛  التمويل  اإدارة  مدير  ال�سيّد/  اأو�سحَ  جانبه،  من 
من  لعملائه  يقدّم  ال�سّوداني  الإ�سلامي  في�سل  بنك  اأنّ  طيبة،  نور  من�سور 
اأحكام  مــع  المتوافقة  والخــدمــات  المنتجات  مــن  متنوّعة  خــيــارات  الأفـــراد 
واحتياجاتهم  الم�سرفية  متطلباتهم  تُلبّي  والــتــي  الإ�سلامية  ال�سريعة 
وحلولً  مُيزة  م�سرفية  علاقة  عملاءه  يمنحُ  البنك  اإلى  مُ�سيراً  المالية، 
واأهدافهم.  احتياجاتهم  لتواكب  فائقة  بعناية  مّمت  �سُ مبتكرة  ا�ستثمارية 

اأن  عــلــى  الــتــاأكــيــد  بــالــتــجــزئــة  الــتــمــويــل  اإدارة  مــديــر  الــ�ــســيّــد/  وجـــــدّدَ 
الحلول  تــوفــير  اإلى  عملائه،  مــن  ــراد  ــلاأف ل خدماته  �سمن  ي�سعى،  البنك 
ــوداني،  الــ�ــسّ الإ�ــســلامــي  في�سل  بنك  اأفــــرُع  جميع  في  المتقدّمة  الم�سرفية 
متناول  في  وجعْلها  والخــدمــات  المنتجات  اأنـــواع  اأف�سل  تقديم  على  حِر�ساً 
تنفيذها. في  والــدقّــة  تلقّيها  و�سهولة  ل�ستخدامها  تي�سيراً  الــعــمــلاء 

الأ�ستاذ / �سعيد درار عبد الله
م�ساعد المدير العام لقطاع ال�ستثمار و التجزئة الم�سرفية

الأ�ستاذ / فوؤاد عو�ض الكريم اإبراهيم
7م�ساعد المدير العام الموؤ�س�سات و النقد الأجنبي



والم���ع���اي���ر  ب���الأن���ظ���م���ة  الال�����ت�����زام  ����دي����ق: 
ّ
ال����ص أحم�����د  د. 

الم��ص��رفي ���ظ���ام 
ّ
ال���ن ل��س��لام��ة   

ً
تح��ق��ي��ق��ا الم��خ��اط��ر  ل�����درء   

ٌ
أداة

2014م ال��ع��ام  بنهاية  للبنك  الم��ص��رف��ي��ة  ��لام��ة 
ّ
ال��س م��ؤش��رات 

واأعباء  مهام  ت�سلُّمه  بعد  للـ"الرائد"  ت�سريحٍ  في 
اأحــمــد  ــور/  ــت دك اأكـــد  بــالــبــنــك،  اللـــتـــزام  اإدارة 
للالتزام  العام  المدير  م�ساعد  جبريل  ديق  ال�سّ
الأنظمة  اأنّ  ــوداني  الــ�ــسّ الإ�سلامي  في�سل  ببنك 
وعوامل  اأ�س�ض  اأهم  اأحد  تُعد  والتعليمات  والمعايير 
نجاح البنك، اإذ اأن اللتزام بالبنك يعد اأداة لدرء 
المالي  النظام  وكفاءة  ل�سلامة  تحقيقاً  المخاطر 

والم�سرفي.

اأحمد  د.  اأ�ــســارَ  اللــتــزام،  دور  تفعيل  ــار  اإط وفــى 
ا�ستناداً  ال�سوابط  يُ�سدر  البنك  اأنّ  اإلى  ديق  ال�سّ
على قانون تنظيم العمل الم�سرفي لعام 2004م وفي 
 2005 اأبريل  في  ادرة  ال�سّ بازل  لجنة  مبادئ  �سوء 

بما يتما�سى ومتطلبات بنك ال�سّودان المركزي.

في�سل  ببنك  اللتزام  اإدارة  اأنّ  �سيادته  واأو�سح 
تقوم  م�ستقلة  اإدارة  هــي  ــوداني  الــ�ــسّ الإ�ــســلامــي 

بالقوانين  اللتزام  عدم  مخاطر  وتقييم  بتحديد 
�سح  النُّ وتــقــدّم  البنك  في  والمن�سورات  والــلــوائــح 
والإر�ساد وتراقب وتُعِد التقارير المتعلقة باللتزام 
معة. واأ�ساف قائلًا  والخ�سائر المالية ومخاطر ال�سُّ
بوا�سطة  ومُجازة  موثقة  التزام  �سيا�سة  للبنك  اإنّ 
وظيفة  ال�سيا�سة  هــذه  وتحــدد  الإدارة،  مجل�ض 
اللتزام وم�سوؤوليات الموظفين، وتتم مراجعة  هذه 

ال�سّيا�سة �سنوياً.

ب�ساأن  الداخلية  البنك  ب�سيا�سة  يتعلق  وفيما 
اأو�سحَ  الإرهـــاب،  وتمويل  ــوال  الأم غ�سل  مكافحة 
من  م�ستمدة  ال�سيا�سة  هذه  اأنّ  ديق  ال�سّ اأحمد  د. 
ال�سّودان  بنك  من  ادرة  ال�سّ والإر�سادات  ال�سوابط 
ادرة  ال�سّ الدولية  التو�سيات  مع  وتتفق  المركزي 
ومجموعة   FATF ــالي  الم العمل  مجموعة  مــن 
اأفريقيا  و�سمال  الأو�ــســط  لل�سرق  المــالي  العمل 

.MEANAFATF

الرحيم؛  عبد  ح�سن  اأحمد  ال�سيّد  الأ�ستاذ/  اأو�سحَ 
هدفت  �سيا�سات  اتّبع  البنك  اأنّ  المخاطر  اإدارة  مدير 
اإلى تحقيق ال�ستقرار المالي والمحافظة على ال�سلامة 
ظل  في  الإئتمانية  المخاطر  بتقليل  وذلك  الم�سرفية 
الظروف القت�سادية المتذبذبة نتيجة لتقلبات �سعر 
رف وارتفاع معدلت الت�سخم، وذلك عبر اتخاذ  ال�سّ
مع  يتوافق  بما  الوقائية  الرقابة  وتدابير  اإجراءات 
بنك  قبل  من  المعُلنة  وال�سيا�سات  واللوائح  الأنظمة 
اإلى  ال�سيا�سات  هذه  اأدت  حيث  المركزي،  ال�سّودان 
اإيجاباً  انعك�ض  ما  الداخلية  ال�سدمات  اأثر  تخفيف 
العام  بنهاية  الم�سرفية  ال�سّلامة  موؤ�سرات  على 
الأمر  الإئتمان  بمخاطر  يتعلق  فيما  خا�سةً  2014م، 
الذي اأدى اإلى انخفا�ض كبير فى نِ�سب التعثر بالبنك 
للعام  التمويل  اإجمالي  من   %1.2 اإلى  و�سلت  التي 
التمويل من �سنة  اأحجام  2014م وذلك مع تزايدٍ في 
التمويل  اإجمالي  من  التعثر  ن�سبة  باأن  علماً  لأخرى، 
الممنوح عبر الجهاز الم�سرفي بلغت 7.1% للعام 2014م، 
المال تفوق متو�سط  راأ�ض  العائد على  اأن معدلت  كما 
معدل  بلغ  حيث  الم�سرفي؛  للجهاز  العائد  معدلت 

العائد على راأ�ض المال بالبنك 52.4% مقارنة بن�سبة 
العام 2014م. وبلغت  33.7% للجهاز الم�سرفي بنهاية 
2014م  العام  بنهاية  للبنك  المال  راأ�ض  كفاية  ن�سبة 
المال  راأ�ض  المعيارية لكفاية  الن�سبة  باأنّ  15.9% علماً 
اإجمالي  اإلى  التمويل  مخ�س�سات  وبلغت   .%12 هي 
 %142 ن�سبة  2014م  للعام  بالبنك  المتعثرة  الديون 
ن�سبة  الم�سرفي. وبلغت  للجهاز  بن�سبة %61.7  مقارنة 
التمويل اإلى الموجودات ن�سبة 56.1% مقارنة بن�سبة 

48% للجهاز الم�سرفي. 

اأما في ما يتعلق بموؤ�سرات الح�سة ال�سوقية للبنك فقد 
بلغ اإجمالي موجودات الجهاز الم�سرفي في نهاية العام 
�ساهم  �سوداني،  جنيه  مليون   55.404 مبلغ  2014م 
التمويل  اإجمالي  وبلغ   ،%15.7 بن�سبة  البنك  فيها 
بالجهاز الم�سرفي في نهاية العام 2014م مبلغ 44.320 
مليون جنيه �سوداني، �ساهم فيها البنك بن�سبة %11. 
اأما في جانب الودائع فقد �ساهم البنك بن�سبة %14.4 
من اإجمالي ودائع الجهاز الم�سرفي التي بلغت في العام 

2014م 53.911 مليون جنيه �سوداني.

د. اأحمد ال�سديق جبريل
م�ساعد المدير العام للالتزام

الأ�ستاذ / ال�سيد اأحمد ح�سن عبد الرحيم
مدير اإدارة المخاطر
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��ز وال���وف���اء(
ُّ
ي���ادة وال��ت��م��ي

ّ
 ل���ل���ر

ً
 روح�����ا

ُّ
تح���ت ش��ع��ار )س��ن��ظ��ل

عبد  الأ�ستاذ/  الرّاحل؛  البنك  فقيد  لذكرى  تخليداً 
لإدارة  ال�سابق  المدير  الرحيم،  عبد  ي�سين  الرحيم 
العاملين  لنقابة  الفرعية  الهيئة  نظّمت  ال�ستثمار، 
الريا�سية  الأمانة   - ال�سّوداني  الإ�سلامي  في�سل  ببنك 
- دورة بنك في�سل الريا�سية ال�سّاد�سة يونيو 2015م، 
والوفاء(،  ز  والتميُّ للرّيادة  روحاً  )�سنظلُّ  �سعار  تحت 
حيث فاز منتخب �سركات الفي�سل بكاأ�ض البطولة التي 
مجموعتين،  اإلى  تق�سيمها  تّم  فِرق  �ستة  فيها  تبارت 
اأمدرمان  من:)الخرطوم-  كلًا  الأولى  المجموعة  �سمّت 
على  الثانية  المجموعة  احتوت  فيما  الرئا�سة،   -
و�سركات   – الإ�سلامية  التاأمين   - بحري  منتخبات: 

الفي�سل. 

بالندّية  اتّ�سمت  التي  المباريات  من  مجموعة  وبعد 
ومتابعة  مقدّر  جماهيري  بح�سور  وحُظيت  والإثارة 
منتخبا  النهائية  المباراة  اإلى  تاأهل  وا�سعة،  اإعلامية 
تُوّج منتخب �سركات  الفي�سل، حيث  الرئا�سة و�سركات 
الفي�سل بكاأ�ض البطولة بعد فوزه على منتخب الرئا�سة 

بهدفين مقابل هدف.

من  كريمة  برعاية  اأقيمت  التي  الدورة،  وجدت  وقد 
عثمان  اأحمد  الأ�ستاذ/  المكلف؛  العام  المدير  ال�سيّد/ 
لجنة  اأع�ساء  ال�سّادة  من  والم�ساندة  الدعم  الدين،  تاج 
وتفاعل  باهتمام  حُظيت  كما  بالبنك،  الإدارة  مجل�ض 

العاملين.

من  عدد  الختامي  واليوم  الفتتاح  مباراتَي  �سرّف  وقد 
ال�سخ�سيات كان على راأ�سها د. نجم الدين المر�سي؛ وكيل 
وزارة ال�سباب والريا�سة التحادية، ود. عثمان الهادي 
الإ�سلامي  في�سل  بنك  اإدارة  مجل�ض  ع�سو  اإبراهيم؛ 
المدير  الدين؛  تاج  اأحمد عثمان  والأ�ستاذ/  ال�سّوداني، 
عبد  الرحمن  عبد  والأ�ستاذ/  للبنك،  المكلف  العام 
الم�سارف والأعمال  لعمال  النقابية  الهيئة  الله؛ رئي�ض 
�سرحبيل  والأ�ستاذ/  والتاأمين،  والح�سابية  المالية 
الإ�سلامي  في�سل  بنك  اإدارة  مجل�ض  اأمين  الطيب؛  علي 
ال�سّوداني، و الدكتور / عمر ح�سن العبد رئي�ض الهيئة 
الإ�سلامي  في�سل  ببنك  العاملين  لنقابة  الفرعية 
ال�سوداني، اإلى جانب ال�سّادة مديري �سركات: التاأمين 
للمعاملات  الفي�سل  العقارية،  الفي�سل  الإ�سلامية، 
المالية، ومركز الفي�سل الثقافي، بالإ�سافة اإلى مديري 
اإدارات واأفرع البنك وجمع غفير من العاملين، وبح�سور 
النقابية والريا�سية  الهيئات  عدد من قيادات ومثلي 
جانب  اإلى  الإعلامية،  الأجهزة  ومرا�سلي  والم�سرفية 

اأ�سرة الفقيد الرّاحل الأ�ستاذ/ عبد الرحيم ي�سين.

ومثّلت اأهم فعاليات حفل الختام تكريم اأ�سرة الرّاحل 
الهادي  عثمان  د.  �سلّمها  حيث  الفقيد،  حرَم  في  مثلةً 
الوفاء لذكرى  اإبراهيم �سهادة تقديرية تُ�سّد معاني 
 – – رحمهُ الله  الرّاحل من موؤ�سّ�سته التي لطالما اعتزَّ 

بالنتماء اإليها وعمِل على رفعتها و�سُوؤددها.

��ادس��ة
ّ
ال��س ي��اض��ي��ة 

ّ
ال��ر ال��ب��ن��ك  دورة  ��م 

ّ
ت��ن��ظ ال��ع��ام��ل��ين  ن��ق��اب��ة 
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الاس��ت��ث��م��ار  اج���ت���م���اع مج���م���وع���ة  في  ت����ش����ارك  ب��ري��ط��ان��ي��ا 
ك����والالم����ب����ور  في  ال����ع����الم����ي  الإس������لام������ي  وال����ت����م����وي����ل 

اأ�سارَ الأ�ستاذ/ عبد الله علي محمد؛ مدير مركز الفي�سل الثقافي اإلى اأنّ المركز 
يم�سي بخطى حثيثة في طريق تحقيق غاياته التي اأن�سئ لأجلها وبلوغ اأهدافه 
التي رُ�سِمت له، مُثلًا في �سدّ ثغرات كبيرة في الجوانب الثقافية والعلمية بالبلاد.

فعالية   900 مــن  اأكــثر  اأقـــامَ  المــركــز  اأن  علي  الله  عبد  الأ�ــســتــاذ/  ــحَ  ــس واأو�
العديد  غطت  اأحــيــانــاً،  الــواحــد  اليوم  في  من�سط  من  اأكــثر  بواقع  ومن�سط 
اإلى  للو�سول  الجتماعية،  والأن�سطة  والمعرفية  الثقافية  الجــوانــب  من 
وطــوائــفــه. قــطــاعــاتــه  مختلف  عــبر  ــوداني  ــسّ ــ� ال المجتمع  مــكــونــات  كــافــة 

اأحد  اأنّ  المركز  مدير  اأبانَ  الأخــرى،  والجهات  المراكز  مع  المركز  توا�سل  وعن 
 Networking اأهدافهم الرئي�سة في خطط المركز الم�ستقبلية هو  الت�سبيك
الذي يتمثل في خلق علاقات مبا�سرة مع موؤ�سّ�سات وو�سائط  متنوعة والنفتاح 
عبر  ال�سودان  خــارج  من  ثقافات  على  للتعرّف  المــدني  المجتمع  منظمات  على 
الأق�سام الثقافية لل�سفارات الأجنبية المعتمدة بالخرطوم، مُ�ست�سهِداً بتعاون 
المركز مع ال�سفارات الفنزويلية والم�سرية وال�سعودية والأمريكية. اإلى جانب 
 ” الألماني  جوته  ” معهد  منها  متعددة  جهات  مع  ا�ستراتيجية  �سراكات  خلق 
الم�ستركة.  البرامج  من  العديد  لتنفيذ  معه  تفاهم  مذكرة  توقيع  تم  حيث 

ال�ستثمار  والتمويل  لمجموعة  الثاني  اللقاء  ا�ست�سافة  في  بريطانيا  �ساركت 
الإ�سلامي العالمي الذي عُقد في الأ�سبوع الأول من مار�ض 2015م في العا�سمة 
الإ�سلامي" التمويل  قطاع  حــدود  �سعار   "تو�سيع  تحت  كواللمبور  الماليزية 

 وذكر تقرير �سادر من وزارة الخارجية البريطانية اأن اللقاء تراأّ�سه وزير الدولة 
البريطاني المعنِي  بالتمويل الإ�سلامي في الخارجية البريطانية هيوجو �سواير 
و�سارك  ماليزيا،  المركزي في  البنك  زيتي  اأختر محافظ  الدكتور  اإلى جانب   ،
وناق�ض  الإ�سلامي.   التمويل  في  مجال  الموؤثّرة  ال�سخ�سيات  كبار  من  عدد  فيه 
المجتمعون العوامل المحركة لهذا القطاع والفر�ض الرئي�سة في مجالت البنية 

والتاأمين.   الم�سرفية  والأعمال  المال  راأ�ض  واأ�سواق  الم�ساريع  التحتية  وتمويل 

لتعزيز  التوا�سل  �سبل  تح�سين  اأبرزها:  عدّة  نقاط  على  المجتمعون  وتوافق 
المتعلقة  الت�سورات  وتو�سيح  العالمي  الم�ستوى  على  التمويل  الإ�سلامي  فهم 
باحتياجات  الإ�سلامي  التمويل  تدفق  اأر�سدة  لربط  الجهود  وتعزيز   ، به 
الم�ستوى  العالمي.  على  القــتــ�ــســاديــة  التنمية  ودعـــم  التحتية  البنية 

واعتبر ال�سيخ بلال خان ع�سو �سبكة المحفزين البريطانيين العالمية التابعة 
لهيئة التجارة  وال�ستثمار البريطانية، اأن اللقاء فر�سة مهمة لتعزيز مكانة 
المملكة المتحدة كمركز للتمويل  الإ�سلامي بالغرب، والنخراط مع �سانعي القرار 
الرئي�سيين من مختلف اأنحاء العالم الإ�سلامي  من اأجل تطوير ا�ستراتيجيات 
مع  العمل  على  حري�سة  بريطانيا  اأن  اإلى  خان  . واأ�سار  بناءة  ا�ست�سرافية 
لتطوير   ، والبحرين  دبي  مثل  الإ�سلامية  الأخرى  المالية  والمراكز  كواللمبور 
الخدمات المالية الإ�سلامية التي يقدر حجمها بـ 2  تريليون دولر، لفتا اإلى 
اإ�سدار بريطانيا �سكوك �سيادية للمرة الأولى في الغرب العام  الما�سي.  ويعتبر 
لقاء كواللمبور هو الثاني بعد اجتماع افتتاحي عقد في لندن في مار�ض العام 
"مجموعة ال�ستثمار والتمويل الإ�سلامي العالمي"  الما�سي.  واأطلقت بريطانيا 
لندن، في  ا�ست�سافته  العالمي" الذي  الإ�سلامي  "المنتدى  القت�سادي  اأعقاب  في 
اأكتوبر عام 2013، بهدف  التعرف على الفر�ض والتحديات العالمية الرئي�سة 
التي تواجه التمويل الإ�سلامي، وا�ستخدام  المعرفة الوا�سعة والخبرة لإيجاد 
ومحافظي  وزراء  المجموعة  وت�سم  والزدهـــار.  النمو  يدعم  بما  له  اأ�سواق 
الكبرى.  للم�سارف  الإ�سلامية  تنفيذيين  وروؤ�ساء  ومنظمين،  مركزية  بنوك 

د لتطبيق المسئولية الاجتماعية
ّ
أ.عبد الله علي: مركز الفيصل الثقافي نموذج متفر
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��رع��ي��ة ي���ؤك���دان 
ّ
ق���اب���ة ال��ش

ّ
����ودان الم����رك����زي وال���ر

ّ
ب��ن��ك ال����س

الم���ص���ارف  ب����ين  ���ي���ول���ة 
ّ
ال���س لإدارة  آل���ي���ة  ق���ي���ام  ض�������رورة 

الم�سارف  بين  ما  �سوق  عن  العالمية  الندوة  اأمّنت 
العليا  والهيئة  المركزي  ال�سّودان  بنك  نظّمها  التي 
للرّقابة ال�سّرعية على الم�سارف والموؤ�سّ�سات المالية، 
على �سرورة قيام اآلية لدارة ال�سيولة بين الم�سارف 
الم�سارف،  بين  ال�سيولة  اإدارة  �سندوق  فى  تتمثل 
جزء  ببيع  لل�سيولة  الطالب  الم�سرف  يقوم  حيث 
لل�سيولة،  حاجته  بقدر  ال�سندوق  فى  اأ�سهمه  من 

لم�سرف اأو عدة م�سارف ذات الفائ�ض. 

واأكد بروفي�سور محمد الح�سن بريمة ع�سو الهيئة 
العليا للرقابة ال�سرعية ببنك ال�سّودان المركزي في 
بقاعة  عقدت  التى  الندوة  في  قدمها  التي  ورقته 
ودورهــا  "ال�سكوك  بعنوان  بالخرطوم  ال�سداقة 
اأكــد  الإ�سلامية"،  بالبنوك  ال�سيولة  اإدارة  في 
ال�سندوق  في  البنوك  م�ساهمة  ن�سبة  تاأرجح  على 

ارتفاعا وهبوطا وفق حركة ال�سيولة.

�ساحب  البنك  ربحية  اأن  اإلى  النــتــبــاه  ولــفــت 
ح�سته  وتعظيم  اأ�سهمه  زيادة  في  تتمثل  الفائ�ض 
في ال�سندوق ومن ثم زيادة ربحيته، م�سيرا اإلى اأن 
اأرباح الم�سارف الم�ساهِمة في ال�سندوق يتم ح�سابها 

نهاية العام .

اإدارة  اإن م�ساركة البنك المركزي في �سندوق  وقال 
له  تتيح  المالية  والموؤ�س�سات  الم�سارف  بين  ال�سيولة 
وجود  عدم  حالة  فى  اأخير  كمموّل  بــدوره  القيام 
ال�سندوق  في  الم�ساركة  البنوك  لدى  كافية  �سيولة 

لإ�سعاف البنك �ساحب العجز .

اإنّ  قائلًا  بريمة  الح�سن  محمد  بروفي�سور  واأردف 
"م�ساركة البنك المركزي في ال�سندوق تتيح له اأداة 
وبتكلفة  وفعالة  كافية  بمرونة  ال�سيولة  لإدارة 

مح�سوبة ومحدودة.

بروفي�سور محمد الح�سن بريمة
ع�سو الهيئة العليا للرقابة ال�سرعية 

ببنك ال�سّودان المركزي

للجمعية   
ً
رئ��ي��س��ا ����ودان 

ُّ
ال����س

العربية  المصارف  لاتح��اد  العمومية 

اأقيمت بالعا�سمة الم�سرية القاهرة، اأبريل 2015م، اأعمال الجمعية العمومية 
محمد  م�ساعد  الأ�ستاذ/  وقال  ال�سّودان.  بم�ساركة  العربية  الم�سارف  لتحاد 
اأحمد؛ رئي�ض اتحاد الم�سارف ال�سّوداني، اإن ال�سّودان نال �سرف رئا�سة الجمعية 

العمومية للاتحاد خلال موؤتمره ال�سّنوي للعام الحالي 2015.

2014م  للعام  التحــاد  تقارير  ناق�ست  العمومية  الجمعية  اإن  م�ساعد  وقال 
اأجل  من  التمويل  م�سروعات  ناق�ست  كما  الختامية.  الح�سابات  واأجـــازت 

التنمية، بجانب المناق�سات العامة حول دور الم�سارف في التنمية .

واأ�ساف اإنّ ال�سّودان �سارك بعدد من المداخلات في اجتماعات الجمعية، حيث 
قدّم وزير الدولة للمالية مجدي يا�سين كلمة حول الم�سارف ال�سّودانية ودورها 

في تمويل التنمية.

انعقدت  العربية  الم�سارف  لتحاد  العمومية  الجمعية  اأنّ  اإلى  الإ�سارة  تدر 
انعقد بالقاهرة على مدى يومَي 28-27  خلال فعاليات موؤتمر التحاد الذي 

اأبريل 2015م.
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اأ�سّ�ســت �سركة الفي�سل للمعامــلات المالية فى عام 2006 ك�سركة و�ساطة 
ماليــة مرخّ�سة مــن �سوق الخرطوم للاأوراق الماليــة، وهي اإحدى �سركات 
بنــك في�سل الإ�سلامي ال�سوداني لتكون امتــدادا لدور البنك الريادي في 
العمــل الم�سرفى المالي الإ�سلامي في مجــال الخدمات المالية، وذلك براأ�ض 
مــال ا�سمــي 50،000،000 جنيه �سوداني، ومدفــوع 25،000،000 جنيه 

�سوداني. 

وتعتبر ال�سركــة اإحدى الأذرع الإ�ستثمارية للبنك ولكوكبة عملائها من 
الموؤ�س�ســات والأفراد، حيث تقــدم منظومة متكاملة مــن الخدمات المالية 
والإ�ستثماريــة المتنوعــة والمميــزة بمــا يتنا�ســب مــع عملائهــا بمختلــف 

م�ستوياتهم.        

روؤية ال�سركة اأن تكون متفوقة في تقديم خدمات مالية نوعية وميزة.

ور�سالتهــا تلبيــة احتياجــات العمــلاء من خــلال تقديم خدمــات مالية 
لــدى  ال�ستثمــار  ثقافــة  تعزيــز  والم�ساهمــة في  متكاملــة  وا�ستثماريــة 

المتعاملين.

ومن اأهدافها اأن تكون رائدة في تقديم الخدمات المالية غير الم�سرفية في 
ال�سّودان والمنطقة.

وذلك من خلال القيم الآتية:
1- خدمة العملاء اأ�سا�ض العمل.

2- ال�سعي لتحقيق الخدمة النوعية التي يحتاجها عملاوؤنا 
3-   تقدير �سرية ومهنية العمل.

4- منهجيتنــا هــي ال�ستجابة الم�ستمــرة لتقلبات ال�ســوق ومتطلبات 
العملاء.

5- ت�سخير م�سادرنا لمنفعة عملائنا هو منهجنا الجوهري.
6- ا�ستخدامنا لإجراءات عالية ال�سفافية.

7- ن�سعى لتو�سيع اأبحاثنا وتطوير العمل.
الخدمات التى تقدمها ال�سركة ت�سمل:

1- الو�ساطة المالية
2- ال�ست�سارات المالية 

3- طرح واإدارة الإ�سدارات الأولية   
4- خدمة اأعمال الحفظ الأمين 

5- اإدارة �سناديق ال�ستثمار الم�سترك
6- خيـارات المـحافظ

7- اأعمال تقييم الموؤ�س�سات
8- الخدمات المف�سلة

1. خدمة الو�ساطة المالية:
تقــدم ال�سركة خدمــة التداول بــالأوراق المالية من اأ�سهــم،  �سكوك  
حكوميــة  اأو موؤ�س�سية لعملائها ح�ســب اأوامر ال�سراء والبيع المقدمة 
�سة لهذا الغر�ض اأو  مــن قبلهم، وذلك من خلال قاعة التداول المخ�سّ

عبر قنوات الت�سال المعتمدة وح�سب التفاق الم�سبق مع العميل.

2. خدمة ال�ست�سارات المالية: 
ة ح�ســب الطلب  تقــوم ال�سركــة باإعداد  ن�ســرات اأو درا�ســات مخت�سّ
تتعلــق بال�ستثمار والتعامل بالأوراق المالية، واختيار اأف�سل الفر�ض 
ال�ستثماريــة المتاحــة م�ستخدمــة اأ�ساليــب التحليــل المــالي والفنى 
وقــدرات كادرهــا علاوة علــى التقنيــات المتوفرة بال�سركــة. وتعمل 
ال�سركــة كم�ست�ســار مــالي لمحَافظ و�سناديــق ا�ستثماريــة وموؤ�س�سات 
ماليــة محلية  وخارجية  بمختلــف اأحجامها، وتقوم باإعداد ن�سرات 
ــة وتحليلية متعلقــة بالقت�ســاد، الموؤ�س�سات  وتقاريــر دورية مخت�سّ

المالية، ال�سركات  وتقدم الن�سح والم�سورة للعميل ب�سورة مبا�سرة.
3. خدمة الطرح واإدارة الإ�سدارات الأولية: 

 - الت�سجيــل: اإعــداد ن�ســرات الإ�ســدار والقيــام بجميــع الدرا�سات 
والإجراءات اللازمة للاإ�سدار.

إضاءة
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- الإدراج: اإدراجهــا في �ســوق الخرطــوم لــلاأوراق المالية بحيث يمكن 
تداولها.

 - الترويــج: حيــث يُبــذل اأق�ســى جهــد لجــذب م�ستريــن للاإ�ســدار 
المطروح.                                 

- التغطيــة: وفــق متطلبــات الجهة المعنيــة، تقوم ال�سركــة بالتعهد 
بتغطيــة )�سمــان الكتتاب( بن�سبــة محددة متفق عليهــا من حجم 

الإ�سدارات المطروحة.

4. خدمة اأعمال الحفظ الأمين: 
- حفظ الأوراق الخا�ســة بالعملاء وتنظيم وحفظ �سجلات دقيقة 

بها وتقديم تقارير دورية بذلك.
- اإخطار العملاء بكافة الإجراءات المتّخذة من قبل مُ�سدري الأوراق 
الماليــة ومتابعتهــا فيما يخ�ــض عوائدهــا واأرباحهــا وتديداتها اأو 

ت�سفيتها.
- حفظ �سجلات الم�ساهمين ومتابعة اإف�ساحات ال�سركات.

- ترتيب وتنظيم انعقاد الجمعيات العمومية و مواعيدها والإعلان 
عنها واإعداد الدعوات وترتيب كل ما يلزم ح�سب التفاق.

- اأي اأعمــال اأخرى متوافقة مــع القوانين والأنظمــة �سارية المفعول 
ويمكن اإدراجها �سمن اأعمال الحفظ الأمين.

5. اإدارة �سناديق ال�ستثمار الم�سترك: 
- �سناديق ال�ستثمار هي وحدات تهدف اإلى ح�سد اأموال الم�ستثمرين 

وتق�سيمها اإلى �سكوك ووحدات ا�ستثمارية. 
- يتــم ا�ستثمار الأموال المجمعة في اأوجــه ال�ستثمار المختلفة وذلك 
وفــق درا�ســة جــدوى بغر�ــض  تحقيــق التنــوع في مكونــات ال�سندوق 
ال�ستثمــاري، تحقيــق التنوع فى مكونات ال�سنــدوق ال�ستثماري ما 
ي�ساعــد فى اإدارة المخاطر، وتق�سم الأرباح بن�سبة محددة اإلى اإدارة 
ال�سندوق )ال�سركة المديرة( بينما تق�سم الأرباح المتبقية اإلى حملة 

ال�سكوك )الم�ستثمرين( .

6. خيـــــارات الـمَحافظ: 
توجد خيارات متعدده �سمن منظومة �سركة الفي�سل مثل:

-  المحافظ العقارية
-  المحافظ التجارية
-  المحافظ المتنوعة

7. اأعمــــال تقييـم المـوؤ�س�سات:
ة باإجــراء تقييم للبنوك  تقوم ال�سركــة بالتن�سيق مع جهات مخت�سّ
وال�ســركات بهدف الو�ســول للقيمة الحقيقية ل�سهــم ال�سركة، وذلك 
لأغرا�ــض طرحهــا للاكتتاب العــام والخا�ــض اأو اأي اأغرا�ــض اأخرى 
تتطلــب تقييــم الموؤ�س�سة، ويتم ذلــك بالتعاقد مــع موؤ�س�سات داخلية 

ة في عمل التقييم. وخارجية مخت�سّ

8. الخدمـــات المف�سلة: 
تقــوم ال�سركــة بتقديم خدمــة الدرا�ســة والتحليل وتقــديم مقترحات 

جديدة مف�سلة:

-  موقف ال�سيولة للعميل
-  طبيعة الموؤ�س�سة

-  مدى تحمّلها للمخاطر

* ال�سيّــد/ المديــر العام ل�سركــة الفي�ســل للمعاملات الماليــة؛ الأ�ستاذ/ 
ديــق، اأ�ســارَ اإلى تربة ال�سركــة الناجحــة الممثلة في  ه�ســام ب�ســير ال�سّ
المحفظــة العقاريــة التي تعــد اأول محفظــة ا�ستثمارية في قطــاع العقار 
بال�سركــة. حيــث اأن�سئت المحفظــة في الن�سف الثاني مــن العام 2013م، 
وقــد بــداأت باكــورة اأعمالهــا بتطوير مزرعة علــى �ساطئ النيــل الأزرق 
بمنطقــة الجريف غرب ليخرج حــي الفي�سلية )درّة النيــل الأزرق(، اإذ 
يحتــوي الحــي على 58 قطعة �سكنيــة بم�ساحات متنوعــة تبداأ من 385 
م² اإلى م�ساحــة 545 م وتقــع اأبعد قطعة من �ساطي النيل على بُعد 800 

متر.

- واأبــانَ الأ�ستاذ/ ه�سام ب�سير ال�سديق اأنّ هذا الحي خُطط وفق الروؤية 
الجديــدة لمتطلبات ال�سكن الراقي من �ســوارع داخلية وا�سعة، وم�ساحات 
ومياديــن خ�سراء، كما يطل على م�ساريــع الواجهة النيلية وهي م�ساريع 
�سياحيــة وترفيهيــة تنــوي وليــة الخرطــوم تطويرهــا �سمــن م�سروع 
المخطــط الهيكلي و�سيكــون امتداد النيل الجديد الــذي يطل عليه ميزة 
اإ�سافيــة للحــي، حيــث يمثــل ربطاً له مــع �سارع النيــل الرئي�ض مــا ي�سهّل 

حركة الدخول والخروج من الحي دون الدخول في زحمة المدينة. 

- وقــد وزعــت المحفظة للم�ساهمين بهــا اأرباحاً بلغــت 102% خلال عام، 
وهي الفترة الزمنية للمحفظة.

واأكد ال�سيّد/ مدير عام �سركة الفي�سل للمعاملات المالية اأن لدى ال�سركة 
توجّهات باإن�ساء عدد من المحافظ وال�سناديق ال�ستثمارية على مختلف 
اأنواعهــا، منوّهــاً اإلى اأن المحافظ ال�ستثمارية لها دور كبير في دفع عجلة 
التنمية في البلاد وازدهار القت�ساد عن طريق الت�سجيع على ال�ستثمار 

ذي العائد المجزي.

الأ�ستاذ / ه�سام ب�سير ال�سديق
المدير العام ل�سركة الفي�سل للاأوراق المالية
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أف��ري��ق��ي��ا  في  الإس����لام����ي  ال���ت���م���وي���ل  ب�����ازده�����ار  ت���وق���ع���ات 
الئتمانية،  الت�سنيفات  لخدمات  العالمية  بورز  اأند  �ستاندرد  موؤ�س�سة  ذكرت 
�سد  في  �سي�ساعدها  اأفريقيا،  في  الإ�ــســلامــي  التمويل  �سناعة  تطوير  اأن 
المقبل.  العقد  خلال  ال�سخمة،  التحتية  بنيتها  في  والثغرات  المــالي  العجز 

في  الإ�سلامية  المالية  لل�سناعة  النا�سئ  النمو  على  ال�سكوك  �سوق  ويهيمن 
الت�سريعية  التغييرات  بــاإجــراء  البلدان  تلك  حكومات  تقوم  اإذ  اأفريقيا، 
ــي.  ــلام ــس الإ� الــتــمــويــل  �ــســنــاعــة  نــو  ل�ــســتــيــعــاب  الـــلازمـــة  والتنظيمية 

المالية �ستكون  اأنّ تعديلات اللائحة  لها  اأند بورز، في تقرير  وذكرت �ستاندرد 
�سرورية لتعزيز اأ�سواق ال�سكوك الأفريقية، وتوفير خيارات ا�ستثمارية اأو�سع 
جديدة.  اإ�سلامية  �سيولة  جذب  على  ي�ساعد  بما  المحتملين،  الم�ستثمرين  اأمام 

مليار  بــنــحــو  �ــســكــوكــاً  ـــدرت  ـــس اأ� ــة  ــي ــق ــري الأف الـــــدول  اأنّ  اإلى  واأ�ــــســــارت 
والبالغة  المتو�سط  في  العالمية  ال�سكوك  اإ�ـــســـدارات  مــع  مــقــارنــةً  دولر، 
المــا�ــســيــة.  الخــمــ�ــض  ــوات  ــن ــس ــ� ال مــــدى  ــى  عــل ــاً  ــنــوي ــس � دولر  ــيــار  مــل  100

عـــالمـــيـــا  الــــ�ــــســــكــــوك  اإ�ـــــــــســـــــــدارات  حــــجــــم  ـــغ  ـــل ـــب ي اأن  ويــــتــــوقــــع 
 .2015 عـــــــــام  ـــــهـــــايـــــة  ن ـــــــع  م دولر  ـــــيـــــار  مـــــل  145 ـــــحـــــو  ن

ولفتت موؤ�س�سة الت�سنيف الئتماني، في التقرير الذي نقلته وكالة "الأنا�سول"، 
التحتية  البنى  في  الكبيرة  والثغرات  اأفريقيا  في  المالي  العجز  ات�ساع  اأن  اإلى 
خلال  الدولرات  بمليارات  اإ�سافية  تمويلات  تحتاج  اأن  المرجح  من  ال�سخمة، 
العقد المقبل. وت�سمل قائمة البلدان الأفريقية التي اأ�سدرت ال�سكوك؛ ال�سودان 
ونيجيريا وغامبيا وال�سنغال. علاوة على ذلك، اأظهرت الكثير من البلدان مثل 
تون�ض، اهتماماً كبيراً بال�ستفادة من �سوق ال�سكوك لتمويل البنية التحتية. 

ال�سحراء  جنوب  اأفريقيا  تحقق  الما�سية،  ع�سرة  الت�سع  ال�سنوات  وطــوال 
الأزمــة  ورغــم  الم�ستدام.  القت�سادي  النمو  في  كبيرة  قفزات  خا�ض،  ب�سكل 
قوي.  نو  ت�سجيل  القارة  بلدان  معظم  وا�سلت   ،2008 في  العالمية  المالية 

ومن المتوقع اأن ي�سل نو اإجمالي الناتج المحلي في اأفريقيا اإلى 5.5% خلال العام 
الحالي 2015، وفقا لما تظهره مطبوعة نب�ض اأفريقيا التي ي�سدرها البنك الدولي 
مرتين كل عام لتحليل التاهات القت�سادية واأحدث البيانات عن القارة. 

الأف�سل  هما  ــات  ــدم والخ المــــوارد  قطاعي  فـــاإن  الــــدولي،  البنك  وبح�سب 
المـــوارد  قــطــاع  ن�سبة  ارتــفــعــت  فقد  الــ�ــســحــراء،  جــنــوب  اأفــريــقــيــا  في  اأداء 
 2007 عـــامـــي  بـــين   %12.5 اإلى  و1999   1995 عـــامـــي  بـــين   %9 مـــن 
.%47 اإلى   %40 ــن  م نـــوا  �سجل  الخــدمــات  قــطــاع  اأن  ــين  ح في  و2011، 

والت�سعون  التا�سع  الم�سرفي  المنتدى  ا�ستعر�ض 
والمالية،  الم�سرفية  للعلوم  ال�سّودان  لأكاديمية 
ح�سن  محمد  �سابر  د.  قاعة  ا�ست�سافته  والذي 
للعلوم  ال�سّودان  باأكاديمية  الدولية  للموؤتمرات 
الما�سي،  مايو  من  ال�سّاد�ض  في  والمالية  الم�سرفية 
طريق  عن  الخارجي  الميزان  توازن  تحقيق  ق�سية 

ادرات غير البترولية.  زيادة ال�سّ

وفي ورقته التي قدّمها في المنتدى، اأفا�ضَ د. محمد 
تنمية  بنك  عام  مدير  �سليم؛  محمد  الر�سيد 
القطاع  بين  المبا�سرة  العلاقة  �سرح  في  ادرات،  ال�سّ
الحكومة،  ومالية  الخارجي،  والقطاع  الحقيقي 
لعملية  الرئي�ض  المحور  يمثل  الت�سدير  اإنّ  قائلًا 
التنمية القت�سادية وذلك بتمويل خطط التنمية 
القومية من عائد الموارد الأجنبية وا�ستيراد ال�سّلع 
الإنتاج  �سلع  في  تتمثل  التي  ال�سرورية  والخدمات 

ناعي ب�سورته النهائية. ال�سّ

ادرات  ال�سّ قطاع  اأهمية  الورقة  ا�ستعر�ست  كما 
ادرات وتوفر  الممثلة في اإيجاد الأ�سواق العالمية لل�سّ
تو�سيع  اإلى  بالإ�سافة  م�ستمر  ا�ستثماري  مورد 
خلق  في  ينعك�ض  ما  والم�سدّرين،  نعين  الم�سّ قاعدة 
�سناعات وم�سروعات جديدة  تمثل دخلًا لكثير من 

المواطنين. 

الخبير  حمدي؛  محمود  الرحيم  عبد  اأ.  واأ�سارَ 
ورقة  على  تعقيبه  في  والم�سرفي  القت�سادي 
غير  ادرات  ال�سّ تمويل  �سيا�سة  اأنّ  اإلى  المنتدى، 
توؤدي  الواردات  اإحلال  و�سيا�سة  البترولية 
ما  الم�ستدامة،  والتنمية  النمو  تحقيق  اإلى 
الخارجي. الميزان  في  العجز  تخفي�ض  في   يُ�ساهم 
الخبير  من  كلٌّ  الورقة  على  اأي�ساً  عقّب  كما 
المحافظ  الزبير  اأحمد  خير  محمد  د.  القت�سادي 
يحيى  ح�سين  واأ.  المركزي،  ال�سودان  لبنك  ال�سابق 

جنقول؛ م�ساعد محافظ بنك ال�سّودان المركزي.

العمل  قادة  المنتدى  مو�سوع  حول  النقا�ض  واأثرى 
واأ�ساتذة  والم�سرفي،  والتجاري  القت�سادي 
وزارات  في  ون  والمخت�سّ العليا  والمعاهد  الجامعات 
وبنك  والزراعة  ناعة  وال�سّ والتجارة  المالية 
ال�سّودان المركزي واتحاد اأ�سحاب العمل والمهتمون 

بتطوير ال�سيا�سات القت�سادية الكلية.

الخارجي الم��ي��زان  ت��وازن  تحقيق  في  البرولية  غر  ��ادرات 
ّ
ال��ص دور 

ــيــة ــال ـــودان لــلــعــلــوم المــ�ــســرفــيــة والم ـــسّ ـــ� ــع والــتــ�ــســعــين لأكـــاديمـــيـــة ال ــس ــا� ــت ــرفي ال ــس ــ� ــدى الم ــت ــن في الم

اأ. عبد الرحيم محمود حمدي
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تطور أداء البنك خلال النصف الأول من الأعوام 2012م - 2015م

201420132012

اجمالي الودائع

2015

201420132012

ال�ستثمارات

2015

201420132012

اجمالي الإيرادات

2015
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