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المجتمع  تجاه  بواجبها  الربحية  الم�ؤ�س�سات  قيام  �إن   
المن��شأة في تحقيق  يُعتبر  قناة ت�صبُّ في اتجاه دعم 
المجتمع  �أفراد  دعم  اكت�ساب  خلال  من  �أهدافها، 
الم�ساهمة  على  علاوة  لر�سالتها،  وتبنّيهم  للم�ؤ�س�سة 
والمتطلبات  المجتمع   احتياجات  �سدّ  في  الثمينة 
والمجتمعات،  للأفراد  ال�ضرورية  والمعي�شية  الحياتية 
�إ�ضافةً �إلى توفير فر�ص عمل وم�صادر دخل جديدة 

من خلال تبنّي م�شاريع ذات بعد �إجتماعي تنموي. 
الأ�سا�سية  الم�ؤ�س�سات  من  عامة  ب�صفة  البنوك  وتُعد 
�أي مجتمع، وذلك بما يتوفر لها من ت�أثير متعدد الأبعاد على هيكل الا�ستثمار وا�ستقرار الأو�ضاع  الاقت�صادية في 
والا�ستثماري  الاقت�صادي  بالن�شاط  تكتفي  لا  الإ�سلامية  الم�صارف  �أن  القومي. غير  الاقت�صاد  والنقدية في  المالية 
فح�سب، بل تقدم خدمات �أخرى عديدة تنبع من تحمّلها الم�سئولية الاجتماعية في بناء المجتمع والم�ساهمة في دعم 
التكافل  �إقامتها للم�شروعات الخيرية في مختلف القطاعات والفئات وتحقيق قيم  الاقت�صاد الوطني,  ومن ذلك 
هذه  على  بناءً  و   . الرباني  النهج  وفق  بالمجتمع  والرقى  التعاي�ش  فى  الا�سلامية  الفل�سفة  من  الم�ستمدة  والتراحم 
المرجعية التي قامت عليها الم�صارف الإ�سلامية، وت�صورها لدور المال في الحياة الاقت�صادية والاجتماعية، فبات  
دورها لا يقت�صر على تحقيق م�صالح مالكي الأموال، ولكن ي�ضاف �إلى ذلك ركيزة هامة، وهي مراعاة حق المجتمع 

في هذه الأموال. 

ومن هنا نبعت ضرورة واجب 

المؤسسات المالية بمسؤولياتها 

الاجتماعية حتى تساعد في تحقيق 

مجتمع فاضل ومثالي.

    إن مسؤوليتنا تجاه مجتمعنا تأتي دائماً في طليعة التزاماتنا، وهي 
أحد الأهداف الرئيسة التي نسعى لتحقيقها، ونعتز بتقديمها.

سمو الأمير الملكي  د. محمد الفيصل آل سعود
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قبل نحو 35 عاماً انطلقت م�سيرة بنك في�صل الإ�سلامي ال�سوداني 
�أهم  بذلك  مواكباً  العالم،  في  متكامل  �إ�سلامي  م�صرف  ك�أول 
العقود  خلال  البلاد  �شهدتها  التي  الاقت�صادي  التطور  مراحل 
الأربعة الما�ضية، وم�شاركاً في ذات الوقت م�شاركة �إيجابية في �إر�ساء 
دعائم العمل الم�صرفي الإ�سلامي ودعم م�سيرة التنمية الاقت�صادية 

والاجتماعية الكبرى التي نظمت مختلف جوانب الحياة.
ت�أ�سي�سه منفتحاً على مجتمعه كما هو منفتح  وقد ظل البنك منذ 

في  النموذج  يقدمون  فيه  العاملون  وظل  وطنه،  على 
الأمر  المجتمع  خدمة  في  التفاني 

�شتى  رائداً في  البنك  الذي جعل 
ومنذ  �أدرك  حيث  المجالات، 
البدء �أهمية دور القطاع الخا�ص 
في دعم التنمية، و�ضرورة �أن لا 
ُيلقى هذا الدور بكل ما فيه من 
عاتق  على  وم�س�ؤوليات  �أعباء 
الحكومية  و�أجهزتها  الدولة 
يقينا  �أدرك  كما  فقط، 
متبادلة  علاقة  هناك  �أن 
ونجاح  المجتمع  تطور  بين 

م�ؤ�س�ساته. 
�إن دائرة الم�س�ؤولية 

الاجتماعية بالبنك تمثل المر�آة العاك�سة لمدى الاهتمام الذي يوليه 
البنك للم�س�ؤولية الاجتماعية بكل منطلقاتها وما يت�صل بها �أو 

يترتب عليها من �أعباء، فالنجاح الذي حققه البنك على ال�صعيد 
المالي والاقت�صادي �إنما كان نتيجة طبيعية للتفاعل الكبير القائم 
بين البنك ومحيطه الاجتماعي، وهو بلا �شك يمثل احت�ضانا من 

المجتمع لهذه الم�ؤ�س�سة، فمن هذا الوطن المعطاء �أ�ضاءت �شعلة 
البنك وللوطن ولم�صلحته تظل تلك ال�شعلة م�ضيئة ومتقدة. 

قبل نحو 35 عاماً انطلقت مسيرة بنك فيصل الإسلامي السوداني 
كأول مصرف إسلامي متكامل

الأ�ستاذ / علي عمر �إبراهيم فرح
المدير العام
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الرائد

 -الم�شاركة في خطط التنمية.
-توفير احتياجات المجتمع وترتيبها وفق �سلم الأولويات في الإ�سلام 

)ال�ضروريات، والحاجيات، التح�سينيات(.
للمجتمعات وتح�سن  الإجمالي  المحلي  الناتج  زيادة  ت�سهم في  -�أن 

من �أداء ميزان المدفوعات بها.
وبطالة  �إ�سكان  من  بالمجتمع  الملحة  الم�شكلات  حل  في  ت�سهم  -�أن 

و�أمن غذائي وخلافه.
وتداولها  الثروة  تحريك  على  -العمل 

وتوزيعها بين �أفراد المجتمع.
التلوث  ومحاربة  الجديدة،  المناطق  -تنمية 
ال�صحية  الرعاية  في  والم�ساهمة  البيئي، 

والاجتماعية. 
الاجتماعي  التكافل  ا�ستعرا�ض مفهوم  وبعد 
في الإ�سلام، وما حثت عليه الآيات الكريمة 
هذا  في  ال�شريفة  النبوية  والأحاديث 
الاجتماعي  الت�أمين  بين  والتفرقة  الم�ضمار، 
وال�ضمان الاجتماعي، والتكافل الاجتماعي، 
م�س�ؤولية  الاجتماعي  التكافل  باعتبار 
حق  في  الاجتماعي  التكافل  ف�إن  مجتمع، 
الم�صارف الإ�سلامية يعد مقابلا للم�س�ؤولية 
الاجتماعية لل�شركات في المفهوم الغربي، مع 
كلا  في  المختلفة  الدوافع  الاعتبار  في  الأخذ 
المنهجين. حيث تتميز الم�س�ؤولية الاجتماعية 

للم�صارف الإ�سلامية بوجود دوافع �إيمانية وفق مرجعية عقائدية 
ال�شريفة,  النبوية  وال�سنة  الكريم  القر�آن  فى  جاء  بما  بها  �أمرنا 
مع  الاجتماعية  الإ�سلامية بم�س�ؤوليتها  الم�صارف  قيام  يعد   لذلك 
واجبا  يعد  حقها،و  في  مندوبا  متطلباتها  ومراعاة  تبعاتها  تحمل 
تعبديا �أخلاقيا تجاه المجتمعات المتواجدة فيها، قد يرتقي لدرجة 
يعد  الم�س�ؤولية  بهذه  القيام  الملزم، لأن  الأخلاقي  التعبدي  الواجب 
والتكامل  التفاعل  دعم  وهو  عظيم  مق�صد  لتحقيق  الو�سائل  من 

والتكافل البناء مع مختلف الفئات والم�ؤ�س�سات المجتمعية. 

من وسائل قياس أثر  دور المصارف الإسلامية في جانب المسؤلية الإجتماعية:

منتجاتنا: نموذج يحتذى به لدى البنوك محلياً وإقليمياً وعالمياً. 
متوافقه تماماً مع أحكام الشريعة.
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وفقهاء  الباحثون  ذهب  التي  الاجتماعية  الم�س�ؤولية  هذه 
الاقت�صاد مذاهب �شتى في تو�ضيحها وتعريفها �إلا �أنها التقت 
جميعها في و�صفها ب�أنها التزام �أخلاقي  تمليه يقظة ال�ضمير 
الأمم  مواثيق  به  ونادت  به  القيام  الم�ؤ�س�سات  على  يحتم  مما 
�إليها ديننا  الع�شرة والتي �سبقها  المتحدة فيما عرف بالمبادئ 

الإ�سلامي و�شرعنا الحنيف وهو التكافل عينه.
هناك عدة تعريفات للم�س�ؤولية الاجتماعية لل�شركات، تختلف 
باختلاف زوايا النظر �إلى �شكل هذه الم�س�ؤولية. فالبع�ض يراها 
بمثابة "تذكير لل�شركات بم�س�ؤولياتها وواجباتها �إزاء مجتمعها 
"مقت�ضى  �أن  الآخر  البع�ض  يرى  بينما  �إليه"،  تنت�سب  الذي 
بها  تقوم  اختيارية  مبادرات  مجرد  يتجاوز  لا  الم�س�ؤولية  هذه 

ال�شركات �صاحبة ال��شأن ب�إرادتها المنفردة تجاه المجتمع". ويرى �آخرون �أنها 
ويُلاحظ  ال�شركات".  على  الواجبة  الاجتماعية  الملاءمة  �صور  من  "�صورة 
اتفاق كل هذه الآراء من حيث م�ضمونها على مفهوم الم�سئولية الاجتماعية. 

وقد عرّف "مجل�س الأعمال العالمي للتنمية الم�ستدامة" الم�س�ؤولية الاجتماعية 
�أخلاقياً  بالت�صرف  الأعمال  �شركات  قبل  من  الم�ستمر  "الالتزام  �أنها  على 

والم�ساهمة في تحقيق التنمية الاقت�صادية والعمل على تح�سين نوعية الظروف 
المعي�شية للقوى العاملة وعائلاتهم، والمجتمع المحلي والمجتمع ككل".

والا�ستثمارية،  والمالية  التجارية  ال�شركات  �أن   - – بداهةً  عليه  المتفق  ومُن 
هو  الأول  هدفها  �إنّ  بل  مقابل،  بلا  �أموالها  تبذلُ  خيرية  بم�ؤ�س�سات  لي�ست 

تحقيق �أكبر عائد من الأرباح لأ�صحابها.

المسؤولية الإجتماعية

تطبيقات المسؤولية الاجتماعية ببنك فيصل الإسلامي السوداني 
مقدمة:

مهما تعددت �أوجه الا�ستثمار واختلفت مجالاته واهتماماته الاقت�صادية �إلا وكانت التنمية الاجتماعية هدفا معلنا ي�ؤخذ في الح�سبان وبنداً على قدر من 
الاهمية �ضمن بنود موازنة المن��شأة �أو الم�شروع الاقت�صادي محل الا�ستثمار حيث تر�صد للعملية التنموية  مبالغ مقدرة تفي بتلبية حاجات المجتمع .

والتنمية بم�سمياتها المختلفة متوازنة كانت �أو م�ستدامة وفي �صورها الاقت�صادية والاجتماعية والثقافية والعمرانية وغيرها تتفق جميعها في �إحداث نه�ضة 
ع�صرية تنتظم جميع مفا�صل المجتمع في بيئتها . لذا فان الم�ؤ�س�سات المالية كالبنوك والم�صارف على �سبيل المثال لا�ستطيع �أن تتذرع.بطبيعة ن�شاطها المالي 
البنك ويدعم  �أن�شئ فيها  �إلي  المنطقة  يعي�ش في  �أو  البنك  �سواء كان عاملا في  الإن�سان  الإ�سهام في توفيره متطلبات  �إلا ب�ضرورة  تلقى  �أن  والم�صرفي دون 
�أن الغاية من ذكر الن�شاط  �إلا  الم�شروعات الخدمية لمواطنيه مهما بعدت ال�شقة بينها وبين الن�شاط الم�صرفي المتمثل في الإيداع وال�صرف وخلق الائتمان 
, وتكتمل بموجبها الجدوى  الذي ين�سجم مع المفاهيم والمبادئ  المعمول بها علميا  المعيار  الوقت وهو  �إحداث حراك اقت�صادي وتنموي في ذات  الم�صرفي 

الاقت�صادية من �إن�شاء البنك .
فا �ستقطاب الودائع وخلق الائتمان ينبغي �أن يحدث الأثر المن�شود في �إحداث ن�شاط اقت�صادي وقوة  دافعة لعجلة التنمية نحو مرافئ الكمال �أو العي�ش الرغيد 

للمجتمع الإن�ساني وهذا ما عرف م�ؤخراً بالم�س�ؤولية الاجتماعية للم�ؤ�س�سات.
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الم�صارف  �إدارة  على  القائمون  �أثره  على  يقوم  �أخلاقي  تعبدي  التزام   هي 
ككل  المجتمع  رفاهية  وحماية  وتح�سين  تكوين  في  بالم�ساهمة  الإ�سلامية 
الإجراءات  �صياغة  عبر  لأفراده  الاجتماعية  والأهداف  الم�صالح  ورعاية 
وتفعيل الطرق والأ�ساليب المو�صلة لذلك، وفق ما امر به الله �سبحانه وتعالى 
والم�ساهمة في �إيجاد التكافل والتعاون والتقدم والوعي الاجتماعي، لتحقيق 
هذا  في  الرائد  الإ�سلامي  في�صل  بنك  يغفله  مالم  هذا  ال�شاملة.  التنمية 
المنحنى كما هو حاله في ريادة العمل الم�صرفي بالتطوير والتدريب والت�أهيل 
للكادر الب�شري و�أ�ساليب العمل الم�صرفي على حد �سواء ب�إدخال احدث النظم 
اداء  تقرير  وا�صبح  الر�صفاء.  واحترام  العملاء  ثقة  اك�سبه  والتقنيات مما 
البنك فى جانب الم�س�ؤلية الاجتماعية �ضمن تقارير مجل�س الادارة والادارة 
علي �ضرورة  للتاكيد   البنك   مع  المتعاملين  فئات  التنفيذية لمخاطبة جميع 

تلبية حاجات المجتمع. 
وعلى �صعيد الاهتمام ب�أمر العاملين الذي تو�صى به �أو تح�صن  عليه مبادئ 
الأمم المتحدة المتعلقة بالم�س�ؤولية الاجتماعية البند الذي يقول :«على �شركات 
الأعمال دعم واحترام وحماية حقوق الإن�سان في نطاق عمل تلك ال�شركات« 

فقد جاء في تقرير مجل�س الإدارة :«تم تدريب وت�أهيل عدد كبير من  الموظفين 
داخليا وخارجيا مما كان له الأثر الوا�ضح في تجويد الأداء وترقية الخدمات, 
مبد�أ  من  انطلاقا  الم�ستويات  كافة  ت�شمل  لكى  التدريبية  البرامج  و�صممت 
العاملين  رواتب  بتح�سين  البنك  قام  المتقنة.كما  الخدمة  و�أداء  التميز 

ومخ�ص�صاتهم.
كذلك اهتم بنك في�صل الإ�سلامي ال�سوداني با�ستحقاقات �أ�صحاب الودائع 
العائد  �إلى ازدياد  ال�سابق ويعزى ذلك  العام  التي ارتفعت عن  الا�ستثمارية 
من كفاءة البنك في ا�ستخدام الأموال وت�أثير ذلك على نمو البنك وتطوره، 
ي�ضاف �إلى ذكر اهتمام البنك وا�ستجابته لتو�صية الجمعية العمومية بدرا�سة 
من  الق�صوى  الا�ستفادة  من  الم�ساهمين  �صغار  تمكن  التي  والو�سائل  ال�سبل 
خدمات البنك لا�سيما في مجال الا�ستثمار �إذ اجرى البنك م�سحا اجتماعيا 
خطة  و�ضع  وتم  الواردة  المعلومات  تح�صيل  على  وكلف  الم�ساهمين  ل�صغار 
في  �إ�سهامها  فاعلية  قي  �أملًا  المختلفة  الم�شروعات  لتمويل  درا�ستها  اكتملت 

دعم �صغار الم�ساهمين.
يختتم التقرير �إ�شاراته بالتزام البنك بنهج الم�س�ؤولية الاجتماعية حيث«قام 
التكافلي  الاجتماعي  بدوره  البنك 
بتقديم الم�ساعدات الإن�سانية المتمثلة 
في دعم الفقراء والم�ساكين ،والمر�ضى 
كما   . وغيرهم  الم�ساهمين  من 
ال�صحية  للم�شروعات  الدعم  قدم 
والخلاوي  والم�ساجد  والتعليمية 
العليا والأندية  والجامعات والمعاهد 
الاجتماعية  والم�ؤ�س�سات  الريا�ضية 

والثقافية.

تعريف 
للمسؤولية المجتمعية للمصارف الإسلامية:
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دعم مشروعات التنمية الاجتماعية:
  يمثل بند التبّرعات في البنك بنداً من البنود التي يوليها البنك اهتماما 
وا�ضحاً �إيماناً منه بدوره الاجتماعي، وي�شكل هذا البند ن�سبة مقدّرة من 
�إجمالي م�صروفات البنك، وتغطّي �أوجه الدعم م�شروعات البنَى التحتية 
والم�ساجد  والخلاوى  التعليمية  الم�ؤ�س�سات  ودعم  القومية  والم�شروعات 
من  الحاجات  و�أ�صحاب  والمر�ضى  والمنظمات  والمدار�س  والم�ست�شفيات 

الفقراء والم�ساكين وغيرهم.

فلسفة المسؤولية الاجتماعية في بنك فيصل الإسلامي السوداني 
ال�سوداني لتحقيق  الإ�سلامي  الأ�سا�سي لإ�ستراتيجية بنك في�صل  �إن المحور 
التنمية الاجتماعية هو الإن�سان �سواء كان عاملًا في البنك �أو متعاملًا معه، 
وذلك من خلال دعمه للم�شاريع الاجتماعية التي تُ�سهم في رفع تنمية المجتمع 
والاقت�صاد، مُ�ستهدفاً في ذلك تنمية مقدرات المجتمع الب�شرية والإنتاجية، 

وذلك تعزيزاً لثقافة التكافل والتراحم التي يح�ضُّ عليها ال�شرع الحنيف.
ويمكن ح�صر مجالات عمل البنك لتعزيز التنمية الاجتماعية في الآتي:

* اهتم بنك في�صل الإ�سلامي ال�سوداني ب�شعيرة الزكاة 
فيه  اهتم  للزكاة  �صندوق  ب�إن�شاء  وذلك  ت�أ�سي�سه  منذ 
هذه  �أموال  بتوزيع  ويقوم  وعملائه  البنك  زكاة  بتجميع 
الزكاة على م�صارف الزكاة المحدّدة طبقاً لما ورد في الآية 
الكريمة من القر�آن، ف�أ�صبح �صندوق الزكاة نواة لديوان 
الم�صرفي  والنظام  الاقت�صاد  �أ�سلمة  بعد  الحالي  الزكاة 

ال�سوداني.
ت�شجيع  على  ال�سوداني  الإ�سلامي  في�صل  بنك  عمل   *
العمل والإنتاج من خلال التمويل عبر ال�صيغ الإ�سلامية 
�صناعة،  تجارة،   ( الاقت�صادية  القطاعات  لكل  المختلفة 

زراعة، �إجارة حرفيين ومهنيين، وغيرها( وذلك ب�شروط مي�سّرة.
* كما �أولى البنك اهتماما كبيراً للتمويل العقاري والذي ي�ستهدف ا�ستقرار 
�شريحة كبيرة من المجتمع وذلك بتقديم التمويل ب�شروط مي�سّرة وهوام�ش 
و�صفه  بجانب  هذا  المجتمع.  تجاه  بدوره  منه  �إيماناً  وذلك  منخف�ضة  �أرباح 
رائد لمعظم محافظ الإ�سكان )مثل محفظة البحر الأحمر، ومحفظة �شمال 

كردفان ..( وذلك بالتن�سيق مع ال�صندوق القومي للإ�سكان والتعمير.

الواجب  يفرضها  التي  المسؤولية  قيم  على  تحافظ  مواردنا: 
الاجتماعي، وتعزيز الولاء المتبادل لبناء علاقات قوية مع الجميع.
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   �إيماناً بدوره الحيوي في التنمية الاجتماعة منذ تا�سي�سه عمد 
البنك الي ت�أ�سي�س فروع تقدم التمويل لقطاعات الحرفيين ف�أن�شا 
فرع الحرفيين فى العام 1983 وهو من الفروع ذات الخ�صو�صية 
قطاع  وهو  متخ�ص�ص  �إنتاجي  لقطاع  خدمته  في  تتمثل  والتي 
للحرفيين  والتمويل  المعدات  الفرع  يقدم  بحيث   ، الحرفيين 
الفروع  ��شأن  ��شأنه  الم�صرفية  الخدمات  لكافة  تقديمه  بجانب 
البنك  افتتح  حيث   القطاعات  بهذه  الاهتمام  وامتد  الأخرى  
لر�سالة  ت�أكيداً  الأ�صغر   بالتمويل  العام 2011م فرعاً خا�صاً  في 
البنك ووقوفه مع �شرائح المجتمع الفقيرة ودعمه ل�صغار المنتجين 
والتمويل  ال�صغيرة  ال�شرائح  كبيراً في تمويل  �إهتماماُ  يولي  وهو 
ذو البعد الإجتماعي التي ت�ساهم  في الحد من البطالة والفقر. 
�إذ �شكل ذلك ن�سبة 42% من �إجمالي التمويل في البنك مع نهاية 

العام 2012م..
الا�صغر  التمويل  مجال  فى  البنك  لكوادر  التاهيل  برامج  تعد 
والتمويل ذو البعد الاجتماعي من المرتكزات التي توليها الادارة 
اهتماماً خا�صاً ,  ففي مطلع العام 2013م ا�ستقبل بنك في�صل 

الجامعات  خريجي  من  جديداً  موظفاً   53 ال�سوداني  الإ�سلامي 
والمعاهد العليا للعمل بفروع البنك المنت�شرة بالعا�صمة والولايات 
�أن تم تدريبهم تدريباً متخ�ص�صا فى منح التمويل الأ�صغر  بعد 
فر�ص  توفير  الى  الرامية  الدولة  وموجهات  يتوافق  بما  وذلك   ،
العمل والم�ساهمة في تحقيق التنمية الم�ستدامة من خلال م�شاريع 
العدالة  ذلك  يحقق  بما  الفقر  حدة  وتخفيف  الأ�صغر  التمويل 

الإجتماعية. 
وفقاً لهذه المنهجية فقد قام البنك على �سبيل المثال لا الح�صر 
بتمويل م�شروعات )الأبقار والدواجن ومواد البناء وم�شاريع ريا�ض 
الأطفال وطباعة الكتب وم�صانع للطوب والطواحين والحلويات، 
القطاعين  في  بالدولة  العاملين  ت�شمل  ال�صغيرة  ال�شرائح  وهذه 
العام والخا�ص وفئات المعا�شيين والحرفيين والخريجين والفقراء 
الإجتماعي  البعد  ذو  التمويل  جانب  وفي  اقت�صادياً،  النا�شطين 
الموا�صلات  )با�صات  النقل  قطاع  بتمويل  البنك  قام  فقد 
الولاية(  نظافة  م�شروع  و�سيارات  الخرطوم  بولاية  الداخلية 
بالم�ساهمة  البنك  �أهتم  كما  والج�سور،  الطرق  ت�شييد  وكذلك 
وعلى  التنموية  التمويلية  المحافظ  في 
محفظة  في  البنك  �ساهم  المثال،  �سبيل 
ال�صمغ العربي ومحفظة تمويل ال�سكن 
الإقت�صادي ومحفظة �صندوق الإ�سكان 
الزيوت  ت�صنيع  ومحفظة  والتعمير 
ت�أهيل و�صيانة �شبكة  النباتية ومحفظة 
قطاع  وفي  الجزيرة،  بم�شروع  الري 
بتمويل  البنك  قام  ال�صحية  الخدمات 

الأجهزة الطبية والمعدات ال�صحية.

التمويل الأصغر  وتمويل الحرفيين:
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تمويل التعليم:

الإكاديمية  القدرات  الم�ؤ�س�سات التربوية المختلفة  وتنمية وتطوير  في اطار توا�صله مع 
والعاملين بم�ؤ�س�ساتها في ترقية التعليم ، وتمكينه من �أداء دوره في نه�ضة البلاد . ظل 
التعليمي، وذلك  التابعة للقطاع  البنك ي�ستقبل بمباني رئا�سة البنك عدداً من الوفود 
على  وت�أثيره  الانفاق  في  والاقت�صاد  الادخار  ب�أهمية  والباحثين  الطلاب  توعية  بهدف 
المجتمع لي�صبح فيما بعد نمطا �سلوكيا وحياتيا ملازما لهم.  بجانب  تقديم المحا�ضرات 
التثقيفية عن العمل الم�صرفي ببنك في�صل الإ�سلامي ال�سوداني. ويقوم البنك بتمويل 
للعاملين  ال�سودان  وخارج  داخل  التدريبية  والبرامج  الجامعي  وفوق  الجامعي  التعليم 
بتخ�صي�ص ن�سبة من �إجمالي التمويل للتعليم والقبول الخا�ص والتعليم الم�ستمر ونظام 
للتمويل  مهم  كم�صدر  والمخترعات  البحوث  وا�ستخدام  المنتجة   والجامعات  المدار�س 

بعمل �شراكة بين م�ؤ�س�سات القطاع الخا�ص والعام.
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هكذا نجد �أن بنك في�صل الإ�سلامي ال�سوداني �أولى الم�س�ؤولية الاجتماعية عظيم اهتمامه 
حيث ا�ست�صحب كل المعاني والمثل التي تح�ض عليها ونادت بها الأعراف والمواثيق العالمية 
قطاع  والمتمثل في  البنك  �إلى  ينتمي  الذي  المجتمع  �أفراد  مع  التعامل  ال�ضمير في  و�صحوة 
لروح  المواكب  التطور  ب�أ�سباب  الأخذ  في  لطموحاتهم  وتحقيقا  لحاجاتهم  رعاية  العاملين 
المحلية  والم�صارف  البنوك  في  بنظرائهم  �أ�سوة  العمل  وبيئة  بالعمل  يت�صل  فيما  الع�صر 
لل�ضعفاء  والم�ساعدة  العون  تقديم  في  ككل  المجتمع  حاجات  بالاعتبار  الأخذ  ،مع  والعالمية 
الإ�سلامي  التكافل  ب�إ�شاعة روح  العلم والمعرفة  المتعففين من طلاب  والمحتاجين بما فيهم 
والإ�سهام الوا�ضح والمقدر في توفير ودعم الخدمات 
الاجتماعية في مجالات التعليم وال�صحة والتوا�صل 
الفكرية  المجتمع  اهتمامات  �إلى  علاوة  والات�صال 
والج�سدية والمتمثلة في الأن�شطة الريا�ضية والثقافية 

والتغذية الروحية والدينية .
ونادت  به  �أو�صت  لما  العلمي  التطبيق  يت�أكد  ولذا 
في  الاجتماعية  الم�س�ؤولية  ومبادئ  معايير  �إليه 
نذر  باقتطاع  والاقت�صادية  المالية  الم�ؤ�س�سات  رعاية 
المجتمع  خدمة  في  لتوظفه   و�أرباحها  عائداتها  من 
في  جليا  بد�أ  ما  وهذا  الم�ستدامة  التنمية  و�إحداث 

تطبيقات بنك في�صل الإ�سلامي ال�سوداني .

 �أكدت ال�شركات والم�ؤ�س�سات التابعة لبنك 
في�صل الإ�سلامي ال�سوداني، حر�صها على 
الم�سئولية  ومبادرات  �أن�شطة  فى  الم�شاركة 
دعم  فى  الم�ساهمة  بهدف  الإجتماعية 
وتنمية الأ�سواق التى تعمل بها والقطاعات 
ان�شطة  �أن  �أو�ضحت  كما  بها.  تهتم  التي 
هى  الإجتماعية  والم�سئولية  الا�ستدامة 
في�صل  لبنك  الرئي�سى  العمل  محور 

الإ�سلامي ال�سوداني.

اهتمامنا متعاظم:

شركات البنك تؤكد دعمها لمبادرات المسئولية الاجتماعية للمساهمة فى 
تنمية المجتمع السوداني
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�شركة الت�أمين الإ�سلامية المحدودة ترى �أن الت�أمين الم�شتق من الأمن هو طم�أنينة النف�س وزوال الخوف. 
وله معان:منها �إعطاء الأمان ، ومنها الت�أمين على الدعاء وهو قول �آمين �أي �إ�ستجب. و�أقرب معاني الت�أمين في 
الم�صطلح المالي المعا�صر هو "�إعطاء الأمن" ذلك �إن الت�أمين هو ن�شاط تجاري غر�ضه �أن يح�صل ت�أمين الأفراد 
وال�شركات من بع�ض ما يخافون من المكاره مقابل عو�ض مالي فهو معنى جديد وان كان ا�شتقاقاً �صحيحاً من 
كلمة "�أمن". والواقع �إن الفكرة الكامنة في الت�أمين لي�ست �إلا التكافل والتعاون بين �أفراد المجتمع يجري تقنينه 
وترتيبه بطريقة منظمة، وهو المحرك الرئي�سي بما له من ت�أثير �إيجابي على المجتمع ب�أكمله وخلا�صته �أن يقوم 
�شركة  البع�ض )عن طريق  بع�ضها  �إلى  المخاطر  تلك  ب�ضم  مت�شابهة  يتعر�ضون لمخاطر  النا�س  مجموعة من 
متخ�ص�صة( والا�شتراك في ر�صد ما يكفي من المال لتعوي�ض من يقع عليه المكروه خلال فترة معينة، وهذا ي�ؤكد 

على �أنه في الأ�صل �صيغة من �صيغ الم�س�ؤولية الإجتماعية.

 و�أو�ضحت �شركة الفي�صل للأوراق المالية ب�أن ال�شركة حري�صة لإكمال حلقات 
النظام المالي الإ�سلامي في مواكبة الحلول من �أجل تنمية المعاملات التي توافق ال�شرع، 
.لمواجهة  لإلغائه  تعديله  وما لا يمكن  المخالفة،  المعاملات  تعديله من  ما يمكن  وبيان 
عالم  �إلى  للو�صول  المجتمعات  و  والأعمال  الأفراد  تمكين  �أجل  من  العالمية  التحديات 
ب�أن  المالية  للأوراق  الفي�صل  �شركة  و�أو�ضحت  المالية.  المعاملات  فى  �إ�ستدامة  �أكثر 
�أجل  ال�شركة حري�صة لإكمال حلقات النظام المالي الإ�سلامي في مواكبة الحلول من 
تنمية المعاملات التي توافق ال�شرع، وبيان ما يمكن تعديله من المعاملات المخالفة، وما 
لا يمكن تعديله لإلغائه .لمواجهة التحديات العالمية من �أجل تمكين الأفراد والأعمال و 

المجتمعات للو�صول �إلى عالم �أكثر �إ�ستدامة فى المعاملات المالية.

�شركة الت�أمين الإ�سلامية المحدودة
islamic ansurance co.ltd. (sudan(

 شركة الفيصل للمعاملات المالية المحدودة
ALFAISAL FINANCIAL TRANSACTIONS CO . LTD

إحدى شركات بنك فيصل الاسلامي السوداني

إن مسؤوليتنا تجاه مجتمعنا تأتي دائماً في طليعة التزاماتنا، وهي 
أحد الأهداف الرئيسة التي نسعى لتحقيقها، ونعتز بتقديمها.



الرائد

تتطلع �شركة الفي�صل العقارية �إلى تعزيز الاقت�اصد الإ�سلامي من خلال القطاع العقاري جمعاً 
المجتمعات  التي تواجه  للتحديات  �سبيل تقديم حلول نوعية  وتوظيفاً وتبادلًا للخبرات في 
الخا�ص،  القطاع  دور  تعزيز  خلال  من  العقارية  التنمية  في  الجميع  مع  والتعاون  الإ�سلامية، 
�إ�اضفة �إلى تي�سير التوا�صل  وتبني مبادرات الأفراد والم�ؤ�س�سات التي ترتقي ب�صناعة العقار 
الم�اشريع  بمعايير  يدعم  بما  الآفاق  وفتح  العقارية  الفر�ص  اكت�اشف  بغر�ض  العلاقات  وبناء 

والتجمعات ال�سكنية.

ال�شركة الإ�سلامية للتجارة والخدمات، تهدف الى تعزيز القيم الإ�سلامية ال�صحيحة فى 
التنمية  �أجل تحقيق  التعاون الاقت�صادي من  الإيجابية وتن�شد  الإقت�صادية  التجارة والممار�سات 
البيع وال�شراء  ال�سوق هو الإطار الذي تتم فيه عادةً عملية  الم�ستدامة في بيئة �سليمة. ذلك لأن 
و�أنواع مختلفة من المعاملات. ونظراً لأهمية ال�سوق وت�أثيره في الاقت�صاد، �أمر الر�سول �صلى الله 
عليه و�سلم ببناء �سوق �إ�سلامي في المدينة بديلًا عن �سوق اليهود، الذي كانت تجري فيه المعاملات 
المحرمة. وكان �صلى الله عليه و�سلم يمر بنف�سه على ال�سوق لمراقبة العمل التجاري، وا�ستمر هذا 

الاهتمام في عهد ال�صحابة والتابعين.

منتجاتنا: نموذج يحتذى به لدى البنوك 
محلياً وإقليمياً وعالمياً. متوافقه تماماً 

مع أحكام الشريعة.
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�إثراء لحياة الب�شر مركز الفي�صل الثقافي مبادرة البنك في تقديم خدمات معلوماتية ومعرفية وتعليمية 
�شتي  فى  كتاب  �آلاف  ع�شرة  �أكثر من  التى تحوي  العامة   المكتبة  المجتمع عبر  فئات  لكافة  ومتنوعة  �شاملة 
�ضروب المعرفة   كما �أن  المكتبة الإلكترونية  ت�سهل الو�صول  الا�سرع للمكتبات العالمية  وتوجد بالمركز �صالة 
بغر�ض  التدريبية.  والدورات  لل�شاهدة  ونادى  والندوات  المحا�ضرات  و  للم�ؤتمرات  وقاعة مجهذة  للمعار�ض 
ترقية و�إثراء حياة �أفراد المجتمع ال�سودانى، وفي خطوة ترمي لأن يكون هذا الم�شروع بيت ثقافة وخبرة ومنارة 
ينبعث منه الت�أ�صيل الإ�سلامي في كل العلوم وي�ستفيد منه الجميع بو�صفه رافداً �أ�سا�سياً للثقافة وللمفكوين 
والمعرفة من جهة والى ما يعول البنك عليه في تر�سيخ مفاهيم الثقافة الم�صرفية الإ�سلامية كون الم�ؤ�س�سة 

رائدة في العمل الم�صرفي الإ�سلامي.

نحافظ على قيم المسؤولية التي يفرضها الواجب الاجتماعي، 
وتعزيز الولاء المتبادل لننمو بمجتمعاتنا .
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 م�س�ؤوليتنا الإجتماعية تجاه المجتمعات.
و�ضميره،  الفرد،  روح  لتربية  نظاماً  ليكون  بالتكافل  الكريم  القر�آن  عُني  لقد 
و�شخ�صيته، و�سلوكه الاجتماعي، وليكون نظاماً لتكوين الأ�سرة وتنظيمها وتكافلها، 
بالدولة،  الفرد  تربط  التي  العلاقة  ذلك  في  بما  الاجتماعية،  للعلاقات  ونظاماً 
المجتمع  ت�سود  التي  الاقت�صادية  والعلاقات  المالية  للمعاملات  نظاماً  النهاية  وفي 
التنمية  في  الإ�سلامية  الم�صارف  دور  �إلى  النظر  يمكن  هنا  ومن  الإ�سلامي.. 
القيم الم�ستمدة من  ب�أهميتها من هذه  �أنه ر�سالة ينبع الإح�سا�س  الاجتماعية على 
علاه  جلّ  الخالق  �أرادها  التي  الغاية  يحقق  بما  المطهّرة،  وال�سنّة  الكريم  القر�آن 
من ا�ستخلاف الإن�سان في الأر�ض عبادةً و�إعماراً و�إ�صلاحاً.. من هذه المبادئ كان 

الاهتمام  الكبير بالم�ساهمة في توفير الاحتياجات الأ�سا�سية للمجتمع، ومحاربة الفقر والبطالة من خلال تمويل الم�شروعات الحقيقية الإنتاجية التي 
تخلق فر�ص العمل وتحقق القيمة الم�ضافة، �سواء كانت هذه الم�شروعات كبيرة �أم �صغيرة �أم متو�سطة. والم�ساهمة في تمويل م�شروعات الرعاية ال�صحية 
والاجتماعية، وزيادة الوعي الادخاري لدى �أفراد المجتمع، من خلال �سهولة الو�صول �إلى الأوعية والأدوات الادخارية، خا�صة ل�صغار المدخرين، والم�ساهمة 

في الت�أهيل العلمي والق�ضاء على الأمية، وزيادة الوعي الم�صرفي والتثقيف في التقنيات الحديثه الم�صرفية لأبناء المجتمع. 

التطورات الاقت�صادية والاجتماعية التي ي�شهدها الع�صر، تفر�ض على الم�صارف الإ�سلامية تحديات جديدة، وعلى الم�صارف �أن تواجه هذه التحديات 
ب�إرادة تجديدية وبوعي �شامل، دون التخلي عن �أ�صولها الفقهية والح�ضارية والأخلاقية.

 
تقييم من��شآت  يعُد معيار  الربحي، لم  وال�سلوك الخدَمي غير  الم�س�ؤولية  التجارية، ومفاهيم  الم�ؤ�س�سات   �أعمال  ادارة  الوا�ضح بين مفهوم  التقاطع  في ظل 
القطاع الخا�ص ينبني على ربحيتها فح�سب، ولم تعُد تلك الم�ؤ�س�سات تعتمد في بناء �إرثها  ومكانتها  فى الإقت�صاد والمجتمعات على مراكزها المالية فقط، بل 
يط العمل القادر على ا�ستيعاب التطورات المتلاحقة في الجوانب الاقت�صادية والتقنية والإدارية في جميع بقاع  ظهرت مفاهيم مواكبة ت�ساعد على خلق ُحم
العالم. وكان من �أبرز هذه المفاهيم معيار "الم�س�ؤولية الاجتماعية 

لل�شركات". 
عملية  في  رئي�ساً  دوراً  تلعب  الخا�ص  القطاع  م�ؤ�س�سات  �أن  لا�شك 
�أنه لا  الم�ؤ�س�سات  �أدركت هذه  وقد  النمو،  وزيادة معدلات  التنمية 
تو�سيع  و�أدركت �ضرورة  المجتمع،  تكون معزولة عن  �أن  لها  ينبغي 
�أكثر من البعد المالي  الاقت�صادي،  �أن�شطتها لت�شمل ما هو  نطاق 
ت�سميته  �آخذه في الاعتبار ما يمكن  مثل ق�ضايا المجتمع وهمومه، 
للتنمية  العالمي  الأعمال  "مجل�س  يعرّفها  الثلاثة" التي  بالأ�ضلاع 
الم�ستدامة"، وهي: النمو الاقت�صادي والتقدم الاجتماعي وحماية 

البيئة.

بين الواجب والمبادره الطوعية مسؤولية اجتماعية
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