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أنشطة وأخبار

      عقد مجل�س �إدارة بنك في�صل الإ�سلامي ال�سوداني �إجتماعه رقم 
)179( بتاريخ 27/دي�سمبر/2012م بمدينة الخرطوم برئا�سة �صاحب 
مجل�س  رئي�س  �سعود-  �آل  الفي�صل  محمد  د.  الأمير/  الملكي  ال�سمو 

الإدارة �إطلع الإجتماع على تقارير الأداء في البنك حتى 
30/نوفمبر/2012م وعلى تقارير �أداء ال�شركات الفرعية وتقارير �أداء 
المراقب  وتقرير  الإلتزام  م�سئول  وتقرير  للعام  الإدارة  مجل�س  لجان 
ال�شرعي للعام 2012م  ووقف على نمو وتطور الأداء في البنك كذلك 
�أ�شاد المجل�س بالأداء والنتائج التي حققها البنك مقارنة بالمقدر للفترة 
الذي بذلته  و�أ�شاد بالجهد  ال�سابق  العام  الفترة من  لنف�س  وبالمحققة 

لجان المجل�س والإدارة والعاملون خلال العام 2012م .
    كما اجاز المجل�س م�شروع الموازنة التخطيطية للبنك للعام 2013م 
داعياً الإدارة والعاملين لبذل كل الجهود لتحقيق خطة العام 2013م 
و�أ�شاد بح�صول البنك على المرتبة الأولى �ضمن قائمة �أف�ضل )150( 
بنك على م�ستوى البنوك في العالم العربي من حيث العائد على متو�سط 
على  بالبنك  الإقت�صادية  البحوث  �إدارة  وح�صول  الم�ساهمين  حقوق 
�شهادة الآيزو تمهيداً لح�صول البنك على ذات ال�شهادة 2008-9001

مهام  نقل  عن  تعلن  حا�شدة  م�صرفية  تظاهرة  في 
ال�سوداني  الإ�سلامي  ون�شاط فرع بنك في�صل  عمل 
الأمير  �سمو  قام  الجديد..  لموقعه  الأبي�ض  بمدينة 
بمعية  �سعود،  �آل  الفي�صل  محمد  الدكتور  الملكي 
ال�سادة �أع�ضاء مجل�س �إدارة بنك في�صل الإ�سلامي 
الموقع  ب�إفتتاح  بالبنك  التنفيذيه  ال�سوداني والإدارة 
الجديد لفرع البنك بحا�ضرة ولاية �شمال كردفان، 
و�شرف  2012م,  دي�سمبر   25 الثلاثاء  يوم  وذلك 
ح�سين  ميرغني  معت�صم  ال�سيد/  الإفتتاح  حفل 
زاكي الدين والي الولاية و�أع�ضاء حكومته والجهاز 
الدكتور/  بالولاية، وبم�شاركة  والق�ضائي  الت�شريعي 
بنك  محافظ  نائب  عبا�،س  محمود  بدرالدين 
ال�سودان المركزي وعدد من مديري عموم الم�صارف 
والإداري  الم�صرفي  الجهاز  و�أع�ضاء  ال�سودانية 

ورجال المال والأعمال.

إجتماع مجلس إدارة بنك فيصل الإسلامي السوداني

مدينة الأبيض.. تحتفل بالموقع الجديد لفرع بنك فيصل الإسلامي السوداني 
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أنشطة وأخبار

�أن  العام  ،المدير  فرح  ابراهيم  عمر  علي  الأ�ستاذ  ذكر 
البرامج  من  تعد  الم�ؤ�س�سي  والتميز  التطوير  برامج 
الهامة التي تعنى بها م�ؤ�س�سات المجتمع الحديث بكافة 
ن�شاطاتها ومجالاتها، حيث لم يعد مجرد الاهتمام بتلك 
الأداء  م�ستوى  ورفع  تح�سين  �أ�صبح  بل  كافيًا،  البرامج 
الإ�سلامي  في�صل  بنك  �إ�ستراتيجية  في  الهاج�س  هو 
الجديد  العام  ذلك في  على  والعمل  للإعداد  ال�سوداني 

2013م.
فالارتقاء بنوعية العمل و�ضمان جودة الخدمات المقدمة 
تلك  غاية  هو  و�إ�سعادهم  المتعاملين  وكافة  للجمهور 
البرامج؛ لذلك �أخذنا في الإعتبار ر�سم الا�ستراتيجيات 
المالية  الموارد  كافة  وت�سخير  اللازمة  الخطط  وبناء 
والب�شرية الكفيلة بدعم وتحقيق هذه الأهداف المرجوة 

و�صولًا �إلى التميز الم�ستمر في الأداء.
المداخل  �أهم  من  ال�شاملة  الجودة  �إدارة  مدخل  ولعل 
في  م�ؤ�س�سة  كل  تحاول  التي  والفاعلة  الحديثة  الإدارية 
هذا المجتمع تبنيه بما ي�ضمن �إيجاد ثقافة لها، وال�سعي 
�إلى ن�شرها وتعميمها على محيط البنك والحفاظ عليها 

والذهاب الى ما بعدها  �إن �شاء الله.
�أ�ستطعنا  ال�سوداني  الإ�سلامي  في�صل  بنك  في  ونحن 
ثقافة  �سيا�سة  تبني  من  ت�شغيلية  خطط  خلال  ومن 
الجودة وتحويل الأهداف �إلى �إجراءات واقعية، بحيث لا 
تعيق تنوع مجالات العمل الإدارية والنوعية والا�ستفادة 
المهارية  الاحتياجات  لتحديد  والدرا�سات  البحوث  من 
الدرا�سات  تلك  مواءمة  وكذلك  المختلفة  والمعرفية 
�أداء البنك، وبعدها  �إليه مع واقع  والبحوث وماتو�صلت 
يكون التقويم لر�صد مواطن القوة لتعزيزها والأقل قوة 

لتح�سينها، وفرد م�ساحة وا�سعة �أمامها للتطوير .

ولا يتج�سد هذا الإنجاز �إلا بارتباط الأهداف بالأن�شطة 
احتياجات  مع  تتوافق  التي  والمخرجات  الم�صاحبة 
وموجهة  محددة  علمية  �أ�س�س  على  وغاياتها  الم�ؤ�س�سة 

نحو المخرجات توجيهاً دقيقاً .
الم�ؤ�س�سي  التميز  مفهوم  يكون  �أن  لابد  كله  ذلك  وقبل 
يعلم  بحيث  للعاملين  وكذلك  ممار�سيه  لدى  وا�ضحاً 
الم�ؤ�س�سة  �أداء  �إلى تح�سين  الأ�صل  �أنه موجه في  الجميع 

و�صولًا �إلى الجودة المن�شودة.
�إلى  الو�صول  و�ضرورة  و�أهميتها  وثقافتها  الجودة  �إن 
�أف�ضل م�ستوياتها من الأمور الداعمة لتحقيق النجاحات 
درا�سات  �إلى  يحتاج  ذلك  كان  و�إن  عليها  والحفاظ 
الت�أكيد  ينبغي  مما  �أنه  �إلا  وميدانية؛  عميقة  و�أبحاث 
عليه �أن تحقيق �أف�ضل النتائج لا يكون �إلا ح�صيلة دعم 
القيادة القائمة على الم�ؤ�س�سة، وتوجهاتها، وتوجيهاتها، 
�إبداعي،  وفكر  �سليم  وتخطيط  د�ؤوب،  عمل  ونتيجة 

ومبادرات متطوره ذات ر�سالة ور�ؤيا.

المدير العام يؤكد على إستمرارية برامج 

التطوير والتميز المؤسسي في إستراتيجيات البنك

الأستاذ/ علي عمر إبراهيم فرح
 المدير العام



5
ن�شرة دورية ي�صدرها بنك في�صل الا�سلامي ال�سوداني - العدد 96 دي�سمبر 2012م

أنشطة وأخبار

محمد  م�ساعد  الأ�ستاذ/  د�شن 
في  الم�صارف  اتحاد  رئي�س  �أحمد 
2012م  دي�سمبر  من  ع�شر  ال�سابع 
الالكترونية،  المحفظة  خدمة 
بح�ضور  الالكترونية  والتجارة 
وقيادات  البنوك  عموم  مديري 
افتتاح  بجانب  الم�صرفي،  الجهاز 
بيوم  للاحتفال  الم�صاحب  المعر�ض 

التقنية الم�صرفية.
العملات  متحف  افتتاح  تم  كما 
ال�سودانية بمركز �شباب امدرمان، 

و�أكد م�ساعد لدى مخاطبته الاحتفال بيوم التقنية، اهتمامهم ب�إدخال 
اليومية  الم�صرفية  المعاملات  لت�سهيل  الم�صرفية  التقنية  وتطوير 
م�ساعد  و�شدد  العالمية.  التقنية  التطورات  مواكبة  على  العمل  بجانب 
وبنك  الم�صارف  اتحاد  بين  والتن�سيق  التعاون  ا�ستمرار  �ضرورة  على 
ال�سودان و�شركة الخدمات الم�صرفية الإلكترونية لتحقيق نقلة �إيجابية 
به  تقوم  الذي  بالدور  ا�شاد  كما  للعملاء،  التقنية  الخدمة  تقديم  في 
و�سائل الاعلام في ن�شر ثقافة الن�شاط الالكتروني للخدمات الم�صرفية 

لدى الجمهور. 
عبارة  الالكترونية  والخدمة 
يمكن  ذكية  بطاقة  عن 
ا�ستخدامها لتخزين �أي مبلغ 
من النقود وت�شبه في خدمتها 
ويمكن   ، العادية  المحفظة 
الجديدة  الخدمة  ا�ستخدام 
النقدية  المعاملات  جميع  في 
�إذ يمكن ال�شراء عن طريقها 
ودفع النقود للبائع عن طريق 
طريق  عن  او  البيع  نقاط 
الانترنت او عبر الدفع عن طريق تطبيقات الموبايل، كما يمكن اعادة 
عدة  خلال  من  اليها«  نقود  ا�ضافة  »�أي  الالكترونية  المحفظة  تغذية 
و�سائل كال�صرافات الآلية ونقاط البيع او نقاط اعادة تغذية الر�صيد 
ا�ضافة لطرق اخرى،كما تتميز خدمة ال�سداد عبر المحفظة الالكترونية 
�آلية تمكن من �ضبط ايرادات الدولة حيث يمكن ا�ستخدامها  بكونها 
في �سداد ر�سوم المعاملات الحكومية بجانب انت�شار �شبكات الات�صالات 

اللا�سلكية المتوافرة بالبلاد حتى تغطي جل المناطق الم�أهولة.

الإ�سلامي  في�صل  بنك  قدم   
تنمية  لهيئة  ال�سوداني 
ال�صناعات والأعمال ال�صغيرة 
والتنمية  التوجيه  لوزارة  التابع 
الريفية ولاية الخرطوم تمويلًا 
يورو،  مليون   3.3 بـ  يقدر 
وذلك لتوفير احتياجات الهيئة 
على  القدرة  ومنحها  التمويلية 

ا�ستيراد عدد مقدر من مركبات النقل �سعة 30 راكب.
هذه الخطوة تعبر عن اهتمام البنك خلال الفترة الما�ضية على تنمية 
البنك والتي لا ي�سعى  �أهداف  الم�شروعات ال�صغيرة، وتعد من �ضمن 

من خلالها �إلى مجرد تقديم الدعم المالي �إلى الم�شروعات ال�صغيرة 
الفنية  الا�ست�شارات  تقديم  يعمل على  �أي�ضا  ولكنه  والمتو�سطة فح�سب 
المجالات  مختلف  فى  المتخ�ص�صين  الخبراء  من  مجموعة  خلال  من 

ل�ضمان �إنجاح هذه الم�شروعات.

المدير العام يؤكد على إستمرارية برامج 

تدشين خدمة المحفظة الالكترونيةالتطوير والتميز المؤسسي في إستراتيجيات البنك

بنك فيصل الإسلامي السوداني
 يمول هيئة تنمية الصناعات والأعمال الصغيرة ب3.3 مليون يورو
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�إفتتاح مبنى فرع البنك بمدينة الأبي�ض 

ثاني أكبر سوق تجاري بالسودان بعد العاصمة القومية 

المحاصيل الزراعية: الصمغ العربي والفول السوداني والسمسم والكركدي والسنامكه وحب البطيخ والذرة والمنتجات البستانية انتاج الثروه الحيوانيه أكثر من 27 مليون رأس 

بها 37 فرع للبنوك – بعدد عاملين يتجاوز الخمسمائة موظف مصرفي الولاية الثالثه من حيث التعداد ..

محمد خير عوض الله )المدير الحالي(
السيد أحمد حسن
 فؤاد عوض الكريم

 الجيلي حمدان
 علي حسن بلو

عوض عبدالله الغبشاوي
عباس إبراهيم

مأمون نايل
محمد خير عوض الله

إدريس حسين إدريس

تعاقبوا على إدارة البنك بمدينة الأبيض:

�سمو الأمير: هذه فر�صة �سانحة لكي ندلل على نجاح التعاون فيما بيننا كم�ؤ�س�سات م�صرفية
من بين هذا الوفد اثنان من الذين قاموا بت�أ�سي�س تجربة بنك في�صل الإ�سلامي ال�وسداني وهما الأخ الدكتور محمد ف�ؤاد 
ال�صراف في م�صر، والأ�ستاذ/الباقر يو�سف م�وضي في ال�وسدان وهذا يدل على �أن البركة �إن �شاء الله م�ستمده من ما 
تف�ضلتم به في الحقيقة، وهذا يعطينا �أملًا كبيراً لأن يكون عملنا كبنوك و�إنابة عنهم �أ�سمحوا لي �أن �أ�شاطركم الر�أي ب�أن 
هذه المنطقة وهذا البلد الذي �أعزه و�أقدره، ن�أمل ب�أن تكون هذه فر�صة �سانحة لكي ندلل على نجاح التعاون فيما بيننا .. 
وما ذكرتموه من م�شاريع تنموية يحتاج منا جميعنا �أن نتعاون على تنفيذه ونبد�أ �أولًا في توزيع المخاطر فيما بيننا ثم 
نحافظ على اقت�صاديات م�ؤ�س�ساتنا ومن بعد ليكون لنا تعاون مبا�شر في تطوير هذا الجزء الغالي من ال�وسدان ال�شقيق 

.. نتمنى �أن ن�صل ل�صيغة تعاونية نقدم من خلالها احتياجات المنطقة ون�ساهم جميعنا في جعلها من المناطق المتقدمة.
البنك جزء  ي�شكل  الذي  الا�سلامي  الاقت�صاد  فل�سفة  على  الاحتفال  القاها في  التي  كلمته  �سموه من خلال  ركز  وقد  هذا 
منه، وب�أننا ننظر الى ال�وسدان كالنبرا�س الذي يمكن �أن يطور هذه الفل�سفه لإعانة الأمة على النهو�ض ح�سب فل�سفتها 

وعقيدتها، بعد �أن كان نبرا�ساً في تطوير الم�صرفية الإ�سلامية ..

�إن  م�سيرة بنك في�صل الا�سلامي ال�وسداني تعك�س مدى التطور الذي و�صل اليه 
البنك بف�ضل من الله �سبحانه وتعالي ومن ثم جهود ورعاية �صاحب ال�سمو الملكي 
الامير / محمد الفي�صل �آل �سعود و�صحبه الكرام �أع�ضاء مجل�س الادارة الميامين،  
�أو ر�أ�س  �أكبر البنوك بالبلاد �وساء من حيث الـموجودات  �أ�صبح البنك من  حيث 

الـمال �أو الانت�شار الجغرافي وفي تقديم الخدمات الم�صرفية المتميزة.
وياتي الانتقال لفرع الابي�ض في هذا المبني الأنيق في �إطار التو�سع الا�ستراتيجي 
الذي يقوم به البنك نتيجة لازدياد حجم عملياته ونموه المت�سارع في تقديم كافة 
على  المتعاملين  كافة  �إلى  الخدمات  هذه  �إي�صال  في  ورغبته  الم�صرفية  الخدمات 
اختلاف مواقعهم، وا�ستمراراً لهذا التوجه يعمل  البنك علي  افتتاح فروع ومكاتب 
الخدمات  في  التميز  من  عالية  درجة  على  البلاد  من  مختلفة  مناطق  في  �صرف 

المقدمة في بيئة عمل تتوافق  والمعايير الدولية. 
وتعتبر ولاية �شمال كردفان من اللاويات التي يعول عليها في التنمية الاقت�صادية 
والمراعي  الحيوانية  الثروة  في  تتمثل  �ضخمة  بموارد  تذخر  انها  حيث  بالبلاد 

الطبيعية , وكم هائل من المحا�صيل التي ت�صدر خارج البلاد.
ال�وسدني من  الا�سلامي  في�صل  بنك  يلعبه  الذى  الدورالريادي  ن�ؤكد على  من هنا 
الإ�سلامية،  الم�صرفية  ال�صناعة  ون�شر   البلاد  نه�ضة  في  الفاعلة  م�ساهمته  خلال 

م�ستنداً في ذلك على ر�ؤيا وا�ضحة ور�سالة 
�سليمة و �أ�س�س علمية وتقنيات حديثة من 
متخ�ص�ص،  وتقني   م�صرفي  فريق  خلال 
ليقدم خدماته الم�صرفية الإ�سلامية للجمهور 
بكافة قطاعاته وم�ؤ�س�ساته وتوفير العديد 
جانب  �إلى  التقنية  الـم�صرفية  الحلول  من 
كافة  تلبي  التي  الخـدمات  من  الكثير 
البنك.  ومن هنا  المتعاملين مع  احتياجات 
نعلن عن و�ضع الترتيبات النهائية لإفتتاح 

فرع الكتروني �شامل يعد الأول من نوعه في ال�وسدان.
�أهلت هذه النقلة النوعية البنك لي�صبح رائداً للتقنية الم�صرفية بالبلاد. كما �أهله 
�أدائه المالي المتطور من احراز ت�صنيفات اقليمة ومحلية ، وذلك بف�ضل الله �سبحانه 
وتعالى ومن ثم جهد الإدارة العليا بالبنك والعاملين والدعم المتوا�صل من مجل�س 

الإدارة والم�ساهمين والعملاء .
وفي الختام ا�سال الله العلي القدير �أن يوفقنا جميعاً لما فيه خير البلاد والعباد .

السيد/ علي عمر إبراهيم فرح
 المدير العام
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�إفتتاح مبنى فرع البنك بمدينة الأبي�ض 

المصانع: أكثر من 250مصنع للزيوت والصناعات الغذائية المعادن: الذهب الفلورايد النحاس الحديد..ومحاصيل أخرى متعددة

الولاية الأولي في التمويل الأصغر بمبلغ فاق الـ 22 مليون جنيه وبنسبة 16% من إجمالي محافظ تمويل المصارفحجم التمويل بالمنطقة يتجاوز الـ 137 مليون جنيه حتى الآن 

معت�صم ميرغني ح�سين زاكي الدين – والي ولاية �شمال كردفان
�سعادتنا غامرة ب�إنجازات بنك في�صل الإ�سلامي ال�وسداني 

الر�سمية وال�شعبية ورحب  اللاوية  فعاليات  ب�إ�سم كل  �شمال كردفان  تحدث والي 
�صاحب  بقيادة  الميمون  بالوفد  الدين   زاكي  ح�سين  ميرغني  معت�صم  الأ�ستاذ/ 
و�أع�ضاء  �سعود  �آل  عبدالعزيز  بن  الفي�صل  محمد  الدكتور  الأمير  الملكي  ال�سمو 

مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية.
والمالي  الم�صرفي  القطاع  من  الكبير  الجمع  بهذا  طيب  يوم  هذا  خطابه  في  وقال 
الم�صارف  رائد  عملاق  لبنك  كبير  �صرح  ب�إفتتاح  نحتفل  ونحن  المنا�سبة  هذه  في 
العمل  الإ�سلامية في  التجربة  رائد  �أي�ضاً  بيننا  يكون  و�أن   ، العالم  الإ�سلامية في 
ا�ستقبلت من قبل في  اللاوية ترحب بكم وت�ستقبلكم كما  �إن  له  الم�صرفي، ونقول 

�ستينيات القرن الما�ضي الملك في�صل.
ال�وسداني  الاقت�صاد  خارطة  في  ومحوراً  المنطقة  في  �أهمية  ي�أخذ  الحدث  هذا 
فروع  معظم  �أي�ضاً  ت�ستقبل  وهي  البلاد  �صادرات  في  وم�شاركة  منتجة  كلاوية 
الم�صارف العاملة وقد �شهدت في ال�سنوات الأخيرة نه�ضة اقت�صادية في التو�سع 
بد�أت  والتي  التجاري  والن�شاط  الأهلي  والتعدين  الحيوانية  الثروه  انتاج  في 
حدثت  التي  والمتغيرات  والإعمار  ال�صادرات  تنمية  حركة  في  الآن  تظهر  معالمه 

في  دخولها  بف�ضل  وذلك   ، بالفعل 
وربطها  القومية  الكهرباء  �شبكة 
بالطرق التي و�صلت منطقة ود بنده 
و�أبوزيد، هذا بالا�ضافة الى ن�شاطها 
الذي  الأ�صغر  التمويل  م�شاريع  في 
الإقت�صادية  للتنمية  و�سيلة  �أ�صبح 

وزيادة الانتاج..
الح�شد  بهذا  الوفد  ن�ستقبل  نحن 
ل�سمو  انفعال  من  وجدناه  لما  الكبير 
تواجهها  التي  للتحديات  الأمير 
اللاوية في هذه المرحلة وهو ي�صدر 

التنمية  م�شروعات  لتمويل  بنكية  محفظة  ب�إن�شاء  مقترح  عن  ويعلن  التوجيهات 
باللاوية .. ونحن ن�ؤكد له وللبنك المركزي ب�أننا �وسف ن�أخذ هذه المبادره محمل 
، كما ن�سعى لأن تقدم  التنمية  الدخول في برامج  الجد وندعم ت�شجيع الم�صارف 

المحفظة تمويلًا �إقت�صادياً ا�ستثمارياً يعود بالنفع لللاوية وللم�صارف كذلك.

الفرع  م�شروع  على  م�صادقتنا  على  المنبر  هذا  خلال  من  نعلن 
الالكتروني لبنك في�صل الإ�سلامي ال�وسداني

تحدث عن تاريخ اللاوية في العمل الم�صرفي وم�ؤكداً الدور الذي 
اللاوية  ب�أن  و�أ�ضاف   ، ال�وسدان  ل�صادرات  الترويج  في  تلعبه 
�أن تكون دائماً  الن�شاط فيها ونتطلع  ظلت دائماً �سباقة لتجديد 
وقدم  و�أن�شطته..  قطاعاته  بكل  الاقت�صادي  الن�شاط  ر�أ�س  على 
�سيادته عدداً من الب�شريات لأهل اللاوية وكان �أولها �إفتتاح حقل 
ب�إذن  القادم  الأ�سبوع  اللاوية في  ك�أول حقل في  للبترول  جديد 

الله..
وقال �سيادته ب�أن بنك في�صل الإ�سلامي هذه الم�ؤ�س�سة العملاقه 
في  البارز  ودورها  اقت�صادنا  في  كبير  وجود  لها  الرائده 
ال�صيرفة الا�سلامية، وهو مدر�سة تخرجنا منها، بجانب �أدواره 
التحديث والتطوير وتقديم  المتجددة دائماً خا�صة في مجالات 
التمويل لكل القطاعات الاقت�صادية بالا�ضافة الى دعمه الاقت�صاد 
ن�أمل  والخدمات...نحن  والمنتجات  ال�سلع  من  بالكثير  الوطني 
�أن تكون هذه المنا�سبة فاتحة خير جديدة على م�ستقبل اقت�صاد 

اللاوية وعلى تح�سين ورفع م�ستوى المعي�شه للعاملين ول�سكان 
اللاوية..

بنك  بتوجيه  الأمير  �سمو  مبادرة  ت�أتي  البنك  مبادرات  وعن 
البنوك  لمحفظة  رائداً  يكون  لأن  ال�وسداني  الإ�سلامي  في�صل 
التي تعمل لتمويل الأن�شطة التمويلية للقطاعات ذات الأولوية 
الكثيرة  لمبادراته  ي�شجع  �أن  فعلًا  ي�ستحق  الم�صرف  ..وهذا 
�أطلقها المدير العام من على هذا  والمتعددة خا�صة المبادرة التي 

المنبر ب�إن�شاء فرع  
التقنية  �آفاق  �إطار  في  ن�ستهدف  ونحن  متخ�ص�ص  الكتروني 
وتحديث  لتطوير  المركزي  البنك  في  بد�أناها  التي  الم�صرفية 
�شامله،  الكترونية  �صيرفه  الى  به  للو�صول  الم�صرفي  العمل 
هذا  على  م�صادقتنا  على  المنبر  هذا  خلال  من  �أي�ضاً  ونعلن 
الم�شروع ب�أماني تولي البنوك مثل هذه المبادرات في كل مناحي 
العمل الم�صرفي ، وهنا نخ�ص بنك في�صل الإ�سلامي ال�وسداني 
لريادته لل�صيرفة الإ�سلامية �أن يمد هذا العمل ب�أدوات م�صرفية 

و�صيغ �إ�سلامية جديدة ..

 د.بدر الدين محمود عبا�س .. نائب
محافظ بنك ال�وسدان المركزي



المهند�س �أحمد علي عبيد الله رئي�س المجل�س الت�شريعي ب�شمال كردفان:
افتتاح هذا  الزيارة وفي  �أهمية هذه  ت�أتي  الثانية ل�سمو الأمير الملكي الأمير ومن هنا  الزيارة  الزيارة بكل المقايي�س ناجحه، وتعتبر 
هي  وهذه  الميزة،  ذات  والخدمات  ال�سلع  بتمويل  لتقوم  اللاوية  في  للتمويل  كبيرة  محفظة  قيام  ب�إعلان  و�شهادتنا  الكبير..  ال�صرح 
مخرجات �سمو الأمير التي توقعناها منه وهو يقدم هذه الم�شاريع الخيريه.. لهذا البنك ومنذ 30 عاما �شهدناه يتطور ويدخل النظم 

الحديثه ويدفع بالخدمات الالكترونية ويقدم نماذجاً معماريه جاذبه.. نتمنى للقائمين على �أمره التوفيق والتقدم.. 

د.عثمان الهادي، ع�وض مجل�س الإدارة، ووالي اللاوية الأ�سبق
هذه المحفظة �ستعمل على تفجير الامكانات الهائلة التي تتمتع بها اللاوية من المباني المتقدمه والمتطوره ، تم 
فيه و�ضع اعتبار لكثير من النظم الحديثه في مجالات التقنية والعمل، وهو من الاحتفالات الجامعه �أثمرت 
عن توجهات وا�ضحه من �سمو الأمير بقيادة محفظة تنموية تعين في تنمية اقت�صاد هذه اللاوية بم�شاركة قادة 
العمل الم�صرفي والذين ح�ضروا بت�شجيع وتبني وقيادة من البنك المركزي كما �أعلن بذلك ال�سيد نائب المحافظ، 

ونح�سب �أن هذه المحفظة �ستعمل على تفجير الامكانات الهائلة التي تتمتع بها اللاوية ..

الا�ستاذ الر�شيد عثمان ال�سيد الأمين العام لاتحاد ا�صحاب العمل- �شمال كردفان
كلنا يعلم ب�أن �سمو الأمير رائد الم�صرفية الإ�سلامية في العالمين العربي والإ�سلامي وقام بتوطين هذا النظام عبر بنك في�صل قبل �أكثر من 
�أربعة عقود وله �أجره في هذا العمل و�أجر من عمل به الى يوم القيامه.. نعول كثيراً على م�ؤ�س�سة بنك في�صل الإ�سلامي ال�وسداني لتمويل 
نواق�ص ا�ستثمارات هذه اللاوية من م�صانع للأ�سمنت وللزجاج وال�سليكون وال�صناعات الغذائية والدوائية وتكرير الزيوت .. كما ن�أمل 

ب�أن يتبنى البنك التمويل الر�أ�سمالي طويل الأجل مع �صيغ التمويل ق�صيرة الأجل المتداولة حالياً.

الأ�ستاذ/ محمد خير عو�ض الله ،مدير فرع البنك بمدينة الأبي�ض
اليوم هو نجمة في تاريخ البنك ب�إفتتاح هذا ال�صرح العملاق و�إنتقال �أقدم الم�صارف باللاوية والذي 
�أن  خلالها  من  نحر�ص  وبقدرات  الجديد،  المبنى  هذا  الى  1983م  العام  من  نوفمبر  في  افتتاحه  تم 
ن�ضع عملاءنا في مقدمة اهتماماتنا، وبحمد الله ا�ستطعنا �أن نحقق �أف�ضل النتائج اقليمياً ومحلياً، 
فنحن من �أميز الم�ؤ�س�سات الم�صرفية في ال�وسدان من حيث الح�صة ال�وسقية وتقديم الخدمات..فقد 
�ساهم البنك في ت�أ�صيل الثقافة الم�صرفية ونجح في �إخراج المفاهيم الإقت�صادية والم�صطلحات الفقهية 
لت�صبح واقعاً يتعامل به عامة النا�س في حياتهم اليومية الى �أن �أ�صبحوا الآن على دراية تامة بال�صيغ 

الإ�سلامية وعلى دراية تامه بم�سيرة البنك وبجميع منتجاته وخدماته التي يقدمها.
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أنشطة وأخبار

مشروعات مولت بواسطة البنك



الم�ست�شار ح�سن محمد حمد الله ابراهيم، مدير مكتب �سمو الأمير بدار المال الإ�سلامي بجنيف .. 
ال�وسداني امتدت وتجذرت في �صاحب  ال�شعب  الله عاطفة تجاه  .. وللملك في�صل رحمه  �أ�سم في�صل وجد الخير والبركه  �أين ما وجد 
�أفريقيا فقد زار معظم الدول فيها واحتفل به الجميع لما يقدمه من  الفي�صل وهو �صاحب تجربة كبيرة في  ال�سمو الملكي الأمير محمد 
خدمات تنموية حقيقية، وكما نحتفل نحن اليوم في هذه المدينة الغراء ن�أمل من هذا ال�صرح الكبير �أن يكون فاتحة خير للإقت�صاد المحلي 

ولل�وسدان.

بروفي�وسر عواطف يو�سف محمد علي، رئي�س �أكاديمية ال�وسدان للعلوم المالية والم�صرفية 
المباني  نفتتح هذه  المال والاقت�صاد، ونحن  الكبير من رجالات  بهذا الح�وضر �ضمن هذا الح�شد  �سعدنا جداً 
الجديدة لفرع البنك وهي تمثل طفرة كبيرة وتو�سع جديد يقدم �أحدث الخدمات وي�سهل الكثير من الإجراءات 

لأبناء هذه اللاوية .

الأ�ستاذ/مجذوب جلي .. الأمين العام لإتحاد الم�صارف ال�وسداني
�أيام الم�صارف نفتتح فيه �صرح كبير لبنك في�صل الإ�سلامي البنك الرائد في التقنية والعمل  ن�شارك اليوم في هذه المنا�سبة والتظاهرة الم�صرفية الكبيرة في يوم من 
الم�صرفي الإ�سلامي .. وبحق يعد هذا المعلم البارز ا�ضافة معمارية كبيرة لمدينة الأبي�ض .. ونعتز بالدور التنموي الكبير والذي لم�سناه من خلال تجوالنا في الم�شاريع 

التي تم تنفيذها من قبل البنك بمدينة الأبي�ض.

الأ�ستاذ/ في�صل ح�سن محمد قيلي .. المدير العام للبنك العقاري التجاري
بنك في�صل الإ�سلامي ال�وسداني يمثل بالن�سبة لنا الأ�سا�س في العمل الم�صرفي وتدربنا وتدرجنا فيه منذ العام 1978م وحتى العام 1994م كم�ساعد المدير للإ�ستثمار، 
فهو بذلك بذرة النماء، فلانغيب عنه ولا نت�أخر عنه م�صرفياً و�إجتماعياً وقد قمنا  بت�أ�سي�س منظمة �أوفياء البنك في العام 2010م ، كما ن�شيد بتجارب البنك ون�شاطه 

الكبير في اللاويات، ونحمد الله �أننا نادينا قبل عامين بتكوين محفظة وها هي الآن تجد الترحيب والمباركه من قبل �سمو الأمير..
وي�سرنا في هذه المنا�سبة �أن نعلن نحن في البنك العقاري هذه الجيره الح�سنه �إن �شاءالله بالعمل على �إن�شاء مبنى البنك العقاري التجاري بجوارهذا ال�صرح الكبير.

الأ�ستاذة/ عو�ضية ف�ضل المولى محمد، مدير عام بنك الأ�سرة ..
لبنك في�صل الإ�سلامي ال�وسداني ومن خلال �إنت�شاره في اللاويات دور وا�ضح وفعال نتلم�سه في الم�شروعات التنموية الكبيرة التي 
ينفذها وي�ستهدف بها البعد القومي والتنموي، ونحن في بنك الأ�سرة نتلم�س الفقر بن�سبة بلغت 45% في اللاويات ون�سعى من خلال 

تعاوننا مع البنك ولما له من �إمكانات كبيره لتكوين محفظة تخدم الفقراء و�شريحة الن�ساء ب�إعتبارها �أكثر ال�شرائح فقراً..

الأ�ستاذ/ محمد الغالي ال�صديق، م�صنع تجانينا
عبر الخدمات التي يقدمها البنك ن�ستطيع القول ب�أن هذا النجاح قادم من نجاح �آخر ي�ؤكد ذلك ما نراه اليوم في الأبي�ض، وهذا لا يت�أتى الا من خلف مجل�س �إدارة ر�شيده 

ومتطلعه الى الم�ستقبل بقوه، ولا �أدل على ذلك من الت�صنيفات التي ا�ستطاع البنك تحقيقها..

 قدمت منظمة الأوفياء ر�سالة حيت فيها والي اللاوية وحكومته و�شعبه كماعبرت فيها عن تهنئتها وتقديرها ل�سمو الأمير
   د. محمد الفي�صل �آل �سعود ولهذا الملتقى الكبير متمنية لبنك في�صل الإ�سلامي ال�وسداني التقدم والإزدهار. عنهم/ عبدالمنعم �أحمد ي�س ، الأمين العام
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أنشطة وأخبار
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أخبار محلية

�أكد مدير �سوق الخرطوم للأوراق المالية الأ�ستاذ/عثمان حمد، 
�أن التداول الالكتروني رفع حجم العقود من 10 �إلى 80 عقدا في 
اليوم, م�ضيفا ب�أن التداول الالكتروني ربطنا لأول مرة ب�أ�سواق 
�أوارقا  ينتج  بلد  �أول  ال�سودان  �أن  �إلى  منوها  الخارجية،  العالم 
�أرباح  ب�أن  �أو�ضح  ال�شرعية، كما  المتطلبات  لكل  مالية م�ستوفية 
في  موجود  غير  معدل  وهو   %20 �إلى  ت�صل  قد  �شهامة  �شهادة 
العالم، م�ؤكدا ب�أن �شهادة �شهامة �شرعية ومعتمدة من قبل البنك 
المركزي بالإ�ضافة �إلى �أن العائد في �شهادات �شهامة عالي جدا 
والمخاطر منخف�ضة، كا�شفاً عن حزمة من الإ�صلاحات القانونية 

والإدارية لجعل ال�سوق �أكثر جاذبية. 

عن  الم�صري  الا�سلامي  في�صل  بنك  في  الا�ستثمار  مدير  البنداري  �صبرى  ك�شف 
اً في المحفظة التمويلية لا يقل عن 10% �سنوياً م�شيراً الى  ا�ستهداف م�صرفه نمو 

ارتفاع قيمة التمويلات التي يمنحها البنك الى نحو 5.7 مليار جنيه حالياً.
�أكد ان البنك يعمل على تطوير ال�صيغ التمويلية الا�سلامية التى يطرحها لعملائه 

بما يتنا�سب مع الاحتياجات المختلفة للعملاء بما يتوافق مع احكام ال�شريعة .
قام  البنك  �أن  الا�سلامى  للتمويل  الاقليمى  المنتدى  هام�ش  على  البندارى  وا�ضاف 
بطرح �صيغ ا�سلامية تمويلية جديدة للعملاء منذ �شهرين تقريباً في جميع الفروع 

ا�ضافة الى �صيغ المرابحة والم�ضاربة والم�شاركة التي يتيحها البنك 

ع�شر  التا�سع  الإ�سلامية  للم�صارف  العالمي  الم�ؤتمر  توقع 
مع  التكيف  الإ�سلامي:  التمويل   ( عنوان  تحت  عقد  الذي 
الديناميكيات الجديدة للتمويل العالمي ( �أن ت�صل حجم الملاءة 
العام  خلال  دولار  تريليون  �إلى  الإ�سلامية  للم�صارف  المالية 

المقبل 2013م .
تطوير  لدعم  القدرات  بناء  تناول  الم�ؤتمر  �أن  البيان  وذكر 
والتنمية  العالم،  م�ستوى  على  الإ�سلامي  التمويل  �صناعة 
العالمية ل�صناعة التمويل الإ�سلامي، وفوائد هذه ال�صناعة على 
الاقت�صاد الحقيقي في الأ�سواق الرئي�سية وتحليل ا�ستراتيجيات 
تقف  التي  والتحديات  الإ�سلامي،  للتمويل  الجديدة  النمو 
في  والم�ستدام  المربح  النمو  لتحقيق  الت�شغيلي  التحول  وجه  في 

�صناعة الخدمات الم�صرفية والتمويل الإ�سلامي.

"فيصل الإسلامي المصري" يستهدف نمواً في التمويل لا يقل عن 10% سنوياً

التدوال الالكتروني رفع 
حجم العقود من 10 الى 80 

عقدا في اليوم

توقع تريليون دولار حجم المصرفية 
الإسلامية للعام 2013م

تحديات تواجه صناعة التمويل الإسلامي في العالم
حذر تقرير �صادر عن مجلة ) ميدل �إي�ست مونيتور ( من �أن �صناعة التمويل الا�سلامية في العالم تواجه عدة تحديات خلال العقد الحالي، و�أنه 
يتوجب على الم�ؤ�س�سات العاملة في هذا المجال ال�سعي الحثيث للت�صدي لهذه التحديات حتى تتمكن من موا�صلة النمو القوي الذي حققته �صناعة 

التمويل الإ�سلامي خلال العقدين الأخيرين.
و�أو�ضح التقرير �أن ال�صناعة المالية الإ�سلامية تحتاج �إلى درا�سة هذه التحديات القائمة بعناية فائقة، والتي تتمثل في: �إدارة المخاطر، وتكري�س 

الم�ؤ�س�سية عبر بناء وتعزيز اطار تنظيمي مرن وفعال، والالتزام بقواعد الحوكمة الر�شيدة.



شركات

الإجتماع السنوي لشركة التأمين الإسلامية 

  د: كمال جاد كريم

 مدير شركة التأمين الأسلامية 
�أن مغزى الإحتفال ال�سنوي الذي نقيمه لهيئة الم�شتركين، هو 
ت�أكيد على  �أن الت�أمين التكافلي �أ�ضاف لنظام الت�أمين العام 
الممار�س في ال�سابق �آليات جديدة لم تكن تعهدها �شركات 
الت�أمين من قبل، ومن �أهمها وجود هيئة الرقابة ال�شرعية 
التي ت�ضمن �سلامة الممار�سة الت�أمينية وفق الأ�س�س ال�شرعية 
الإ�سلامية، وهي المظهر  الا�سا�سي الذي ي�ؤكد هذا الجهد، 
وت�ضيف في هذا التقرير �شهادة ت�ؤكد ب�أن الممار�سات التي 
اطلعت عليها الهيئة تتم وفق ال�شريعة الإ�سلامية، م�ضيفا 
ان هيئة الم�شتركين �أحدي الاليات التي �أ�ستحدثت في نظام 
التجاري كما هو  الت�أمين  �أن  �إلى  التكافلي، م�شيراً  الت�أمين 
معلوم لديكم، لي�س فيه مجال لم�شترك �أن يح�ضر �إجتماع �أو 
ي�شارك في ال�سيا�سة العامة لل�شركة، وحتى النظام الأ�سا�سي 
الذي �أجازته هيئة الرقابة على الت�أمين، ين�ص على �أنه لابد 
للم�شتركين،  بها هيئة  تكون  �أن  �إ�سلامية  ت�أمين  �شركة  لأي 
و�أن يكون لهم ممثلون في مجل�س الادارة، حتى ي�شاركوا في 
ان  كريم  جاد  كمال  د.  وقال  لل�شركة،  المر�سومة  ال�سيا�سة 
الت�أمين  �شركات  يواجهونها في  التي  الم�شاكل  بع�ض  هنالك 
التكافلي، وفي �إجتماع هيئة الم�شتركين هذا، يجب ان يتفاكر 
ان  �إلي  م�شيراً  الم�شاكل،  لهذه  المعالجات  لإيجاد  الجميع 
هنالك ممتلكات �ضخمة جداً خارج مظلة الت�أمين،  وهذا 
يو�ضح عدم الوعي الت�أميني في ال�سودان، لذا تكون هنالك 
وغيرها،  والفي�ضانات  الأمطار  ب�سبب  جدا  كبيرة  خ�سائر 
في  الأ�ضرار  ن�سبة  من  يقلل  الت�أميني  الوعي  �أن  مو�ضحاً 
الأموال والممتلكات، و�أكد �أن ال�شركة �ستحافظ على دورها 

الريادي، وت�سعى لتحقيق كل متطلبات الم�شتركين.
وك�شف ال�سيد/  المدير العام ل�شركة الت�أمين الإ�سلاية عن 
ارتفاع اجمالي ر�أ�س المال من 10 مليون �إلي 25 مليون عبر 
�أداء  تقدم  �إلي  م�شيراً  ال�سوداني.  الا�سلامي  في�صل  بنك 
ال�شركة في الن�صف الاول من العام2012م رغم الظروف 

الإقت�صادية التي تمر بها البلاد.

رفع ر�أ�س مال ال�شركة �إلي 25 مليون عبر بنك في�صل الإ�سلامي ال�سوداني
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عقدت �شركة الت�أمين الا�سلامية �إجتماعها ال�سنوي لهيئة الم�شتركين)حملة 
مديرو  الإجتماع  هذا  ح�ضر  وقد  2011م  للعام   )32( رقم    ) الوثائق 
وعدد  الوثائق  والمنتجين،وحملة  والوكلاء  والم�صانع،  والبنوك  ال�شركات 
جاد  كمال  الدكتور  لل�شركة  العام  المدير  وال�سيد  الد�ستوريين،  من  مقدر 
ال�صداقة  بقاعة  2012/9/18م   يوم  �إدارتها،  مجل�س  و�أع�ضاء  كريم 
محمد  الأ�ستاذ  الإدارة  مجل�س  رئي�س  من  كلٍ  فيها  وتحدث  بالخرطوم، 
جاد  كمال  د:  الا�سلامية  التامين  ل�شركة  العام  والمدير   ، ناير  ح�سن 
�إدري�،س  الأ�ستاذ محمد مو�سى  الت�أمين  الرقابة على  كريم، وممثل هيئة 
م�ستعر�ضين دور ال�شركة في �سوق الت�أمين الإ�سلامي، �إ�ضافة لإ�ستعرا�ض 
تقرير ال�شركة المالي، ومناق�شة بع�ض الم�شكلات والعوائق التي تواجه �سوق 
الت�أمين في ال�سودان، وكذلك الوعي ب�أهمية الت�أمين، بالإ�ضافة للمقترحات 

التي قدمها بع�ض الم�شتركين وحملة الوثائق.

وتحدث رئيس مجلس الإدارة قائلاً:
على  تحافظ  مازالت  �أنها  تو�ضح  بال�شركة  الموجودة  المالية  القوائم  ب�أن   

و�ضعها الرائد في �سوق الت�أمين الإ�سلامي بال�سودان. 
كما  �أ�ستعر�ض رئي�س مجل�س �إدارة �شركة الت�أمين الإ�سلامية الأ�ستاذ محمد 
والم�صروفات  الايرادات  قائمة  ي�شمل  الذي  المالي  التقرير  ناير،  ح�سن 
بلغ  قد   2011 للعام   الاكتتاب  �إجمالي  �أن  �إلي  م�شيراً  وغيرها،  الموحدة 
128.303.430 جنية بينما بلغ الإكتتاب للعام  2010م، 99.405.391 
 2009 للعام  جنية   47.835.311 ب  مقارنة   %29 ن�سبة  بزيادة  جنية 
على  تحافظ  زالت  ما  ال�شركة  �أن  �سيادته  وابان   %59.4 زيادة  بن�سبة 
الريادة في �سوق التامين الإ�سلامي وو�ضعها في �سوق التامين ال�سوداني . 
وتتمتع بمركز مالي قوي واو�ضح �أن الب�شريات تتوا�صل معلناً عن �إفتتاح 

برج ال�شركة بمدينة بورت�سودان يوم الأربعاء الموافق 2012/12/26م.
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من جانبه اكد  مولانا محمد مو�سى �إدري�س  ممثل هيئة الرقابة على الت�أمين ان �شركة الت�أمين 
الإ�سلامية م�ؤ�س�سة رائدة بلا منازع، ويجب علينا �أن ن�شيد بها لي�س مجاملة ولكن كتابها ينطق 
ويثبت ذلك،م�ؤكد�أ �أنهم  في الهيئة مطمئنين، على �أن �شركة الت�أمين الإ�سلامية كانت نعم القائد 
�أول �شركة  والرائد  والمعين للهيئة في تطبيق النظام الإ�سلامي ومعايير الرقابة، وا�ضاف انها 
لمتطلبات  وفقا  الهيئة  �أجازتها  التي  ح�ساباتها  تقديم  في  وفت  كما  العام،  اجتماعهاهذا  تعقد 
�أن معيار الملاءة  �أن تكون رائدة فعلًا، مو�ضحاً  �إ�ستطاعت  ب�أن هذه ال�شركة  الرقابة، و�أو�ضح  
النمطي في الهيئة من اجمالي الإكتتاب  20%  والآن معيار الملاءة في ال�شركة �أكثر من 47% و�أكد 

لي�س هناك �شركة في ال�سوق تقترب من هذا المقام، وهذا دلالة على ح�سن الآداء والإن�ضباط.
هكذا �شركة الت�أمين الإ�سلامية هذه البزرة الطيبة التي زرعت في ال�سودان وتم ح�صاد ثمارها في 
كل �أرجاء العالم ت�أميناً �إ�سلامياً تكافلياً تعاونياً ن��شأ قبل ثلاثين عاماً وتتطور خلال هذه الفترة 
بخطى را�سخة ولا تزال ال�شركة تنظر الي الم�ستقبل الواعد بتفا�ؤل كبير لتقديم هذا النموذج 

الإقت�صادي .

تقدم �شركة الفي�صل للمعاملات المالية المحدودة خدمة �شراء وبيع الأوراق المالية المدرجة في 
�سوق الخرطوم للأوراق المالية وذلك عن طريق كادر متخ�ص�ص من ذوي الخبرة والكفاءة في 
هذا المجال, حيث تعمل على تنفيذ �أوامر العملاء ب�سرعة ودقة متناهية حر�صاً على م�صلحتهم، 
كما تراعي في مجال عملها كافة القوانين والتعليمات المنظمة لن�شاطها وال�صادرة من الجهات 

المعنية بذلك والمتعلقة ب�أوامر العملاء. 
ت�سعى ال�شركة الان الى توفير قاعة للم�ستثمرين مجهزة ب�أحدث الو�سائل والتقنيات لتمكينهم 
على  الإطلاع  من  تمكنهم  وكذلك  وحية،  مبا�شرة  ب�صورة  المالية  الأوراق  �أ�سعار  متابعة  من 
دورية  بتقارير  وتزودهم  المال  را�س  و�سوق  العامة  الم�ساهمة  �شركات  واف�صاحات  �أخبار  كافة 

متخ�ص�صة في هذا المجال.
تقوم ال�شركة حالياً بالإعدادات اللازمة تقنياً ليتمكن العملاء من متابعة كافة هذه المعلومات 
والمحفظة  الح�ساب  حركات  كافة  متابعة  لإمكانية  بالإ�ضافة  الالكتروني،  الموقع  طريق  عن 
الخا�صة بالعميل. كما تعمل ال�شركة على ا�ستجلاب انظمة تمكن العملاء من التداول عن طريق 
�شبكة الانترنت دون الحاجة �إلى التواجد في مكاتب ال�شركة، وذلك من اجل تمكين العملاء من 
�أو خارج  ال�سودان  بال�سرعة الممكنة وب�سهولة كبيرة �سواء كانوا متواجدين في  �أوامرهم  تنفيذ 

ال�سودان.

ممثل هيئة الرقابةعلى التأمين: شركة التأمين الإسلامية كانت نعم 

القائد والمعين للهيئة في تطبيق النظام الإسلامي ومعايير الرقابة

شركة الفيصل  تدشن مجموعة خدمات اضافية  فى مجال الخدمات المالية

السيد/ محمد الأنور إسماعيل
مدير �شركة الفي�صل للأوراق المالية
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تقنية مصرفية

برنامج التحصيل  الإلكتروني
هو نظام لتح�صيل ر�سوم خدمة معينة من الم�ستفيد منها وذلك بدفع ر�سومها 
الخدمة  لإجراء  وذلك  والولايات  بالعا�صمة  البنك  بفروع  التح�صيل  لموظفي 
المعنية  بم�ؤ�س�سة ما، وي�ستلم الم�ستفيد بناءً على ذلك �إ�شعاراً بالدفع من موظفي 

التح�صيل ليكمل �إجراءات تلك الخدمة بالم�ؤ�س�سة المعنية.

والمالية  الأكاديمية  والقرارات  والمعلومات  البيانات  تكون  بحيث  والجامعة  ال�سوداني  الإ�سلامي  في�صل  بنك  بين  �شراكة  هو 
بالعا�صمة والولايات عبر  البنك  الت�سجيل والر�سوم الدرا�سية )الر�سوم الجامعية ( بفروع  بالجامعة ويكون تح�صيل ر�سوم 
برنامج الفرع الإفترا�ضي بالإ�ضافة �إلى نوافذ البنك بالجامعات عند الطلب، وم�ؤخراً تم اطلاق خدمة الت�سجيل الإلكتروني 
للطلاب عبر ماكينات ال�صراف الآلي التابعه للبنك، مما ي�ضيف الى النوافذ العاملة مجموعة �أخرى من النوافذ تقدرب�أكثر 
من 108 نافذه وهي بعدد ال�صرافات الآلية التابعه لبنك في�صل الإ�سلامي ال�سوداني حيث ي�ستطيع الطلاب ت�سديد ر�سومهم 

الجامعية بكل �سهولة وي�سر .  

ويعتبر هذا البرنامج عبارة عن �شراكة بين بنك في�صل الإ�سلامي ال�سوداني والم�ؤ�س�سة المعنية بحيث تكون البيانات والمعلومات والقرارات المالية 
بالم�ؤ�س�سة المعنية، ويكون تح�صيل ر�سوم الم�ؤ�س�سة المعنية بفروع البنك بالعا�صمة والولايات المرتبطة مع بع�ضها البع�ض بال�شبكة بالإ�ضافة �إلى 

نوافذ البنك بالم�ؤ�س�سات عند الطلب . 

تعريف برنامج التسجيل الإلكتروني لطلاب الجامعات 

يتميز نظام التح�صيل الإلكتروني بعدة مميزات هي :- 
بالم�ؤ�س�سات. النظام  تركيب  مجانية   o

. المرونة   o
. ال�سرعة   o

. الدقة   o
. وال�سرية  الأمان   o

.  ) المعنية  الم�ؤ�س�سة  و  البنك   ( الطرفين  بين  ال�شبكي  الربط   o
على   ) المعنية   والم�ؤ�س�سة  البنك   ( الطرفين  �إطلاع  �إمكانية   o

البيانات والمعلومات وفق ال�صلاحيات .  
فوائد البرنامج للمحا�سبين والماليين :-

النقود. تداول  �صعوبة  تفادي   o
. ال�سداد  عمليات   �سير  متابعة  و�سرعة  �سهولة   o

�ساعة.  24 الـ  مدار  على  �إلكترونياً  المالية  التقارير  متابعة   o
فوائد م�شروع التح�صيل الإلكتروني :- 

1.المحافظة على خ�صو�صية العميل .
الم�ؤ�س�سة المعنية  في  2.ال�سرعة في تح�صيل وتوريد المبلغ في ح�سابات 

بنك ال�سودان المركزي �أو البنوك الأخرى ذات ال�صلة .

3.زيادة الإيرادات المتح�صلة خلال اليوم من خلال خيارات متعددة 
للدفع.

4.�سرعة ا�ستجابة في �سداد الر�سوم المعنية .
5.حماية الم�ستفيدين من جميع المخاطر المتعلقة بتداول النقود .

الأخرى  المتطورة  الدفع  لو�سائل  حقيقية  تحتية  بنية  يعتبر  6.النظام 
مثل الدفع عبر ال�صراف الآلي ونقاط البيع والموبايل الم�صرفي والدفع 

عبر الانترنت. 
 7.يتيح البرنامج �إمكانية �إر�سال �إ�شعار �إلكتروني عبر الهاتف الجوال 

للعميل يفيد بال�سداد.     
8. م�ساهمة التقنيات في دفع عجلة التطور بالبلاد وهي من الأهداف 

الإ�ستراتيجية للبنك .
9. يعد الم�شروع خطوة من خطوات التحول للحكومة الالكترونية .

10. ت�شجيع مفاهيم التجارة الالكترونية بين �شرائح المجتمع المختلفة
م�شاريع منفذه :-

-قام البنك بتنفيذ م�شروع التح�صيل الالكتروني في كثير من الم�ؤ�س�سات 
منها على �سبيل المثال عدد )15 م�ؤ�س�سة تعليمية جامعية، وعدد )6( 
محطات جمركية، وعدد )4( وحدات �شرطية تابعة لوزارة الداخلية(     

مميزات برنامج التحصيل الإلكتروني :-
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أنشطة وأخبار

�إن �إدارة الموارد الب�شرية تعد اليوم من �أهم الوحدات الإدارية في �أي من��شأة، وذلك 
لما ظهر من �أهمية العن�صر الب�شري ومدى ت�أثيره على الكفاءة والإنتاجية للمن��شأة، 
ولقد ات�سع مفهوم �إدارة الموارد الب�شرية لي�شمل �أن�شطة رئي�سية متعددة ي�أتي على 
وا�ستقطاب  جذب  الب�شرية،  الموارد  تخطيط  الوظائف،  وتو�صيف  تحليل  ر�أ�سها 
الموارد الب�شرية، تحفيز الموارد الب�شرية، تنمية وتدريب الموارد الب�شرية، بالإ�ضافة 
�إلى الن�شاط المتعلق ب��شؤون �إدارة الموارد الب�شرية في المن��شأة، )الرائد( ا�ست�ضافت 
الأ�ستاذ ال�شيخ �إدري�س محمد عبدالقادر، مدير �إدارة الموارد الب�شرية حول مراحل 

تطور �إدارة الموارد الب�شرية ببنك في�صل الإ�سلامي ال�سوداني، و�أ�ضاف:
الم�ؤ�س�سات  في  �أ�سا�سي  جزء  الحالي  الوقت  في  الب�شرية  الموارد  �إدارة  �أ�صبحت   
في  ت�ساهم  �أ�صبحت  و  الب�شرية  للموارد  كاملة  �إدارة  لت�صبح  وتو�سعت  فتطورت 

المكانة التناف�سية للم�ؤ�س�سة وربحيتها.
ر�ؤيا �إدارة الموارد الب�شرية في بنك في�صل الإ�سلامي ال�سوداني:

    تتلخ�ص في الآتي : -	
�أن تكون جزاءً لا يتجز�أ  من الفريق الذي يعمل على �صياغة وو�ضع الخطط   .1

الإ�ستراتيجية للبنك و�صناعة القرار 0 
2. العمل على زيادة معدلات الر�ضاء الوظيفي بين العاملين  ورفع درجة �إنتمائهم 

للبنك  بن�سبة تفوق ال 75 0%
معدلات  من  متقاربه  لتكون  العاملين  �أجور  م�ستويات  التوازن  في  علي  العمل   .3

الإجور في البنوك المناف�سة  �أو �أف�ضل منها0 
4. العمل على زيادة �إنتاجية الموظف عبر التدريب من �إجل تخفي�ض معدل التكلفة 

مقارنة بالبنوك المناف�سة 0 
5. الو�صول �إلى اللامركزية في �صناعة  القرار من خلال تمكين  فرق العمل الفعالة 

وذلك عبر الهياكل المنظمة التي تت�سم بالمرونة والكفاءة العالية 0
6. تح�سين بيئة العمل والتفاعل الإيجابي مع المنا�سبات المختلفة التي تمر بالموظفين 
ت�شجيع  على  والعمل  المتبادل  والإحترام  الوظيفي  للإ�ستقرار  للو�صول  البنك   في 

الإبتكار والإبداع في البنك 0  

�أهمية �إدارة الموارد الب�شرية:
تنبع �أهمية الموارد الب�شرية في التنظيم من كونها من �أهم عنا�صر العملية الإنتاجية 

فيه لما توفره من الكفاءات الجيدة القادرة على الأداء والعطاء المتميز. 
عدد  )زيادة  فقط  الأفقي  بالتو�سع  يكون  لا  الإنتاج  تو�سع  �أن  القول  يمكن  لذلك 
هو  للإنتاج  الر�أ�سي  التو�سع  �أن  بل  والمعدات(  الآلات  من  عالية  وتقنية  الموظفين 
مكمل للتو�سع الأفقي وذلك برفع م�ستوى الكفاءة الإنتاجية عن طريق توفير الموارد 

الب�شرية المحفزة والقابلة لعمليات الت�شكيل والت�أهيل والتدريب.
الوظائف الرئي�سية لإدارة الموارد الب�شرية:

مع  ومتما�شية  م�ستمدة  تكون  �أن  الب�شرية )على  الموارد  لإدارة  �إ�ستراتيجية  و�ضع 
البنك( بحيث  و�أهداف  ور�سالة  ر�ؤيا  و متما�شية مع  للبنك  العامة  الا�ستراتيجية 
القيام  على  ت�شتمل  والتي  الب�شرية  الموارد  �إدارة  �أنظمة  وتطوير  عمل  يت�ضمن 

بالوظائف والمهام التالية.
 Job Analysis • الوظيفي  • التحليل 

 Job Description • الوظيفي  • الو�صف 
 Recruitment and Selection • والتعيين  الاختيار  • نظام 

Performance Appraisal • الأداء  تقييم  • نظام 
Compensation and Benefits System • والمكاف�أة  التعوي�ض  • نظام 

Human Resources Development • الب�شرية  الموارد  • تطوير 
 Motivation and Incentives • الموظفين  تحفيز  • نظام 

Human Resources Planning • الب�شرية  الموارد  • تخطيط 
 Authorities and Responsibilities• والم�س�ؤوليات  ال�صلاحيات  •و�ضع 

Organization Structure • التنظيمية  الهياكل  وتحديث  • و�ضع 
Employee Problem Solving • ومعالجتها  العاملين  م�شاكل  • درا�سة 

إدارة الموارد البشرية والخدمات الإدارية

مدير الإدارة

الأرشيف المركزي البريدوالسجلاتقسم العلاجالخدمات الإدارية قسم المخصصاتقسم التوظيف

لقد �شهدت �إدارة الموار الب�شرية بالبنك تطورات كبيرة لمواكبة التقنيه الحديثه والإ�ستفادة الق�صوى من الخدمات التي تقدمها حيث نفذت 
نفذت  كما  �إليها،  الحوجة  عند  �إ�سترجاعها  و�سهولة  �سرعة  مع  بها  الإحتفاظ  لغر�ض  وذلك  للم�ستندات  الإلكترونية  الأر�شفة  برنامج  الإدارة 

برنامج النظام المعلوماتي لإدارة الموارد الب�شرية.

هيكل  �إدارة الموارد الب�شرية والخدمات 2013م

الأستاذ الشيخ إدريس محمد عبدالقادر

مدير �إدارة الموارد الب�شرية والخدمات الإدارية 
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أنشطة وأخبار

 تطور الموجودات

تطور الودائع

تطور الإيرادات

تطور الأرباح
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6.000
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300

160
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250

120

140
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50

40

20
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0

0

0

0
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يوليو
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