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الرائد

المدير العام يشارك في 
القمة المصرفية العربية الدولية 

لعام 2011م.
�إبراهيم  فرح المدير العام لبنك في�صل الإ�سلامي  �شارك الأ�ستاذ / علي عمر 
ال�سوداني في  القمة الم�صرفية العربية الدولية في روما – ايطاليا في  الفترة   
ال�شرق  منطقة  )م�ستقبل  عنوان  تحت  جاءت  والتي  2011م  يونيو   24 و   23
اتحاد  نظمها  العالمي(،  الاقت�صاد  على  وت�أثيرها  �أفريقيا  و�شمال  الأو�سط 
واتحاد  العرب  للم�صرفيين  الدولي  الاتحاد  مع  بالتعاون  العربية  الم�صارف 
نحو  بم�شاركة   كانت  وقد  الإيطالية   الم�صارف  وجمعية  الأوروبية  الم�صارف 

250 م�شاركاً من 25 دولة عربية وعالمية. 
مجالات  في  والمالية  الاقت�صادية  الم�ستقبلية  التطلعات  �إلى  الم�ؤتمر  تطرق  وقد 
تحقيق التقدم في المنطقة العربية بغر�ض تدويلها على ن�سق ما تم في الاتحاد 
الأوروبي والدول المتقدمة وتعزيز وتعميق التعاون العملي المثمر مع ال�صناعات 

الم�صرفية والمالية في العالم. 
ال�صغيرة  الم�ؤ�س�سات  علاقات  تطوير  �ضرورة  �إلى  الم�شاركون  خل�ص  وقد 
دعم  كما  والمالية  الم�صرفية  الم�ؤ�س�سات  �أن�شطة  خلال  من  الحجم  والمتو�سطة 
الم�ؤتمر المبادرة الخا�صة ب�إن�شاء �صندوق تمويل م�شاريع متو�سطة تهدف   �إلى 
الاجتماعية  التنمية  في  ت�صب  والتي  والمتو�سطة  ال�صغيرة  الم�شروعات  تمويل 
والاقت�صادية في العالم العربي. و �شدد الم�شاركون على تعميق معايير العمل 
و�شمال  الأو�سط  ال�شرق  منطقة  والمالية في  الم�صرفية  الم�ؤ�س�سات  الر�شيد في 
�أفريقيا وتطبيق هذه المعايير ب�صفة خا�صة في مجال تكوين مجال�س الإدارات 

ولجانها.  

ال�سيد/ علي عمر �إبراهيم فرح
 المدير العام

بنك فيصل الإسلامي السوداني
 يشارك في اجتماع الجمعية 
العمومية للمجلس العام 

للبنوك والمؤسسات المالية 
الإسلامية

في  ال�سعودية  العربية  بالمملكة  جدة  بمدينة  عقد 
اجتماع الجمعية  �أغ�سط�س/ 2011م  العا�شر من 
والم�ؤ�س�سات  للبنوك  العام  للمجل�س  العمومية 
عثمان  الدكتور  �شارك  حيث  الإ�سلامية،  المالية 
الهادي ع�ضو مجل�س �إدارة بنك في�صل الإ�سلامي 
العام  المجل�س  اجتماعات  ح�ضور  في  ال�سوداني 
بتكليف من  الإ�سلامية  المالية  للبنوك والم�ؤ�س�سات 
مجل�س �إدارة البنك وت�ضمن الاجتماع العديد من 
المو�ضوعات التي تهم م�سيرة البنوك والم�ؤ�س�سات 

المالية الإ�سلامية وتطورها في المرحلة المقبلة.

الدكتور/ عثمان الهادي �إبراهيم
ع�ضو مجل�س الإدارة
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توقعات  �سيا�سة  عن  المركزي  ال�سودان  بنك  �أعلن 
الدولة  بتكثيف جهودها خلال المرحلة المقبلة لتعزيز 
تناف�سية ال�صادرات غير البترولية خا�صة ال�صادرات 
والمعادن  الذهب  و�صادرات  والحيوانية  النباتية 
البترولية  الإيرادات  اثر فقدان  لتقليل  الأخرى وذلك 
النقد  موارد  من  المزيد  وجلب  التجاري  الميزان  في 
الأجنبي  الا�ستثمار  جذب  �إلى  بالإ�ضافة  الأجنبي، 

المبا�شر.
البترولية  غير  ال�صادرات  ارتفاع  المركزي  و�أكد 
نهاية يونيو 2011م  الذهب  وارتفاع ح�صيلة �صادر 
الخارجي  القطاع  موقف  تح�سين  �إلى  �أدى  مما 
وا�ستقرار �سعر ال�صرف وتقلي�ص الفارق بين ال�سعر 
المركزي  ال�سودان  لبنك  ووفقاً  والموازي.  الر�سمي 
ف�إن المرحلة المقبلة �ست�شهد ت�شجيع الم�صارف بتمويل 
الحوافز  من  حزمة  عبر  الأولوية  ذات  القطاعات 
الإنتاجي،  بالقطاع  النهو�ض  �أجل  من  الت�شجيعية 

التمويل الأ�صغر من )20(  �أن رفع �سقف  �إلى  م�شيراً 
�ألف جنيه بدلًا عن )10( �آلاف �أدى �إلى تعزيز فر�ص 
العمل وتحريك قدرات ال�صناعات ال�صغيرة من جديد 
الذي  الأمر  اقت�صادياً  الن�شطين  الفقراء  وم�ساعدة 

�سي�ساهم في زيادة فر�ص العمل ومحاربة الفقر.
انخفا�ض  المقبلة  المرحلة  خلال  المركزي  وتوقع 
النقد  على  الطلب  لإجراءات �ضبط  نتيجة  الا�ستيراد 
الأجنبي وال�ضوابط التي تم اتخاذها لتقليل واردات 
ال�سلع الكمالية، كما توقع ا�ستمرار نمو �صادر الذهب 
في الن�صف الثاني من العام 2011م وكذلك ال�صادرات 

الزراعية و�صادرات الثروة الحيوانية.
وفي �سياق �آخر �أكد المركزي �أن الاقت�صاد ال�سوداني 
يواجه خلال الفترة المتبقية من العام 2011م تحدياً 
القطاع  في  توازن  �إحداث  كيفية  في  يتمثل  كبيراً 
لتحقيق  وذلك  للدولة  العامة  والموازنة  الخارجي 

الا�ستقرار الاقت�صادي ك�أهم �أهداف المرحلة الحالية.

حول  اجتماعٌ  الوزراء  لمجل�س  العامة  بالأمانة  عقد 
الأ�ستاذ  برئا�سة  ال�سودان  في  الأ�صغر  التمويل  تجربة 
لرئي�س الجمهورية  الأول  النائب  علي عثمان محمد طه 
وبح�ضور وزيرة الرعاية وال�ضمان الإجتماعي ومحافظ 
بنك ال�سودان المركزي ومدراء الم�صارف وممثلي عدد من 
م�ؤ�س�سات التمويل الأ�صغر. ووجه النائب الأول لرئي�س 
الجمهورية بتعميم تجربة ال�سودان في التمويل الأ�صغر 
بالقارة الأفريقية والعمل على الا�ستفادة من موارد القارة 

الغنية في تحقيق النه�ضة التي ين�شدها الجميع. 
الأعمال  لتطوير  مركز  بت�أ�سي�س  �سيادته  ونادى  هذا 
الن�سبية  المزايا  وبيان  والم�سوحات  بالتخطيط  يخت�ص 
وتقديم كافة �أنواع الدعم الفني لتطوير تجربة التمويل 
الأ�صغر في البلاد وتعزيز دوره والا�ستفادة منه باعتباره �أحد �آليات الحد من الفقر. .و�أمن الاجتماع على �ضرورة �إيجاد �آلية مركزية 
ال�ضمانات المختلفة من خلال �صيغ تمويلية  ال�سيا�سات والتن�سيق بين الأطراف المعنية بالتمويل الأ�صغر  واختيار  ت�ضطلع بو�ضع 

تعتمد على المرابحة والم�ضاربة المقيدة والم�شاركة ووجه �سيادته برفع الوعي بهذا الن�شاط .

المركزي يعلن التحدي الكبير للاقتصاد خلال الفترة المتبقية من 2011م

الأصغر التمويل  تجربة  حول  اجتماعاً  تعقد  الوزراء  مجلس  أمانة 

الدكتور / محمد خير الزبير
محافظ بنك ال�سودان المركزي
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في  الهامة  الأدوات  من  الم�ؤ�س�سات  �أداء  في  والتميز  الجودة  معايير  تعتبر 
ب�صفتها  والبنوك  الأعمال،  بيئة  مع  تن�سجم  التي  الممار�سات  �أف�ضل  تعزيز 

المتميز. الأداء  نحو  قدماً  للم�ضي  التوجه  هذا  تتبنى  خدمية  �أعمال  منظمة 
الثورة  ظل  في  الخدمات،  ان�سياب  �أمام  عديدة  تغيرات  الأعمال  بيئة  و�شهدت   
التكنولوجي  التطور  �أحدثها  التي  والمعلومات  الات�صالات  نظم  في  الهائلة 
الح�صة  زيادة  في  طمعاً  لإر�ضائه  الم�ؤ�س�سات  ت�سعى  والذي  العميل  بذلك  ف�أ�صبح 
ال�سوقية التي �أ�صبح يتوقف عليها بقاء وا�ستمرارية الم�ؤ�س�سة ، �أكثر وعياً وثقافة 
�إ�شباعه وبجودة  �أكبر على انتقاء الخدمة  والمنتج الأف�ضل الذي يحقق  وذا قدرة 

عاليه  .
تحديات  �أمام  نف�سها  والبنوك  الم�ؤ�س�سات  وجدت  التحولات  هذه  ظل  في 

عديدة دفعتها الى البحث عن طرق جديدة لإدارة �أعمالها فتوجهت نحو الجودة 
في  جذرية  تغييرات  �إحداث  �أجل  من  فعالة  و�سيلة  اعتبرتها  التي  ال�شاملة  

العمل،  و�أ�سلوب  فل�سفة 
الم�صرفي  للأداء  ق�صوى  �أولوية  ال�سوداني  الإ�سلامي  في�صل  بنك  �أعطى  لذا 
وذلك  المتميز  الم�صرفي  للأداء  ال�سودان  جائزة  حول  ور�ش  عدة  فعقد  المتميز 
في�صل  لبنك  العام  المدير  نائب  الدين،  تاج  عثمان  �أحمد  ال�سيد/  بح�ضور 
ور�ؤ�ساء  والفروع  الإدارات  ومدراء  العام  المدير  م�ساعدي  وال�سادة  الإ�سلامي، 
الجائزة  �أهمية  حول  موجهة  كلمة  العام  المدير  نائب  ال�سيد  �ألقى  وقد  الأق�سام، 
بنك  تجربة  �سيادته  عر�ض  كما   ، الإدارية  القدرات  وتطوير  تنمية  في  ودورها 
المتعددة  بالمبادرات  م�شيداً  التقنية  بجائزة  بالفوز  ال�سوداني  الإ�سلامي  في�صل 

العليا بالبنك.  الإدارة  الأداء والارتقاء به من قبل  التي ت�صب في تح�سين 
التميز  مجال  في  الم�صرفية  الم�ؤ�س�سات  قدرة  تعزيز  على  الور�ش  هذه  وركزت 

الور�شة  وتناولت  المتميز  والتح�سين  بالتطور  الإهتمام  بجانب  الم�ؤ�س�سي 
التر�شيح  طلب  تقديم  قبل  ذاتي  تقييم  �إجراء  تو�ضح  التي  التف�صيلية  الجوانب 
كتابة طلب  كيفية  �أي�ضاً عر�ضاً مف�صلًا حول  العمل  كما ت�ضمنت ور�شة  للجائزة. 

2010م.  للعام  التميز  نموذج  �إلى  ا�ستناداً  منظمة  ب�صورة  للجائزة  التر�شيح 
الجمهورية  برئا�سة  التجانى،الم�ست�شار  احمد  محمد  البروفي�سور/الهادي  وذكر 
على  تقوم  والتي  الم�صرفي  للأداء  ال�سودان  جائزة  ور�ؤية  فل�سفة  الور�شة  مقدم 
الجودة،  معايير  وخدماتها  �أعمالها  في  تراعي  التي  الم�ؤ�س�سات  وتكريم  مكاف�أة 
العمل،  في  الأداء  وتح�سين  الخدمات  تطوير  على  الأخرى  الم�ؤ�س�سات  وت�شجع 
يمكن  التي  الأولية  الخطوات  �أبرز  من  واحداً  الذاتي  التقييم  يعد  و  هذا 
�إمكانية  المعايير  اتخاذها في طريقها نحو الجودة، حيث تتيح هذه  للم�ؤ�س�سات 
مقارنة �آدائها بالمعايير المدرجة في جائزة ال�سودان للأداء الم�صرفي مما يعطيها 
التي  التح�سين  وفر�ص  تعزيزها  يجب  التي  القوة  مواطن  اكت�شاف  في  الفر�صة 

ا�ستثمارها.  ينبغي 

منهجية الأداء في 
بنك فيصل الإسلامي السوداني

الأروبي المؤسسي  التميز  لنموذج  العام  الإطار 

القيادة
%10%8%14%20%15

%6 %9

%9%9

العمليات
 نتائج الأداء
الرئي�سية

نتائج   العاملين

نتائج  المتعاملين

نتائج  المجتمع

العاملون

والتعلم الإبتكار 
EFQM Model /2003

 الموارد 
وال�شراكات

 ال�سيا�سة
والإ�ستراتيجية

النتائجالو�سائل
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دفعة جديدة من الموظفين إلى بريطانيا
يقدم بنك في�صل الإ�سلامي ال�سوداني برامج تطوير �إدارية وقيادية متخ�ص�صة 
بانقور  وجامعة  للإ�ست�شارات   H&H �أكاديمية  مع  بالتعاون  لموظفيه 
بهدف  البنك  من�سوبي  لتدريب  خ�صي�صاً  �صممت  برامج  لتقديم  البريطانية 
تطويرهم وتح�سين �أدائهم المهني القيادي تما�شياً مع �أف�ضل الممار�سات الدولية 
�ضمن �إ�ستراتيجيته طويلة الأجل لإدارة المواهب والارتقاء بم�ستوى موظفيه 

العملي  والتطبيق  المعرفة  لنقل 
للمهارات �إلى مكان العمل.  

�إبراهيم  عمر  علي  الأ�ستاذ/  وذكر 
تخريج  العام  في حفل  المدير  فرح، 
الذين  موظفيه  من  جديدة  دفعة 
البرامج  وتفوق  بنجاح  اجتازوا 
الموارد  �أن  والتناف�سية   الاحترافية 
�إ�ستراتيجية  �أهمية  ذات  الب�شرية 
وجود  و�أن  للبنك،  بالن�سبة  كبيرة 
م�صدر دائم للكفاءات القيادية يعتبر 
متطلبات  لتلبية  �ضرورياً  �أمراً 
الحالية  البنك  �أعمال  وتو�سع  نمو 
القادرين  القادة  من  والم�ستقبلية 
وتخطي  لتحقيق  البنك  قيادة  على 
والعملاء.  الم�ساهمين  توقعات 
على  الحر�ص  كل  حري�صون  ونحن 
التي  الب�شرية  الموارد  مبادرات  دعم 

والت�أهيل  التدريب  ويعتبر  فيه  والا�ستثمار  الأداء  على  �إيجابي  ب�شكل  ت�ؤثر 
داعماً رئي�سياً لإ�ستراتيجية البنك بالإ�ضافة �إلى كونه �أداة فعالة لإدارة المخاطر 

في الم�ؤ�س�سات المالية .
وتجدر الإ�شارة الى �أن البنك درج على ابتعاث ع�شرة من موظفيه  �سنوياً من 

�أجل الح�صول على الماج�ستير في الم�صارف الإ�سلامية  ببريطانيا.

تدشين البرنامج الموسع لتدريب الموظفين للبرامج التسويقية
تعاون  اتفاقية  بالبنك  الت�سويق  وحدة  �أبرمت 
العربية  التدريب والخبرات  بيوت  مع عدد من 
الفكر  وتطوير  بتدريب  تقوم  والتي  والمحلية 
خطوة  في  البنك  من�سوبي  لكافة  الت�سويقي 
خدمات  في  نوعية  نقلة  تحدث  �أن  ��شأنها  من 

الت�سويق تت�سم بال�سرعة والمرونة .
وتم تد�شين البرنامج بح�ضور الأ�ستاذ عبدالله 
العام للإدارة، الذي  ، م�ساعد المدير  علي محمد 
من  جديدة  �آفاقاً  تفتح  البرامج  هذه  ب�أن  قال 
ال�شراكة الحيوية بين عملاء البنك والموظفين في 
جميع الإدارات والفروع المختلفة وهي ت�ساهم 
في تحقيق الر�ؤى والتطلعات ب�أهداف متطوره 
وتي�سيرها  الخدمات  تقديم  م�ستوى  من  ترفع 

عبر ا�ستخدام التقنية الحديثة. و�أ�شار �سيادته 
ت�سخير  على  بالبنك  العليا  الإدارة  حر�ص  �إلى 
كافة الإمكانات الب�شرية والتقنية في �سبيل خلق 
البنك  بين  البنّاء  والتطوير  للعمل  رائدٍ  نموذجٍ 
محمد  خالد  الأ�ستاذ/  قال  جهته  من  وعملائه. 
زين، م�سئول وحدة الت�سويق ب�أن هذا البرنامج 
الت�سويقي،  الفكر  في  نوعية  قفزة  �سيحقق 
عالية  بدرجة  تت�سم  تفاعلية  قنوات  و�سيتيح 
من الثقة وال�سرعة والأمان و�سي�سهم في تقديم 
ت�ضاف  الخدمات  تقديم  لم�ستوى  م�ضافة  قيمة 
�إلى الريادة التي يتمتع بها البنك في العديد من 

الأن�شطة والخدمات. الأ�ستاذ/  عبدالله علي محمد
م�ساعد المدير العام للإدارة
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زاد الريان للصائمين في رمضان 
قال ر�سول الله �صلى الله عليه و�سلم: ) من �أفطر �صائما كان له مثل 
الن�سائي  رواه   ) �شيئا  ال�صائم  �أجر  من  ينق�ص  لا  �أنه  غير  ـ  �أجره 

و�صححه الألباني. 
المعظم  رم�ضان  �شهر  في  ال�سوداني  الإ�سلامي  في�صل  بنك  �أطلق 
لحظة  �أدركتهم  الذين  لل�صائمين  �ضيافة  وهو  الريان(  )زاد  م�شروع 
الإفطار وهم في طريقهم �إلى مقار �سكنهم، �أو من كانوا مر�ضى، �أو 
مرافقين لمر�ضي في الم�ست�شفيات والذي يت�ضمن عدة برامج وم�شاريع 
كموائد الرحمن و�إفطار ال�صائم والطرود الغذائية وقدم الم�شروع ما 
بين 500 �إلى 1000 وجبة �إفطار لل�صائمين في مناطق الم�ست�شفيات 
موظفو  �شارك  حيث  والأ�سواق،  المدن  مراكز  عن  البعيدة  والأماكن 
على  الرم�ضانية  الوجبات  هذه  وتوزيع  تو�صيل  عملية  في  البنك 
الأ�سر الفقيرة والمحتاجة وعابري ال�سبيل ويهدف الم�شروع ب�صورة 
�إيجابي بين  �إلى تقديم الم�ساعدات الإن�سانية وخلق تفاعل  �أ�سا�سية 

مختلف �شرائح المجتمع.
 و�أو�ضح قائد الم�شروع الأ�ستاذ /�أحمد عثمان تاج الدين، نائب المدير 
العام للبنك ب�أن الم�شروع بد�أ بتوزيع هذه الوجبات منذ غرة ال�شهر 
الكريم و�أ�ضاف ب�أن الوجبة ت�ضمنت الاحتياجات الفعلية من المعلّبات 

والع�صائر والمياه ال�صحية والتمر والخبز، وعبر عن �سعادته بدعم 
في  الم�شروعات  هذه  مثل  دعم  وي�أتي  الخيري،  الم�شروع  لهذا  البنك 

�إطار التزام البنك المتوا�صل بتقديم الم�ساعدة لكافة افراد المجتمع .

�إبراهيم  جمال  الأ�ستاذ/  يتر�أ�سه  ال�سوداني  الإ�سلامي  في�صل  بنك  من  وفد  �شارك 
ق�سم  والأ�ستاذ/  والم�صرفية  المالية  وال�شئون  للإ�ستثمار  العام  المدير  م�ساعد  محمد، 
من  عدد  افتتاح  فعاليات  في  العقاري  التمويل  وحدة  مدير  عبدالرحمن،  محمد  الله 
التي نظمها الجهاز  الإحتفالات  كردفان وذلك �ضمن  �شمال  المباني والمن��شآت بولاية 

الق�ضائي لهذه المنا�سبة.
حيث �شمل البرنامج افتتاح مجمع الجهاز الق�ضائي بمدينة النهود ومكتب �سجلات 
الأرا�ضي بمدينة الخوي والم�ستو�صف العلاجي ومنازل الق�ضاة والعاملين بالجهاز 

الق�ضائي بالولاية. 
و�أكد الدكتور وهبي محمد مختار نائب رئي�س الق�ضاء ال�سوداني، على �أهمية تلك 
الم�ؤ�س�سات بالولاية، م�ستعر�ضا الجهود التي بذلها بنك في�صل الإ�سلامي ال�سوداني 

في دعم و�إقامة العديد من الم�ؤ�س�سات والمن�شات.
الجهاز  ورئي�س  العليا  المحكمة  قا�ضي  �أحمد،  �أبوزيد  �أحمد  الدكتور  عبر  وقد  هذا 
الق�ضائي لولاية �شمال كردفان ب�أن افتتاح هذه المن��شآت يعتبر انجازاً للولاية يمكنها 
�إلى  تهدف  التي  والعدل  الحق  معاني  وتنزيل  القانون  روح  ب�سط  على  العمل  من 

تحقيق الا�ستقرار والحفاظ على مكت�سبات الأمة.
�إن�شاء 50 منزلًا للق�ضاة والعاملين بالجهاز الق�ضائي  �أعلن �سيادته عن اكتمال  كما 
البنك وانجازاته  للعاملين بالجهاز م�شيدا بجهود  بما ي�سهم في تحقيق الا�ستقرار 
ومايتميز به من خبرات متراكمه في تقديم مثل هذه الخدمات الجيدة المكملة لدوره 

الاجتماعي والاقت�صادي بما يخدم البلاد في م�شاريعه التنموية وبنياته الأ�سا�سية.

البنك يساهم في تشييد مشروعات التنمية بولاية شمال كردفان 
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البنك يباشر أعماله المصرفية التقنية عبر محول القيود الخاص به

محول القيود الخا�ص الذي تم تد�شينه في �أغ�سط�س من العام الجاري يعد واحداً من الم�شروعات 
الناجحة التي ت�سهم في تميز بنك في�صل الإ�سلامي ال�سوداني في رفع م�ستوى تقديم الخدمات 
لبت  وتناف�سية  مبتكرة  لمنتجات  �إدارته  وفي  عالية،  ب�إحترافية  التقنية  الم�صرفية  والمنتجات 
في  الحديث  التقني  التطور  م�سايرة  من  البنك  ومكنت  المتعاملين  �شرائح  مختلف  احتياجات 

ا�ستخدامات �أنظمة الدفع الإلكترونية لجميع م�ستوياته و�إدارة و�إ�صدار البطاقات الم�صرفية.
القيود  محول  ب�أن  المعلومات  تقنية  �إدارة  مدير  �أحمد  عمر  جعفر   / المهند�س  �صرح  جهته  من 
الخا�ص يوفر للبنك مناولة الخدمات الم�صرفية التقنية بحرية وتميز �أكثر لإدارة هذه الخدمات 
�إلى الخدمات المتوفرة   البنك بلإ�ضافة  �إطار خدمة عملاء  ، وذلك في  من خلال المحول الخا�ص 
من  وغيرها   ....... ر�صيد  معرفة   – نقدى  �سحب   ( الجمهور  لكافة  القومي  القيود  بمحول 
الخدمات المعتادة ( كما �أ�شاد �سيادته بالتعاون الممتاز الذى وجدوه من �إدارة نظم الدفع ببنك 
�إدارة وفنيى  EBS وخ�ص بال�شكر  ال�سودان المركزي و�شركة الخدمات الم�صرفية الإلكترونية 
الخا�ص  القيود  محول  �إلى  الإنتقال  عملية  من  �سهل  جهد  من  بذلوه  لما  القومي  القيود  محول 
ال�صر�آفات  البنك من  بال�شكر مزودي  الإنتقال كما خ�ص  العملاء بعملية  يت�أثر  �أن  بالبنك دون 

الآلية . 

محول القيود الخاص:
 هو عبارة عن نظام �إلكتروني، ت�ستخدم فيه بطاقات الدفع الذكية، يقوم هذا النظام 
بتوفير نقطة خدمات م�شتركة وذلك بربط �شبكة ال�صراف الآلي و�شبكة نقاط البيع 

والأطراف الأخرى الم�شتركة في هذه الخدمة.
و يقوم المحول بالت�أكد من الآتي:

- تحديد هوية البنك المر�سلة �إليه الحركة مبا�شرة 
- �إر�سال الحركة �إلي البنك المعني لإجراء العملية 

-.�إر�سال الرد مبا�شرة عن طريق محول القيود �إلي ماكينات ال�صرف الآلي 
وحدة المحول الخاص:

وحدة المحول تقوم  بكافة �أعمال ال�صيانة والمراقبة والإدارة للربط بين المحول والمحولات 
الاخري المحلية والعالمية بالإ�ضافة �إلي النقاط الطرفية. كما تقدم الوحدة خدمات الربط بين 

ماكينات الم�صارف المختلفة لتمكين العملاء من ال�صرف من �أي ماكينة �صرف �آلي.
وصف المحول 

 Modular Architecture يعتمد المحول على بناء قيا�سي لتوفير الآتي :
 Availability - ا�ستمرارية الخدمة 

 Performance - كفاءة الأداء 
 Scalability - قابلية التو�سع 

يوفر المحول �أكثر من واجهة تطبيق من خلال واجهة التطبيق الواحدة وكل واجهة تطبيقية 
تعتمد على محددات تنظيم الخدمات المختلفة عبر مخدم  واحد �أو �أكثر لتفعيل الخ�صائ�ص  

يتيح المحول للبنك
�إدارة الطلبات والإ�صدارات 

�إدارة جميع طلبات ال�صلاحية من الجهات المختلفة 
الأجهزة الطرفية والفروع والم�ؤ�س�سات )VISA + MasterCard( العالمية و تدار فوراً و 

يتم نقلها �إلى مخدم ال�صلاحيات المعنى الذي يقوم بالا�ستجابة على الطلب �أو الرف�ض.

اكبر شبكة صرفات آلية في 
السودان

بخدمات  وا�سعة  انت�شار  خطة  تنفيذ  عن  ال�سوداني  الإ�سلامي  في�صل  بنك  �أعلن 
في  قام  حيث  الخا�ص،  المحول  �شبكة  بتركيب  قام  �أن  بعد  وذلك  الآلي  ال�صراف 
التي  المناطق  من  عدد  في  جديدة  �آلية  �صرافات  مجموعة  بتد�شين  الأخيرة  الأ�شهر 
البنك  حملة  �إطار  في  وذلك  ال�سكاني  والتوزيع  المتنوع  التجاري  بالن�شاط  تمتاز 
لتوفير الخدمة الم�صرفية ال�سهلة والمريحة على مدار ال�ساعة لعملائه في كافة �أماكن 
تواجدهم عبر محول قيود بنك في�صل الإ�سلامي ال�سوداني لي�صل عدد ال�صرافات 
الآلية لدى  البنك �إلى 91 جهاز �صراف �آلي ك�أكبر �شبكة �صرافات �آلية في ال�سودان.
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الم�صارف  وترهق  العالمي  الاقت�صاد  تهدد  باتت  الديون  �أزمة  �أن  الدولي  البنك  �أكد 
البلدان. وقال  للعديد من  التناف�سية  القدرة  يهدد  الذي  الأمر  الأوروبية والأميركية 
روبرت زوليك رئي�س البنك الدولي ان الاقت�صاد العالمي يدخل منطقة خطر جديدة مع 
تباط�ؤ النمو و�ضعف ثقة الم�ستثمرين. وحث زوليك كلا من �أوروبا والولايات المتحدة 
على معالجة م�شاكل ديونها و�أ�شار الى �أن ارتفاع �أ�سعار الغذاء الى م�ستويات �شبه 
قيا�سية وتقلبات �أ�سواق ال�سلع الاولية يهددان ال�شعوب الأكثر �ضعفا. و�أو�ضح �أن 

الازمة المالية في �أوروبا �أ�صبحت �أزمة ديون �سيادية بتداعيات خطرة على الوحدة 
النقدية والبنوك والقدرة التناف�سية لبع�ض الدول.

 و�أبدى زوليك تفا�ؤلا ب��شأن ال�صين حيث يقود درا�سة للبنك الدولي عن �سبل تح�سين 
جيدا  ي�ؤهلها  و�ضع  في  ال�صين  ان  وقال  الآ�سيوي.  للبلد  الاقت�صادي  النمو  نموذج 
لت�صبح بلدا ذا دخل مرتفع في غ�ضون 15 الى 20 عاما من و�ضعها الحالي كبلد في 

ال�شريحة العليا للدخل المتو�سط.

�آثارًا  الأ�سواق خلفت  ا�ضطرابات  ب�أن  بي  �أر  �سي  م�ؤ�شر رويترز جيفريز  �أو�ضح 
ال�سلع  فيه  كافحت  الذي  الوقت  ففي  2011م  �أغ�سط�س  �شهر  خلال  ال�سلع  على 
الدورية مثل الطاقة والمعادن الأ�سا�سية، �سارع الم�ستثمرون للح�صول على الحماية 

من الذهب. 
 ،% �شهر واحد تجاوز 12  عائدًا في  الأعلى محققا  الذهب نحو  �سهم  حيث تحرك 
للأوقية. وقد انخف�ضت  الـ 2000 دولار  الفترة ليقترب من حد  منتقلًا خلال هذه 
واحد،  �إلى  ثلاثة  من  ال�شهر  خلال  للم�ستثمرين  �آمنًا  ملاذًا  ت�شكل  التي  العملات 
على خلفيات التخوفات من �أن تدخل البنك المركزي في الفرنك ال�سوي�سري والين 

الياباني قد ترك الذهب وحيدًا في هذه الحلبة.

البنك الدولي: الاقتصاد العالمي يدق ناقوس الخطر
أزمة الديون تهدد البنوك والقدرات التنافسية

اضطرابات السوق
 دفعت المستثمرين للاحتماء بالذهب

    ظهور ا�ستطلاع جديد لمجموعات م�صرفية رائدة، عدد منها يعمل في منطقة ال�شرق 
الدولي  المعيار  "ديلويت" البريطانية حول  �شركة  �أجرته  �إفريقيا،  الأو�سط و�شمال 
رقم 9 المت�صل بالتدني و بر�أي هذه الم�صارف من المتوقع ح�صول تح�سن في البيانات 
القواعد المعتمدة  التدني مقارنة مع  المالية من جراء اعتماد مقترح تعديل محا�سبة 

في المعيار رقم 39.
وك�شف العديد من الم�ؤ�س�سات الـ 56 التي تم ا�ستطلاعها، ان هذه التعديلات قد ار�ست 
اطار العمل المنا�سب للالتزام بالتاريخ الفعلي المقترح في العام 2015 لتطبيق مقترح 
محا�سبة التدني للأ�صول المالية وفق المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 9 كما ان �أكثر 
القواعد  هذه  تطبيق  بهدف  التح�ضيرات  بانجاز  بد�أ  قد  الم�ؤ�س�سات  هذه  ن�صف  من 
في  القواعد  هذه  اعتماد  �ستبد�أ  منها   %  90 يقارب  وما   ،2011 العام  نهاية  بحلول 

العام 2012م.
المطبقـة  التدني عند تحققها  لقواعد  وا�سع  ب�شكل  الماليـة  الأزمة  انتقاد خلال  ح�صل 
مت�أخرة  واتت  جداً  قليلة  كانت  عنها  الك�شف  تم  التي  المحققة  الخ�سائر  لان  حالياً 

جداً. وفي هذا الإطار، تم تطوير قواعد و�أ�س�س جديدة لمحا�سبة التدني �ضمن عمل 
م�شترك بين مجل�س معايير المحا�سبية الدولية ) IASB ( ومجل�س معايير المحا�سبة 
الى  تحققها  عند  الخ�سائر  قيا�س  من  تحولًا  لن�شهد   ،)  FASB  ( الأميركي  المالية 
قيا�س الخ�سائر المتوقعة عند الانتهاء من و�ضع اللم�سات النهائية عليها، �شكلت هذه 
المقترحات جزءاً من المعيار الدولي رقم 9، ليحل مكان معيار المحا�سبة الدولي رقم 

39 حول الأدوات المالية -الاعتراف والقيا�س.
ان محا�سبة التدني هي �إطار �إ�ضافي للتغيير الذي �سي�ؤثر في الم�ستقبل المنظور على 
البيانات المالية للمجموعات الم�صرفية الهامة في العالم وفي منطقة ال�شرق الأو�سط 
حول  ال�شفافية  تعزيز  �إلى  القواعد  في  التغيير  يهدف  حين  وفي  �إفريقيا.  و�شمال 
ان تجد الجهات  المرجح  انه من  الى  الم�ستطلعون  �أ�شار  القرو�ض،  م�ؤونات خ�سائر 
�إلى انه قد يكون من  الرقابية النتائج المرتقبة مفيدة للغاية. كما خل�ص الا�ستطلاع 
�أثـر  ماهية  فهم  المحا�سبية  الخبرة  تقنيات  لديهم  تتوفر  لا  للذين  بالن�سبة  ال�صعب 

التغييرات على محا�سبة تدني القرو�ض وبالتالي على �سيا�سة الت�سعير."

توقعات بتحسن البيانات المالية للمصارف بعد عام  2015م
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وقعت ال�شركة الإ�سلامية للتجارة والخدمات وذلك بعد مناف�سة مع عدد من ال�شركات المحلية 
عقدا مع م�صنع ال�شمال للأ�سمنت يتم بمقت�ضاه توريد خام الحجر الجيرى �إلى الك�سارة 
بالم�صنع لمدة عامين وبواقع �ألفى طن يومياً، كما وقعت عقداً �آخر مع م�صنع �أ�سمنت بربر 

وذلك لتوريد 3 �آلاف طن من خام الحجر الجيري.
للتجارة والخدمات  الإ�سلامية  لل�شركة  العام  المدير  الفاتح مو�سي،  الأ�ستاذ/ محمد  وقال 
�أن هذه العقود المذكورة دخلت الآن حيز التنفيذ ومن المتوقع ت�سليم الكميات خلال الفترة 

المتفق عليها.

الإسلامية للتجارة والخدمات توقع عدة عقود 
لتوريد الحجر الجيري لمصانع الأسمنت

الفيصل العقارية . .
 مشروعات وإمكانات عصرية

�أن م�شروع  ال�سوداني( عن  الإ�سلامي  )�إحدى �شركات بنك في�صل  العقارية  الفي�صل  �أعلنت �شركة 
�إن�شاء فرع مدينة الأبي�ض الجديد قد �شارف على الانتهاء ومن المقرر ت�سليمه بداية العام القادم، 
بـ  تقدر  م�ساحة  على  الدولية  المعايير  �أعلى  بح�سب  �صممت  طوابق  ثلاثة  من  الم�شروع  ويت�ألف 
والاجتماعية  الثقافية  وال�صورة  يتفق  وبما  والفن  الحداثة  الت�صميم  في  وروعي  1600م2 

للمنطقه، ولتواكب المكانة المرموقه التي حظي بها البنك وم�شروعاته في الآونة الأخيرة.
مخازن  م�شروع  وبتنفيذ  بحري،  منطقة  فروع  مباني  بت�أهيل  العقارية(  )الفي�صل  تقوم   كما 

المتكاملة  الحلول  تقديم  �أجل  من  وذلك  قري  الحرة  بالمنطقة  والبارد  الجاف  التبريد 
لمعوقات التخزين بال�سودان بم�ساحة تقدر بـ 11.000 متر2. 

هذا وتعمل ال�شركة في تقييم العقارات والإ�شراف الهند�سي بما تذخر به من �إمكانات 
مادية وب�شرية �أهلتها لأن تنال �أعلى �شهادات الخبرة من �أكبر البيوتات العقارية وتنال 

ع�ضوية هذه البيوت بكل جدارة وا�ستحقاق. 

تكريم أوائل الشهادة السودانية 2011م.
تقديراً من البنك لأهمية العلم وب�أن �شباب اليوم هم جيل 
الم�ستقبل قام البنك بتكريم �أوائل ال�شهادة ال�سودانية لعام 
2011م بقاعة ال�صداقة بالخرطوم وذلك بح�ضور كل من 
الدكتور/ مو�سي محمد �أحمد، م�ساعد رئي�س الجمهورية 
خلف  ال�سموءل  وال�سيد/  الجمهورية،  رئي�س  عن  ممثلًا 
علي  عبدالله  والأ�ستاذ/  الاتحادي،  الثقافة  وزير  الله، 
الت�سويق  وحدة  وموظفي  العام  المدير  م�ساعد  محمد، 

بالبنك. 
وقد �صرح الأ�ستاذ/ عبدالله علي محمد، م�ساعد المدير العام 
ي�ستحقون  ال�سودانية  ال�شهادة  �أوائل  �أبناءنا  ب�أن  للإدارة 

في  ونجاحهم  لاجتهادهم  والتكريم  التقدير  كل  منا 
الح�صول على المراكز الأولى  خا�صة و�أن لكل طالب منهم  

ق�صة نجاح وكفاح و�إرادة جديرة بالتقدير والاحترام. 
في�صل  بنك  التزام  ليعك�س جزءاً من  التكريم  ي�أتي هذا  و 
الخدمات  وتقديم  المجتمع  تجاه  ال�سوداني  الإ�سلامي 
فكراً  بذلك  لي�ضيف  الطلابية  ال�شرائح  وبالتحديد  له 
تطلعات  تحمل  التي  القادمة  ولأجياله  للمجتمع  جديداً 
لهم   الأوائل وتقديم الجوائز  الم�ستقبل وتم تكريم  و�آمال 

بالإ�ضافة �إلى منح كل واحد منهم حافزاً مالياً مقدراً.
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رسم بياني يوضح حصة بنك فيصل الإسلامي السوداني 

من الأصول والتمويل والودائع بانسلة للجهاز المصرفي 

في السودان حتى نهاية النصف الأول من العام 2011م. :

حصة البنك من أصول الجهاز المصرفي يونيو 2011م

حصة بنك فيصل

91.8%حصة الجهاز المصرفي

%8.2

حصة البنك من التمويل بالجهاز المصرفي يونيو 2011م

حصة بنك فيصل

86.6%حصة الجهاز المصرفي

%13.4

حصة البنك من الودائع بالجهاز المصرفي يونيو 2011م

حصة بنك فيصل

89.8%حصة الجهاز المصرفي

%10.2

نتائج أداء البنك خلال النصف 
الأول من العام 2011م

2011م  العام  من  الأول  الن�صف  في  البنك  �أ�صول  �إجمالي  بلغ   
مبلغ 3.826 مليون جنيه مقابل مبلغ 2.866 مليون جنيه لنف�س 
الفترة من العام 2010م بمعدل نمو بلغ 33.5%  ويعزى ذلك �إلى 
جنيه  مليون   3.041 بلغت  التي  البنك  ا�ستثمارات  في  الزيادة 

بن�سبة زيادة 32.7% عن الن�صف الأول من العام 2010م.
�أما في جانب الودائع فقد نمت بن�سبة 34.4% لت�صل �إلى 2.955 
مليون جنيه مقابل 2.198 مليون جنيه للن�صف الأول من العام 
مليون   304 �إلى  الملكية  �أ�صحاب  حقوق  ارتفعت  كما  2010م، 

جنيه مقابل 222 مليون جنيه بن�سبة زيادة بلغت %40 .
و في الجانب الت�شغيلي فقد بلغت �إيرادات البنك في نهاية الن�صف 
الأول من العام 2011م مبلغ 149 مليون جنيه مقابل مبلغ 124 
مليون جنيه لنف�س الفترة من العام 2010م بن�سبة زيادة %19.5 
وبلغت جملة الم�صروفات 54.7 مليون جنيه مقارنة بمبلغ 47.2 

مليون جنيه لنف�س الفترة من العام ال�سابق.
ونتيجة لذلك ف�إن البنك حقق �أرباحاً قبل الزكاة وال�ضرائب خلال 
الن�صف الأول من العام 2011م بلغت 94.3 مليون جنيه مقابل 
77.3 مليون جنيه لنف�س الفترة من العام 2010م، ونتيجة لهذا 
الأول من  الن�صف  الت�شغيلية خلال  التكلفة  انخف�ضت  فقد  الأداء 
العام 2011م �إلى 28.1% مقابل 29.1% لنف�س الفترة من العام 

2010م. 
هذا الأداء يعد امتداداً لنجاحات البنك في الأعوام ال�سابقة ومن 
خلال م�سيرته في الحفاظ على ريادته للعمل الم�صرفي عبر عدة 
محاور في التقنية الم�صرفية متمثلة في تد�شينه لم�شروع محول 
التقني  التطور  م�سايرة  من  البنك  يمكن  والذي  الخا�ص  القيود 
العمل  في  و  الإلكترونية  الدفع  �أنظمة  ا�ستخدامات  في  الحديث 
على تحويل قيود المعاملات و�إجراء الت�سويات المالية �إلى جانب 
تقديم الخدمات الحديثة التي د�أب البنك على توفيرها والعناية 

بها.
من جهة �أخرى �أو�ضحت �إدارة البنك ب�أن نجاح م�شروع المحول 
الخا�ص انعك�س في توفير وا�ستقرار الخدمة الدائمة لم�ستخدمي 
الآلية  ال�صرافات  عبر  ال�سوداني  الإ�سلامي  في�صل  بنك  بطاقات 
ونقاط البيع، ويعد الم�شروع واحداً   من الحلول التقنية الحديثة 
المتعاملين  التوا�صل مع جمهور  البنك في تحقيق  التي يعتمدها 
والحر�ص على ان�سياب العمليات الم�صرفية على كافة م�ستوياتها 

و�ضمان ا�ستقرارها.
وي�شار �إلى �أن البنك ومنذ ت�أ�سي�سه يعمل على الم�ساهمة وب�شكل 
الم�ستمرة.  التطورات  لتواكب  الم�صرفية  التقنية  دعم  في  فعال 
درع  على  2010م  العام  في  ح�صل  البنك  �أن  بالذكر  والجدير 
في  ال�سودانية  الم�صارف  جميع  بين  من  الأول  والمركز  التميز 

التقنية الم�صرفية .
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