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لاة وال�سّلام على �سيدنا محمّدٍ �سيّد العرب ‏والعجم،  عم ودافع النّقم، وال�صّ �سَم واهِب النِّ الحمدُ لِله بارئِ النَّ
مَن ‏بعثه الله هداية لجميع الأمم، وعلى �آله و�صحبه �أهل الخير والكرم.‏

لم يكتفِ بنك في�صل الإ�سلامي ال�سّوداني منذ ن��شأته في العام 1978 ب�سبْقِه الم�شهود وريادته في مجال 
الانطلاق  روح  على  �شاهداً  تقف  المتوا�صلة  �إنجازاته  ظلّت  بل  ال�سّودان،  في  الإ�سلامي  الم�صرفي  العمل 
الإ�سلامي  في�صل  لبنك  �أ�صبح  ال�سّياق،  هذا  وفي  ت�أ�سي�سه.  منذ  ارتقاها  التي  مكانته  تعزيز  في  والرّغبة 
يتٌ عالميّ اكت�سبه بالالتزام بنهجه في الممار�سة ال�صحيحة لل�صيرفة  ال�سّوداني - بف�ضل الله تعالى - �صِ
ك بالمبادئ ال�شّرعية في المعاملات، جنباً �إلى جنب مع �إرادة التطوير والمواكبة وارتياد  الإ�سلامية والتم�سُّ
التي  المتجدّدة  الم�صرفية  الخدمات  خلال  من  �سواءٌ  المختلفة؛  الم�صرفي  العمل  مجالات  في  جديدة  �آفاق 
هذه  تقديم  يجعل  الذي  والإداري  التقني  التطوّر  خلال  من  �أو  عملائه،  لمتطلبات  تلبية  البنك  يقدمها 

الخدمات مميّزاً من حيث ال�سّهولة و�سرعة الا�ستجابة وتوفير الوقت والجهد للعملاء.

وكنتيجة ل�سعْي بنك في�صل الإ�سلامي ال�سّوداني الد�ؤوب في الارتقاء بم�ستوى �أدائه وعنايته ب�أمر الجودة 
والتميّز في �أعماله، فقد ظفرَ البنك خلال ال�سنوات الأخيرة بالعديد من الجوائز على الم�ستويين الداخلي 

والخارجي كتتويج م�ستحق للجهود المبذولة والإتقان الذي ميّز م�ؤ�سّ�ستنا في تنفيذ �أعمالها. 

مرتقىً  يرتقي  البنك  هاهو  جميعهم،  العاملين  وجهود  للبنك  الرّ�شيدة  القيادة  بعده  ومن  الله،  وبف�ضل 
الثالث  للعام  �إفريقيا 2016م وذلك  الم�ؤ�سّ�سات في  �أف�ضل بنك لتمويل  �آخر، يجيء بعد تتويجه بجائزة 
CPI Finanical. وقد ت�سلّم الجائزة نائب المدير  على التوالي، �ضمن الجوائز التي تمنحها م�ؤ�سّ�سة 
العام؛ الأ�ستاذ/ علي �إبراهيم عثمان، في الحفل الذي �أقيم بهذه المنا�سبة بمدينة دبي بدولة الإمارات 

العربية المتحدة. 

لة ب�أعمال البنك و�أن�شطته وفعالياته في  يحتوي هذا العدد على العديد من المو�ضوعات الأخرى ذات ال�صّ
كافة مجالات العمل الم�صرفي والاقت�صادي.

ويمثّل �إ�صدار هذا العدد تتويجاً لجهود �أع�ضاء هيئة التحرير مجتمعة وعملهم المتّ�صل مع ‏الجهات ذات 
لة داخل البنك وخارجه، و�سعيهم الحثيث من �أجل تقديم مادة �إعلامية جاذبة ‏ومو�ضوعية ن�أمل �أن  ال�صّ

تُر�ضي تطلعاتكم وتتجاوز �سقف توقعاتكم.‏
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فروع البنك بولاية الخرطوم :

145 الفيحاء 1

741 المحطة الو�سطى الخرطوم 2

742 جامعة الخرطوم 3

740 ال�سوق العربي 4

745 ال�سجانة 5

744 ال�سوق ال�شعبي الخرطوم 6

743 المنطقة ال�صناعية الخرطوم 7

746 ال�سوق المحلي 8

735 �شارع الزبير با�شا 9

769 المن�شية 10

781 فرع الريا�ض 11

754 �سعد ق�شرة 12

756 حلة كوكو 13

729 المنطقة ال�صناعية بحري 14

757 المنطقة الحرة ) قري ( 15

747 المحطة الو�سطى �أم درمان 16

752 ال�سوق ال�شعبي �أم درمان 17

753 �سوق ليبيا 18

749 الجامعة الإ�سلامية ) الثورة ( 19

750 الجامعة الإ�سلامية  ) العر�ضة ( 20

748 الجامعة الإ�سلامية ) الفتيحاب ( 21

739 الموردة 22

514 العمارات 23

541 الكلاكلة 24

559 �سوق بحري الكبير 25

فروع البنك بالولايات الأخرى :

863 بورت�سودان 26

860 الق�ضارف 27

862 ك�سلا 28

866 كو�ستي 29

868 عطبرة 30

865 الأبي�ض 31

861 الفا�شر 32

867 نيالا 33

869 ود مدني 34

833 �شندي 35

845 �سنجة 36

محمد الطاهر الطيب
مدير �إدارة البحوث والتطوير

الم�ست�شار ال�صحفي:
الأ�ستاذ / مو�سى يعقوب

الإ�شراف:
محمد الطاهر الطيب

هيئة التحرير:
مهند مبارك العجب

�إ�سماعيل �إبراهيم محمد
محمد حافظ مبارك

�إبراهيم محمد الأمين
د. الجيلي ح�سن �أحمد

قي�س ال�صديق �أحمد
محمد �إدري�س محمد بابكر

طلال الهادي الب�شير
البريد الإلكتروني: 

 magazine@fibsudan.com
مركز خدمة العملاء:  

 6161
تلفون البنك:

00249-183-741326

مركز الفيحاء التجاري �شارع علي عبد اللطيف - الخرطوم - ال�سودان - �ص.ب: 10143 الخرطوم
 FISBSDKH :مركز خدمة العملاء : 6161 فاك�س 771714-183-00249 هاتف : 741326-183-00249 �سويفت 

www.fibsudan.com : الموقع الالكتروني - fibsudan@fibsudan.com :بريد �إلكتروني

يمكنك الآن ا�ستخدام كود الإ�ستجابة ال�سريعة
لتحميل ن�سخة من الن�شرة �إلى هاتفك المحمول ..

فقط قم بم�سح الكود التالي با�ستخدام برنامج
QR Code Reader

@fibsudan fibsudan fibsudan1

6161مركز خدمة العملاء :



الإ���سال�م��ي  في�صل  ب��ن��ك  �إدارة  مجل�س  ع��ق��دَ 
��وداني اج��ت��م��اع��ه ال����دوري ال��ع��ادي رق��م  ال�����سّ
�صباح  بالخرطوم  البنك  بمباني ‏رئا�سة  )‏‎199‎‏( 
الموافق ‏‎12‎‏ نوفمبر 2016م. وقد تر�أ�س  ال�سبت 
الباقر يو�سف م�ضوي نظراً  الأ�ستاذ/  الاجتماع 
الملكي  ال�سّمو  �صاحب  كّن  ُمت لم  التي  للظروف 
رئي�س مجل�س  �سعود  �آل  الفي�صل  الأمير/ محمد 

الإدارة من ح�ضور الاجتماع.

الأداء  تقارير  على  اجتماعه  في  المجل�س  اطّلع 
الربع  بنهاية  البنك  في  والا�ستثماري  الم��الي 
النتائج  على  واطم�أن  2016م،  العام  من  الثالث 
نف�س  في  والمحققة  ب��الم��ق��دّرة  مقارنة  المحققة 

الفترة من العام ال�سابق 2015م.

اطلع المجل�س على تقارير �أداء المراقب ال�شّرعي 
بنهاية الربع الثالث من العام 2016م. كما اطلع 

الأجنبي  النقد  عمليات  تقرير  على  المجل�س 
موقف  على  المجل�س  واط��م���أن  التعثر،  وتقرير 
المالية  الظروف  ظل  في  بالبنك  الأجنبي  النقد 
النقد  م����وارد  والاق��ت�����ص��ادي��ة الح��ال��ي��ة و���ش��ح 

الأجنبي بالبلاد.

حققها  التي  بالنتائج  الإدارة  مجل�س  و�أ���ش��اد 
البنك خلال الربع الثالث من العام 2016م.

والتقييم الدراسة  قيد  للبنك  الجديد  المصرفي  النظام 
النظام  ودرا�سة  تقييم  عملية  ا�ستكمال  بها  المنوط  العمل  فِرق  تُوا�صل 
المطلوبات  وتكملة  ومراجعة  بتحديد  المتعلق  عملها   الجديد،  الم�صرفي 
وخطوات �سير العمل بغر�ض الاختبار النهائي للتنظيمات، قبل بدء العمل 

ر�سمياً بالنظام الم�صرفي الجديد بالبنك.

النوري،  �أحمد  الباقر  الأ�ستاذ/  للبنك؛  العام  المدير  لل�سيّد/  وفي ت�صريحٍ 
قالَ �إنّ البنك �ضمن �سعْيه لتقديم الحلول الم�صرفية المتطورة والمتوافقة مع 
ال�شريعة الإ�سلامية، وتعزيزاً لنهج البنك في ال�سّبْق والرّيادة الم�ؤ�سّ�سية، 
الجديدة  رْف  ال�صّ ومكاتب  الفروع  على  التقنيات  �أحدث  ب�إدخال  �سيقوم 
والنوافذ بتطبيق النظام الم�صرفي الجديد الذي �سيُبا�شر البنك بتطبيقه 

في القريب العاجل، بم�شيئة الله تعالى، ح�سْب الخطة المو�ضوعة.

�إدارة  مدير  �صالح؛  محمد  هيثم  البا�شمهند�س/  �أو�ضحَ  ال�سّياق،  هذا  وفي 
تقنية المعلومات الم�صرفية، �أنّ تغيير النظام الم�صرفي الأ�سا�سي العامل الآن 
لكلّ الفروع  �إلى نظام مركزي جديد متكامل يُلبّي احتياجات وطموحات 
البنك وزيادة موارده  ع خدمات  المقُبلة، يجيءُ في ظل تو�سُّ للفترة  البنك 
ته في ال�سّوق الم�صرفية، الأمر الذي يتطلبُ ا�ستخدام �أحدث الأنظمة  وح�صّ
البنك،  �أعمال  في  الم�ضطرد  النّمو  هذا  ي�ستوعب  بما  والتقنيّة  الم�صرفية 
نظام  �إلى  للانتقال  ال��شأن  هذا  في  �أي�ضاً  جارية  الترتيبات  �أنّ  �إلى  منوّهاً 

المحوّل الخا�ص الجديد بالبنك.

الأ�ستاذ/ الباقر �أحمد النّوري
المدير العام

الإســــلامــــي  فيصـــــل  بنــــك  إدارة  مجــــلـــس 
ــــودانـــي يــعـــقــــد اجتـــمــاعــــه رقـم )‏‎199‎‏(‏

ّ
الس
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�إبراهيم  علي  الأ�ستاذ/  العام؛  المدير  نائب  �أكد 
و�سائط  ا�ستخدام  في  المتزايد  النّمو  �أنّ  عثمان؛ 
ب�شكل  ي�ساهم  �أن  يمكن  الاجتماعي  التوا�صل 
فعال في تح�سين ال�صورة الذهنية عن الم�ؤ�سّ�سات 
الم�صرفية لدى الجمهور من خلال فهم احتياجات 
العملاء والتوا�صل المبا�شر معهم بما يلغي القيود 
النا�شئة عن ا�ستخدام و�سائل الإعلام التقليدية 

في التّ�سويق الم�صرفي.

الت�سويق  �أنّ  �إلى  �إبراهيم  علي  الأ�ستاذ/  و�أ�شارَ 
ابتكار  حيث  من  با�ستمرار  متجدّد  الإلكتروني 
رَ  ي�سَّ ال���ذي  الأم���ر  ج��دي��دة  وق��وال��ب  �أ�ساليب 
تكلفة  ب�أقل  الم�ستهدف  الجمهور  �إلى  الو�صول 
تنطبق  المعايير  هذه  و�أنّ  ممكن،  وقت  وب�أ�سرع 
على الت�سويق عبر ال�شبكات الإجتماعية؛ حيث 
الاجتماعي  التوا�صل  �شبكات  ا�ستخدام  �أ�صبح 
مثل )في�س بوك، تويتر، يوتيوب... الخ(، يُتيح 
�إمكانية التوا�صل المبا�شر مع الجمهور الم�ستهدف 
والمنتجات  ب��الخ��دم��ات  الثقة  زي���ادة  �أج��ل  م��ن 
التى تقدّمها الم�صارف، �إلى جانب الح�صول على 
العديد من زيارات العملاء المت�صفّحين لل�صفحة 

الرّ�سمية الخا�صة بالبنك.
لة  ال�صّ ذات  الإح�صائيات  �أنّ  �سيادته  و�أب���انَ 
تُ�شير �إلى وجود الكثير من الم�ستخدمين لل�شبكات 
على  ف��ر���ضَ  م��ا  الانرت�ن��ت،  عرب�  الاجتماعية 
الم�ؤ�سّ�سات التجارية، ولا �سيّما الم�صرفية، �صياغة 
المطلوب  الانت�شار  لتحقيق  فعّالة  �إ�ستراتيجية 
عبر �شبكات التوا�صل الاجتماعي، بما ي�ساعدها 
�إلى  والو�صول  المت�صاعِدة  المناف�سة  مجابهة  في 
من  �أف�ضل  ب�شكل  والمحتملين  الحاليين  العملاء 

الو�سائل التقليدية الأخرى المتعارف عليها.

وفي ذات ال�سّياق، �أو�ضحَ الأ�ستاذ/ م�صطفى علي 
الح�سن؛ مدير �إدارة الت�سويق، �أنّ الانفتاح الذي 
الأخري�ة  العقود  في  الم�صرفية  ال�سّوق  �شهدته 
ال��ذي  الأم���ر  اح��ت��دام��اً  �أكر�ث�  المناف�سة  ج��ع��لَ 
الم�ستحدثة في  القنوات  ا�ستغلال  �أوجبَ �ضرورة 
العملاء  �إلى  الو�صول  لتي�سير  الم�صرفي  الت�سويق 
الحاجة  ي�ستدعي  ما  وه��و  عليهم،  والمحافظة 
على  قادرة  ت�سويقية  خطط  وابتكار  تبنّي  �إلى 

ا�ستيعاب والت�أقلم مع هذا الواقع الجديد. 

الإ���سال�م��ي  في�صل  ب��ن��ك  �أنّ  ب��ال��ذك��ر  الج��دي��ر 
الانت�شار  ذات  الم�ؤ�سّ�سات  م��ن  يُعد  ��وداني  ال�����سّ
التوا�صل  مواقع  على  النّ�شِط  والوجود  الوا�سع 
الاجتماعي عبر ال�شبكة العنكبوتية، وذلك من 
مواقع  و�أهم  �أ�شهر  في  الرّ�سمية  �صفحاته  خلال 

التوا�صل التي ت�شمل: 

الاجتماعي  ال��ت��واص��ل  وس��ائ��ط  ال��ع��ام:  الم��دي��ر  ن��ائ��ب 
ال��ع��مال�ء إلى  ال���وص���ول  في  ب��ف��ع��ال��ي��ة  ��س��اه��م 

ُ
ت

 الأ�ستاذ / علي �إبراهيم عثمان
نائب المدير العام

@fibsudan

fibsudan

fibsudan1

ع خدمة التسجيل الإلكتروني لطلاب الجامعات
ُّ
توس

الإ�سلامي  في�صل  لبنك  العام  المدير  النوري؛  �أحمد  الباقر  الأ�ستاذ/  �أكد 
التي  الإلكتروني  الت�سجيل  خدمة  ت�شهده  الذي  التو�سّع  �أنّ  ال�سّوداني، 
يقدّمها البنك لطلاب الجامعات يجيء ات�ساقاً مع �سيا�سة البنك في دعم 
البنك  �إدارة  من  و�إيم��ان��اً  الإلكترونية،  الحكومة  نحو  الدولة  توجّهات 
كافة  مع  المثُمر  والتعاون  المجتمع،  م�ؤ�سّ�سات  مع  ال�شّراكات  بناء  ب�أهمية 
عجلة  دفع  في   وي�ساهم  الوطني  الاقت�صاد  م�صالح  يخدم  بما  القطاعات 
ال�سّودانية  الجامعات  من  العديد  ان�ضمام  �أنّ  �إلى  مُ�شيراً  بالبلاد،  التنمية 
التي  التطورات  �إط��ار  في  ي�أتي  الإل��كرت�وني  الت�سجيل  خدمة  مظلة  �إلى 

الذي  الأمر  المعلومات  تقنية  مجال  في  النوعية  والنقلة  البلاد  ت�شهدها 
و�سرعة  للإجراءات  تي�سيراً  متقدّمة  م�صرفية  خدمات  توفير  في  انعك�س 

�إنجاز المعاملات المختلفة.

وما يجدر ذكره �أنّ العام 2016م �شهد ان�ضمام العديد من الجامعات لمظلّة 
لتقديم  الترتيب  يجري  كما  البنك،  عبر  الإلكتروني  الت�سجيل  خدمة 

الخدمة لعدد من الجامعات التي �أكملت اتفاقها مع البنك.
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للبنك  ال�شرعية  الرقابة  هيئة  من  وف��د  ق��ام 
-14 من  الفترة  في  ال�سوداني  الإ�سلامي  في�صل 
15-19/�أك��ت��وب��ر   الموافق  1438ه��ـ  18/مح��رم 
�شمال  بولاية  الفا�شر  لفرع  ب��زي��ارة  2016م، 
لفروع  المقررة  الراتبة  زياراتها  �إطار  في  دارفور 
بالبلاد  المختلفة  والم���دن  ب��ال��ولاي��ات  البنك 
البنك  �أعمال  لأهمية  و�إدراك���اً  لمهامه  تحقيقاً 
والرقابة على تطبيق ال�صيغ ال�شرعية في كافة 
لجنة  من  م�سبق  وبترتيب  ومعاملاته،  �أن�شطته 

مجل�س الإدارة و�إدارة البنك في هذا ال�صدد .

في  دوره���ا  ع��ن  ف�ضلًا  ال���زي���ارة،  ت�ضمنت  وق��د 
فقهية  ن����دوة  ت��ق��ديم  والم��ت��اب��ع��ة،  الم��راج��ع��ة 
بدار  الإ�سلامية  بالم�صارف  جامعة  تعريفية 
المهتمين  من  لفيف  ح�ضرها  بالفا�شر،  المعلمين 
الفا�شر  فرع  المركزي  البنك  مدير  ر�أ�سهم  وعلى 
البنك  فرع  ومدير  التجارية  البنوك  ومديرو 
وموظفوه بالإ�ضافة �إلى �أع�ضاء هيئة التدري�س 
الإقت�صاد  وكلية  وال��ق��ان��ون،  ال�شريعة  بكلية 
بجامعة الفا�شر وبع�ض �أع�ضاء الهيئة الق�ضائية 

بالمدينة.

ال��دك��ت��ور خليفة  ال��ن��دوة الأ���س��ت��اذ  تح���دّث في 
بالحديث  الهيئة،  رئي�س  نائب  الح�سن-  بابكر 
يقارب  ما  منذ  ون��شأتها  الإ�سلامية  الم�صارف  عن 
الاربعين عاماً، مو�ضحاً �أنّ بدايتها كانت ب�إن�شاء 
بنك التنمية الإ�سلامي بجدة بالمملكة العربية 
بالكويت،  الكويتي  التمويل  وبنك  ال�سعودية، 
بالخرطوم،  ال�سوداني  الإ�سلامي  في�صل  وبنك 
بالقاهرة  الم�����ص��ري  الإ���سال�م��ي  في�صل  وب��ن��ك 
م�صارف  تبعتها  ثم  بدبي،  الإ�سلامي  دبي  وبنك 

ثم  الإ�سلامي  العالم  في  كثيرة  �أخ��رى  �إ�سلامية 
امتدت �إلى �أوربا الغربية.

الدكتور  الهيئة  نائب رئي�س  وعقّب على مقدمة 
على  والأ�ستاذ  الله  دفع  ال�صديق  عبدالرحمن 
ال�شرعية  الرقابة  هيئة  ع�ضوا  البا�سط  عبد 
الاقت�صادي  ال��ف��ك��ر   ق��وة  ي���ؤك��د  بم��ا  بالبنك 
م�ساوئ  من  وب��راءت��ه  و�إن�سانيته،  الإ���سال�م  في 
ماديتها  عاقبة  و�سوء  وا�ستغلالها،  الر�أ�سمالية 

الماحقة. 

عنها  غنيّة،�أجابَ  مناق�شات  دارت  ذل��ك  وبعد 
رون ب�صورة كافية. المحا�ضِ

ت�أتي  الهيئة  وف��د  زي��ارة  �أن  بالذكر  والج��دي��ر 
هيئة  خطة  وف��ق  الراتبة  ال��زي��ارات  �إط��ار  في 
والثقافة  العلم  ن�شر  بغر�ض  ال�شرعية  الرقابة 
والمتعاملين  البنك  لموظفي  الإ�سلامية  الم�صرفية 
بال�صورة  والجامعات،  الأخ��رى  وللبنوك  معه 

الملائمة ليعمّ نفعها الجميع.

عبد  ح�سن  �أح��م��د  ال�سيّد  الأ���س��ت��اذ/  �أو���ض��حَ 
اتّبع  البنك  �أنّ  المخاطر  �إدارة  مدير  الرحيم؛ 
المالي  الا�ستقرار  تحقيق  �إلى  هدفت  �سيا�سات 
ظل  في  الم�صرفية  ال�سلامة  على  والمحافظة 
الظروف الاقت�صادية المتذبذبة نتيجة لتقلبات 
وذلك  الت�ضخم،  معدلات  وارتفاع  رف  ال�صّ �سعر 

عبر اتخاذ �إجراءات وتدابير الرقابة الوقائية 
وال�سيا�سات  واللوائح  الأنظمة  مع  يتوافق  بما 
حيث  المركزي،  ال�سّودان  بنك  قبل  من  المعُلنة 
�أدت هذه ال�سيا�سات �إلى تخفيف �أثر ال�صدمات 
م�ؤ�شرات  على  �إي��ج��اب��اً  انعك�س  م��ا  الداخلية 
ال�سّلامة الم�صرفية بنهاية العام 2015م، خا�صةً 
�أدى  الذي  الأمر  الإئتمان  بمخاطر  يتعلق  فيما 
التي و�صلت  التعثر  نِ�سب  �إلى انخفا�ض كبير فى 
2015م  للعام  التمويل  �إجمالي  من   %0.6 �إلى 
�سنة  م��ن  التمويل  حجم  في  ت��زاي��دٍ  م��ع  وذل��ك 
لأخرى، علماً ب�أن ن�سبة التعثر المعيارية المحددة 

من قِبل بنك ال�سودان المركزي تبلغ %6.

كما �أن معدل العائد على ر�أ�س المال بالبنك فاقَ 
للجهاز  الم��ال  ر�أ�س��  على  العائد  معدل  متو�سط 
المال  ر�أ�س  العائد على  الم�صرفي؛ حيث بلغ معدل 
للجهاز   %37.1 بن�سبة  مقارنة   %65.1 بالبنك 
ن�سبة  وبلغت  2015م.  العام  بنهاية  الم�صرفي 
2015م  العام  بنهاية  للبنك  الم��ال  ر�أ�س��  كفاية 

لكفاية  المعيارية  الن�سبة  ب����أنّ  علماً   %17.3
ر�أ�س المال هي 12%. وبلغت مخ�ص�صات التمويل 
للعام  بالبنك  المتعثرة  ال��دي��ون  �إج��م��الي  �إلى 
2015م ن�سبة 192% مقارنة بن�سبة 90% للجهاز 
الموجودات  �إلى  التمويل  ن�سبة  وبلغت  الم�صرفي. 
للجهاز   %49.1 بن�سبة  مقارنة   %64.4 ن�سبة 

الم�صرفي. 

ال�سوقية  الح�صة  بم�ؤ�شرات  يتعلق  ما  في  �أم��ا 
ل��ل��ب��ن��ك ف���ق���د ب���ل���غ �إج�����م�����الي م����وج����ودات 
2015م  ال���ع���ام  ن��ه��اي��ة  في  الم�����ص��رفي  الج���ه���از 
����س���وداني،  ج��ن��ي��ه  م��ل��ي��ون   108.938  م��ب��ل��غ 
�إجمالي  وبلغ   ،%11 بن�سبة  البنك  فيها  �ساهم 
التمويل بالجهاز الم�صرفي في نهاية العام 2015م 
مبلغ 53.457 مليون جنيه �سوداني، �ساهم فيها 
فقد  الودائع  جانب  في  �أما   .%15 بن�سبة  البنك 
ودائ��ع  �إجمالي  من   %18 بن�سبة  البنك  �ساهم 
2015م  ال��ع��ام  في  بلغت  التي  الم�صرفي  الج��ه��از 

63.884 مليون جنيه �سوداني.

2015م العام  بنهاية  للبنك  المصرفية  لامة 
ّ
الس مؤشرات 

ن��دوة  م 
ّ
��ق��د

ُ
ي ��رع��ي��ة 

ّ
ال��ش ق��اب��ة 

ّ
ال��ر هيئة  م��ن  وف���د 

الفاشر بم��دي��ن��ة  الإسال�م��ي  الاق��ت��ص��اد  ع��ن  ثقافية 

 الأ�ستاذ / ال�سيد �أحمد ح�سن
مدير �إدارة المخاطر
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الإسلامية التأمين  برعاية شركة  الخامس  العمرة  مهرجان 

ببنك  العاملين  لنقابة  الفرعية  الهيئة  نظّمت 
الريا�ضية  الأمانة   - ال�سّوداني  الإ�سلامي  في�صل 
- دورة بنك في�صل ‏الريا�ضية ال�سّابعة �أغ�سط�س 
رواد  النجاح..  في  )ري��ادة  �شعار  تحت  2016م، 
بك�أ�س  منتخب ‏الرئا�سة  فاز  حيث  التوا�صل(،  في 
البطولة التي تبارت فيها �ستة فِرق تّم تق�سيمها 
�إلى مجموعتين، �ضمّت المجموعة الأولى ‏كلًا من: 
بينما  والخ��رط��وم،  والرئا�سة  بحرى  منتخبات 
و�شركات  ام��درم��ان  منتخبات  )ب(  المجموعة 

الفي�صل ‏و�شركة التامين الا�سلامية‏. ‏

اتّ�سمت  ال��ت��ي  الم��ب��اري��ات  م��ن  مج��م��وع��ة  وب��ع��د 
جماهيري  بح�ضور  وحُظيت  والإث���ارة  بالندّية 
مقدّر ومتابعة �إعلامية ‏وا�سعة، ت�أهل �إلى المباراة 
النهائية منتخبا الرئا�سة والخرطوم، حيث تُوّج 
على  فوزه  بعد  بك�أ�س ‏البطولة  الرئا�سة  منتخب 

منتخب الخرطوم بهدفين مقابل هدف.‏

وقد وجدت الدورة، التي �أقيمت برعاية كريمة 
من ال�سيّد/ المدير العام؛ الأ�ستاذ/ الباقر �أحمد 

�أع�ضاء  ال�سّادة  من  والم�ساندة  ‏الدعم  ال��ن��وري، 
حُظيت  ك��م��ا  ب��ال��ب��ن��ك،  الإدارة  مجل�س  لج��ن��ة 

باهتمام وتفاعل العاملين.‏

وقد �شرّف مباراتَي الافتتاح واليوم الختامي عدد 
ح�سين  الدكتور  ر�أ�سها  على  كان  ال�شخ�صيات  من 
ال�شباب  ب���وزارة  ال��دول��ة  وزي��ر  ح��م��دي،  محمد 
وزير  التاج،  �صديق  الي�سع  الأ�ستاذ  ‏والريا�ضية، 
العميد  ‏الخرطوم،  بولاية  والريا�ضة  ال�شباب 
ركن �آدم بابكر، مدير �إدارة الريا�ضة ‏الع�سكرية،‏ 
النقابية  رئي�س ‏الهيئة  العبيد،  يو�سف  الأ�ستاذ 
والح�سابية  المالية  والأع��م��ال  الم�صارف  لعمال 
نائب  عثمان؛  �إبراهيم  علي  الأ�ستاذ/  والت�أمين‏، 
مديري  ال�سّادة  جانب  �إلى  للبنك،  العام  المدير 
الفي�صل ‏العقارية،  الإ�سلامية،  الت�أمين  �شركات: 
الفي�صل  وم��رك��ز  الم��ال��ي��ة،  للمعاملات  الفي�صل 
و�أف��رع  �إدارات  مديري  �إلى  بالإ�ضافة  الثقافي، 
عدد  وبح�ضور  العاملين،  من  وجمع ‏غفير  البنك 
من قيادات وممثلي الهيئات النقابية والريا�ضية 

والم�صرفية ومرا�سلي ‏الأجهزة الإعلامية.‏‏

في  التكافل  قيم  �إر�ساء  في  ال�شركة  ر�سالة  �ضمن 
مع  الإ�ستراتيجية  ال�شراكة  �إط��ار  وفي  المجتمع، 
تغطية  وتوفير  والعمرة  للحج  العامة  الإدارة 
والمعتمرين،  للحجاج  متعددة  ت�أمينية  ومزايا 
قامت �شركة الت�أمين الإ�سلامية ‏برعاية مهرجان 
العامة  الإدارة  نظمته  ال��ذي  الخام�س ‏  العمرة 
لهيئة الحج والعمرة بفندق قراند هوليداي فيلا 
 في الفترة من 7-8 /11 بم�شاركة �أكثر من 80 �شركة 
في  ���ش��ارك  وال���ذي  و�سياحة،  �سفر  وك��ال��ة  و52 
المهند�س  الج��م��وري��ة  رئي�س  م�ساعد  افتتاحه 
ال�شرف  �ضيوف  من  والعديد  محمود  �إبراهيم 

ال�سعودية  العربية  المملكة  �سفير  مقدمتهم  في 
‏بال�سودان. ‏وقد �شاركت �شركة الت�أمين الإ�سلامية 
نال  متميز  بجناح  للمهرجان  الذهبي  ال��راع��ي 
المعر�ض  زوّار  قبل  م��ن  الإ����ش���ادات  م��ن  العديد 
و�ضيوفه. كما �أثنى ال�سيد/ �إبراهيم محمود على 
الت�أمين  مفهوم  لتطوير  الرامية  ال�شركة  جهود 
لدى الحجاج والمعتمرين، جاء ذلك خلال تفقده 
الرحمن  عبد  ال�سيد  برفقة  ال�شركة  لجناح 
محمد علي م�ساعد المدير العام لتطوير الأعمال 
وتقنية المعلومات والأ�ستاذ �أحمد العرّ�ش م�ساعد 

المدير العام للتكافل والطبي.

تحت �شعار )ريادة في النجاح.. رواد في التوا�صل(

نقابــة العاملين 
ـــم دورة 

ّ
تنـــظ

ياضية 
ّ
البنك الر

���اب���ع���ة
ّ
ال���س
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في�صل  ببنك  ال�شّرعية  الرّقابة  هيئة  نظمت 
الإ�سلامي ال�سّوداني الدورة التدريبية الخام�سة 
2016م،  �أكتوبر  �أواخ��ر  الإ�سلامية  لل�صيرفة 
والتي رُ�شّح لها �أربعة وع�شرون دار�ساً من مختلف 
الفي�صل  مركز  وا�ست�ضافها  والفروع  الإدارات 
�أع�ضاءُ  فيها  الم�شاركين  حا�ضرَ  حيث  الثقافي. 

هيئة الرّقابة ال�شّرعية للبنك.

و�أبانَ الأ�ستاذ/ ب�شير علي عبد الكريم؛ م�ساعد 
الرّقابة  هيئة  �أنّ  الإداري  للقطاع  العام  المدير 
�أن�شطة  بتكييف  المخوّلة  هي  بالبنك  ال�شّرعية 

�صحيحاً  تكييفاً  و�أعماله  وا�ستثماراته  البنك 
والت�أكد من مطابقتها  ال�شرعي  الُحكم  من حيث 
تحكم  التي  الإ�سلامية  وابط  ال�ضّ مع  واتّ�ساقها 
بتنفيذ  �إليها  عُهِد  فقد  ولذا  المالية،  المعاملات 
لها  يخ�ضع  تدريبية  ب��رام��ج  على  والإ���ش��راف 
جوانب  في  معارفِهِم  لتنمية  بالبنك  العاملون 
المعُاملات  ب�صيغِ  المتعلقة  ال�شّرعية  المعايير 
الإدارة  مقا�صد  مع  اتّ�ساقاً  والمالية،  الم�صرفية 
المعاملات  تقويم  �إلى  الهادفة  بالبنك  العليا 
�إط��اره  في  الأداء  وتح�سين  الأن�شطة  وتطوير 

ال�شّرعي.

ف�ضل  عثمان  الأ�ستاذ/  �أو�ضحَ  ال�سّياق،  ذات  وفي 
الهدف  �أنّ  للبنك،  ال�شّرعي  المراقب  مكتب  من 
جوهر  فهْم  ه��و  التدريبية  ال���دورات  ه��ذه  م��ن 
الإ���سال�م��ي  الم�����ص��رفي  العمل  م��ب��ادئ  وم�ضمون 
�إنَّ  حيث  منها،  ال�شّريعة  ق�صدتهُ  الذي  والمغزى 
لجميع المعاملات المالية في الفقه الإ�سلامي عِللًا 
وجَبَ  هنا  ومن  ت�شريعها،  من  ومقا�صدَ  ها  �سَنِّ في 
ق  والتعمُّ كُنهِها  و�إدراكِ  العِلل  هذه  عن  البحثُ 
ب الوقوع في المحظورات ال�شّرعية  في فهْمها لتجنُّ
�أو مُلاب�ستِها، مُ�شيراً �إلى عدم الإحاطة الكافية 
في  يت�سبّب  المبادئ،  لهذه  الدّقيق  والا�ستيعاب 
العمليات  تنفيذ  عند  الإ�شكاليات  من  الكثير 
مبادئ   عليه  ت  نَ�صّ ما  مع  المتوافقة  الم�صرفية 
من  ذلك  على  يترتّب  وما  الإ�سلامية،  ال�شّريعة 
هنا  من  ال��واق��ع.  �أر���ض  على  لها  التطبيق  �سُوء 
والإلم��ام  الوثيقة  المعرفة  �إلى  الحاجة  ظهرت 
ة بالخدمات  ال�شّرعية الخا�صّ الوا�سع بالأحكام 

التي تقدّمها الم�ؤ�سّ�سات الم�صرفية الإ�سلامية.

نظمت الجمعية ال�سودانية للمكتبات والمعلومات بالتعاون مع مركز الفي�صل 
الثقافي وجامعة الزعيم الأزهري، وبرعاية وزير الدولة بوزارة الثقافة 
الأ�ستاذ / �سيد هارون، الم�ؤتمر العلمي الأول للمكتبات العامة بعنوان: دور 
والعلمية في  الثقافية  �إثراء الحياة  الثقافية في  والمراكز  العامة  المكتبات 
ال�سودان تحت �شعار "مكتبة في كل حي" في الفترة من  17 -18 �أغ�سط�س 

2016م بالقاعة الدولية للم�ؤتمرات – جامعة الزعيم الأزهري.
�شارك في الم�ؤتمر ثلاثة من الخبراء في مجال المكتبات والمعلومات من المملكة 
الأ�سبق  الرئي�س  ال�سريحي  عواد  بن  ح�سن  بروف�سير   ال�سعودية  العربية 
والمعلومات  المكتبات  علم  و�أ�ستاذ  والمعلومات  للمكتبات  العربي  للإتحاد 
بجامعة الملك خالد،  ومن م�صر بروف�سير محمد فتحي عبد الهادي �أ�ستاذ 
المكتبات والمعلومات بجامعة القاهرة ، و�أ. ريا�ض دياب مدير مكتبة م�صر 

العامة.
للم�ؤتمر.  الإفتتاحية  الجل�سة  في  الثقافي  الفي�صل  مركز  تكريم  تّم  وقد 
بق�سم  الم�ساعد  الأ�ستاذ  �إبراهيم؛  الح�سن  محمد  د.ع��ف��اف  قدّمت  كما 
المكتبات والمعلومات بكلية الآداب – جامعة الخرطوم، ورقة علمية بعنوان 
درا�سة  الثقافي:  الفي�صل  بمركز  العامة  بالمكتبة  الم�ستفيدين  )خدمات 
م�سحية من وجهة نظر الم�ستفيدين(، �أ�شارت فيها �إلى م�ساهمة بنك في�صل 
الإ�سلامي في ت�أ�سي�س المكتبة  العامة بمركز الفي�صل الثقافي لخدمة المجتمع 
لاحتياجات  تلبيتها  مدى  على  التعرف  �إلى  الورقة  وهدفت  ال�سوداني، 
مجتمع الم�ستفيدين المتنوعة من المكتبات العامة، وكذلك التعرف على ر�ضا 

الم�ستفيدين عن الخدمات التي تقدم لهم.

المؤتــــمـــ��ر العلم��ي الأول 
ودان 

ّ
للمكتبات العامة ‏في الس

الثقافي الفيص��ل  مركز  م 
ّ
يكر

دورة  ��ن��ظ��ـ��م 
ُ
ت ��رع��ي��ة 

ّ
ال��ش ق���اب���ة 

ّ
ال���ر ه��ي��ئ��ـ��ـ��ة 

البنك لم��وظ��ف��ي  ال��س��ادس��ة  الإسال�م��ي��ة  ال��صري�ف��ة 
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نقاط البيع إضاءة

الموا�صفات التي تجعله في  البيع بالعديد من  �إدارة نقاط  يتميز نظام 
تعامله  يمتد  حيث  التجاري،  بالقطاع  تخت�ص  التي  البرامج  مقدمة 
وما  للزبائن  المبا�شر  البيع  عمليات  ومراحل  �إج��راءات  جميع  لي�شمل 
ومتابعة  وتدقيق  ومحا�سبية  ت�سجيليه  �إج���راءات  من  بها  يرتبط 
�أو  �إدخاله  يتم  ما  لجميع  �أوتوماتيكية  �أر�شفة  �أنظمة  �إلى  بالإ�ضافة 
�إخراجه من النظام، وفيما يلي �أهم العنا�صر التي تعتبر عاملا فعالا 

في اعتبار النظام نقلة توعية في هذا المجال.

والتي  الآم��ن  الدخول  وحدة  بوجود  البيع  نقاط  �إدارة  نظام  يتميز 
تحتوي نظام لفح�ص ا�سم الم�ستخدم وكلمة المرور والتي تكون م�سجله 
�سرية  ي�ضمن  وذل��ك  النظام،  في  المبنية  البيانات  قاعدة  وح��دة  في 
كما  نف�سه،  النظام  �صاحب  خلال  من  النظام  ا�ستخدام  وخ�صو�صية 
يمكن تغيير ا�سم الم�ستخدم وكلمة المرور من خلال وحدة �ضبط النظام 
لم�سئول  خا�صة  مرور  كلمة  توجد  كما  الم�ستخدم،  حاجة  ح�سب  نف�سه 
تغيير  مثل  خا�صة  بعمليات  التحكم  من  تمكنه  البيع  ونقطة  النظام 

كلمات ال�سر، تحويل المخزون �إلى تالف ... الخ.

المعلومات  �إدارة تقنية  �صالح مدير  البا�شمهند�س/ هيثم محمد  �صرح 
مع  تم�شياً  الإلكترونية  البيع  نقاط  خدمة  ن�شر  على  عمل  البنك  ب�أن 
هذه  تعتبر  و  والتقنية  الات�صالات  مج��ال  في  حدثت  التي  الطفرة 
�أن  الم�صرفية  البطاقة  لحامل  يتيح  �إلكتروني  تحويل  نظام  الخدمة 
ح�ساب  من  بتحويلها  الم�ؤ�س�سة  �أو  المتجر  من  م�شترياته  قيمة  ي�سدد 
العمليات عبر  الم�ؤ�س�سة وتتم  �أو  التاجر  �إلى ح�ساب  البطاقة  �صاحب 

�شبكات الات�صالات .

و�أكد ب�أن هذه الخدمة تقلل من التعامل بالنقد مما يقلل من المخاطر 
على العميل والتاجر كما �أنها تتم عن طريق جميع البطاقات الم�صرفية 
خلال  من  التاجر  مبيعات  حجم  زي��ادة  مزاياها  �أه��م  وم��ن  المعتمدة 
ا�ستقطاب حاملي بطاقات الدفع وتقليل زمن تح�صيل تلك الم�ستحقات 
.و�أي�ضا نحن بدورنا عملنا على ت�شجيع الم�شروع حيث نتحمل تكاليف 
وتزويد  وخلافه  و�أحبار  �أوراق  من  اللازمة  والمواد  ال�سنوية  ال�صيانة 
ح�ساب  �إلى  العمليات  مبالغ  �إي��داع  �إلى  بالإ�ضافة  بالجهاز  التاجر 
عمليات  بك�شف  تزويدها  وكذلك  التالي  العمل  ي��وم  خال�ل  التاجر 
نقاط البيع ب�شكل دوري ونقدم كل هذه الت�سهيلات والخدمات مجانية 

كتحفيز وت�شجيع للجمهور حتى يتقبل الفكرة وي�ستوعب الم�شروع.

ميزات نظام ادارة نقاط البيع

خدمة نقاط البيع م�شروع من الم�شروعات القومية الهادفة �إلى ت�سهيل 
لإ�ستلام  منفذ  البطاقات وهى  ب�إ�ستخدام  النقدي  التدوال غير  عملية 
القيمة عن طريق خ�صم مبلغ من ح�ساب الم�شتري و�إ�ضافته �إلى ح�ساب 

بائع.

1/ فتح ح�ساب لدي بنك في�صل الإ�سلامي ال�سوداني 
2/ ملء الإ�ستمارة المخ�ص�صة للح�صول على نقاط البيع 

3/ خط هاتف �سيار

 البا�شمهند�س / هيثم محمد �صالح
مدير �إدارة تقنية المعلومات

تكثيف العمل في نقاط البيع

إجراءات الحصول على نقطة بيع

ميزات نظام ادارة نقاط البيع
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المتخ�ص�صة   FinTech �شركة  توقعات  ت�شير 
ع��ائ��دات  ت�صل  �أن  الإل��كرت�ون��ي��ة  بال�صيرفة 
م�ستوى  على  الإل��كرت�وني  الدفع  من  ال�شركات 
العالم �إلى 2 تريليون دولار بحلول عام 2020.

ومن �أجل تحقيق هذا الم�ستوى من انت�شار الدفع 
ال�شهيرة  ال��دف��ع  ب��واب��ات  ب���د�أت  الإل���كر�ت�وني، 
�أ�سا�سي  معيار  لتكون  بالتحول  ب��ال  ب��اي  مثل 
لاعتمادها في الدفع من قبل الم�ستهلكين. كما �أن 
الم�صارف �أ�صبحت تتبنى �أكثر خدمات ال�صيرفة 

عبر الهواتف الذكية لتلبية طلب زبائنها.

نائب   James Barrese قال  الإط��ار  هذا  في 
النا�شئة  وال�شركات  الم�صارف  �أن  بال  باي  رئي�س 
تحول �صناعة التمويل وال�صيرفة عبر الهواتف 
�أن  و�أ���ض��اف  المبتكرة.  ال��دف��ع  وط��رق  الذكية 
ثورة  في  قائد  �إلى  �سيتحول  الأو���س��ط  ال�شرق 

الدفع الإلكتروني.

�إلى  النا�شئة  الاق��ت�����ص��ادات  م��ن  التوجه  ه��ذا 
من   %90 في  �سبباً  كان  الذكية  الهواتف  اعتماد 
الن�سبة  وه��ذه  الهواتف،  خال�ل  من  الدفع  نمو 

تت�صاعد وتنمو تدريجياً �أكثر.

ملياري  ه��ن��اك  �أن  �إلى  الإح�صائيات  وت�شير 
الأق��ل  على  ي�ستخدمون  العالم  ح��ول  �شخ�ص 
الهواتف  عرب�  دف��ع  خ��دم��ة   270 م��ن  واح���دة 
تطوير  �إلى  حالياً  الحاجة  وترب�ز  المحمولة، 
لأن  وذلك  الا�ستخدام  �سهلة  رقمية  دفع  حلول 
الزبائن الذين يعتمدون على ال�صيرفة المحمولة 
نف�س  م��ع  التعامل  �سيوا�صلون  الأرج����ح  على 
الم�صرف، على العك�س ممن يتعاملون مع الم�صارف 
ميل  لديهم  الذين  الحقيقية  فروعها  خلال  من 

�أكبر لتغيير الم�صرف.

2020 في  دولار  تريليوني  تصل  الإلكتروني  الدفع  عائدات 

نعيٌ �أليم
قال تعالى:

بعد الر�ضا بق�ضاءِ الِله وقدَرِه
ونائبه  العام  والمدير  الإدارة،  مجل�س  و�أع�ضاء  رئي�س  ال�سّادة/  ينعِي 
وال�شّركات  ال�سّوداني  الإ�سلامي  في�صل  ببنك  والعاملون  وم�ساعدوه، 

التّابعة له، ببالغ الحزن والأ�سى، المغفور له ب�إذن الله تعالى الزميل:

معاوية ح�سن مدني
الذي حدثت وفاته �إثر حادث حركة �أليم

ن�س�ألُ الَله العليَّ القدير �أن يتغمّد الفقيد بوا�سع رحمته و�أن ي�شمله بفي�ضِ 
بر  ال�صّ جميل  وذويه  �أهله  يُلهم  و�أن  الجنة،  مثواه  يجعل  و�أن  مغفرته، 

وال�سّلوان. �إنه ولي ذلك والقادر عليه.

)�إنّا لله و�إنّا �إليه راجعون(

ِ وَ�إِنَّا  َّهِلل يبَةٌ قَالُوا �إِنَّا  �صِ ابَتْهُم مُّ ابِرِينَ )155( الَّذِينَ �إِذَا �أَ�صَ رِ ال�صَّ )وَبَ�شِّ
�إِلَيْهِ رَاجِعُونَ )156(( - [البقرة 156-155]
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المالية  �أعلنت هيئة المحا�سبة والمراجعة للم�ؤ�س�سات 
معيار  لأول  الر�سمي  الإطال�ق  )�أي��وفي(،  الإ�سلامية 
في  والا�ستثمار  للتجارة  العالمي  الم�ستوى  على  �شرعي 

الذهب بت�صنيفاته ومعاملاته المالية المختلفة.

ح�سن  حامد  الدكتور  لـ»�أيوفي«،  العام  الأمني�  وقال 
�إعداده  في  تعاونت  الذي  الجديد،  »المعيار  �إن  ميرة، 
و�ضع  في  ي�سهم  ال��ع��الم��ي،  ال��ذه��ب  ومجل�س  الهيئة 
به  والتعامل  الذهب  في  للا�ستثمار  مح��دّدة  قواعد 
»المعيار  �أن  مو�ضحاً  الإ�سلامية«،  المالية  ال�صناعة  في 
�سيق�ضي  القطاع  الأول من نوعه عالمياً في  الذي يعد 
ال�شائعة  الخ��اط��ئ��ة  الم��م��ار���س��ات  م��ن  ال��ع��دي��د  على 

في  والا�ستثمار  ال��ت��ج��ارة  في  لل�شريعة  والمخالفة 
الذهب، مثل البيع الآجل بمعايير مغلوطة، والتجارة 
ال�صورية في الذهب التي تعتمد عليها بع�ض البنوك 

والم�ؤ�س�سات المالية لأغرا�ض التمويل«.

و�أ�ضاف ميرة على هام�ش لقاء �صحافي عقد في دبي، 
»)�أي��وفي(  �أن  ال�شرعي،  الذهب  معيار  عن  للإعلان 
ر�سمياً  المعيار  لإطال�ق  مواكب  ب�شكل  حالياً  تجري 
المركزي،  الإم��ارات  م�صرف  مع  مباحثات  الدولة،  في 
المعيار  اعتماد  حول  الخليجية  المركزية  والبنوك 
لافتاً  الإ�سلامية«،  المالية  المعاملات  معايير  �ضمن 
العالمي  الذهب  بمجل�س  الا�ستعانة  »تم��ت  �أن��ه  �إلى 
الفني  الجانب  ومعاملات  بيانات  على  الح�صول  في 

وال�سوقي لقطاع الذهب«.

�سواء  الذي يطبق ب�شكل اختياري،  »المعيار  �أن  وذكر 
للدول الأع�ضاء في الهيئة �أو في �أنحاء العالم، يو�ضح 
لة  جواز الا�ستثمار في الذهب ب�ضوابط و�شروط مف�صّ
�آلية  العالمية الحديثة بين  للمتغيرات  ب�شكل مواكب 

قب�ض الذهب و�أحكام عياراته المختلفة«، م�شيراً �إلى 
�أن ذلك »�سي�سهم في تهيئة الأ�سا�س الذي يمكن بناء 
ال�شريعة،  مع  متوافقة  عليه  ا�ستثمارية  منتجات 
الم�ؤ�س�سات  في  ال�سيولة  �إدارة  في  الم�ساعدة  عن  ف�ضلًا 
المالية الإ�سلامية، الأمر الذي يُتوقع �أن يُحدث نقلة 

�إيجابية في �صناعة الذهب«.

الذهب  لمجل�س  التنفيذي  الرئي�س  قال  جهته،  من 
يعد  الجديد  »المعيار  �إن  �شي�شمانيان،  �آرام  العالمي، 
للا�ستثمارات  م�ضافة  قيمة  ذات  م��ب��ادرة  بمثابة 
المتوافقة مع ال�شريعة الإ�سلامية خ�صو�صاً، ول�صناعة 
الذهب عموماً، مع توفيره �ضوابط وقواعد محددة 
من ال�شريعة حول جواز الا�ستثمار في الذهب، الذي 

ثبت �أنه من الأ�صول الحافظة للثروات«.

با�ستطاعة  الآن  »ب��ات  �أن��ه  �شي�شمانيان  و�أ���ض��اف 
الا�ستثمارات المتوافقة مع ال�شريعة اللجوء �إلى هذا 

المعيار، لحماية ثرواتهم وتنويع مخاطر ال�سوق«.

ال�سّودانية  الجمعية  احتفلت  ال�سّوداني،  الإ�سلامي  في�صل  بنك  برعاية 
في  الإع��اق��ة،  ذوي  للأ�شخا�ص  العالمي  باليوم  المعوّقين  وت�أهيل  لرعاية 

الفترة من الثالث �إلى الخام�س من دي�سمبر 2016م. 

العمل  ووِر�ش��  والأن�شطة  الفعاليات  من  ع��ددٍ  تنظيم  الاحتفال  و�شمِل 
يتعلق  ما  في  الاهتمام  ذات  المو�ضوعات  من  عدداً  ناق�شت  التي  والندوات 

ببرامج رعاية وت�أهيل المعوّقين ودمجهم في المجتمع.

�أنّ  بالبنك  الت�سويق  �إدارة  الأ�ستاذ/ م�صطفى علي الح�سن؛ مدير  و�أو�ضح 
على  حرْ�صه  من  ينبع  المجتمعية  الم�شروعات  هذه  مثل  في  البنك  م�شاركة 
الم�ساهمة في كافة برامج التنمية الاجتماعية والتفاعل مع فئات المجتمع 
رعاية  �أنّ  �إلى  م�شيراً  �أن�شطتها،  ودعم  اهتماماتها  وم�شاركتها  المختلفة 

البنك للاحتفال باليوم العالمي للأ�شخا�ص ‏ذوي الإعاقة ي�أتي من التزام 
البنك بالقيم الروحية والاجتماعية والتراث الح�ضاري للأمّة ال�سّودانية 

في ت�أهيل و�إدماج المعوّقين.‏

وت�أهيل  لرعاية  ال�سودانية  للجمعية  العام  الأمين  نائب  قال  جانبه،  من 
ت�ضم  �أن  ا�ستطاعت  الجمعية  �إنّ  �أب��وق��رون،  ف���ؤاد  عبدالمنعم  المعاقين 
 2500 نحو  للجمعية  المنتمين  عدد  بلغ  حيث  واحدة،  بوتقة  في  المعوّقين 
�شخ�ص، وذلك ب�أهدافٍ �إ�ستراتيجية تقوم على النهو�ض بالمعوّقين �صحيا، 

اجتماعيا، ثقافيا، مهنيا وريا�ضيا بمختلف ثقافاتهم واحتياجاتهم.‏

المعوّقين  على  ال�ضوء  لت�سليط  اليوم  بهذا  الدول  كل  في  الاحتفال  وي�أتي 
وق�ضاياهم تحت �شعار ‏‏"نحو بيئة �أف�ضل وتنمية م�ستدامة".‏ 

��ى 
َ
���ودان���ي ي��رع

ّ
ب��ن��ك ف��ي��ص��ل الإسا�ل��م����ي ال���س

الإع��اق��ة لل�أش��خ��اص ‏ذوي  ال��ع��الم��ي  ب��ال��ي��وم  الاح��ت��ف��ال 

الذهب والاستثمار في  للتجارة   
ٍّ
أول معيارٍ شرعي إطلاق  علن عن 

ُ
ت )أيوفي( 
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جغرافياً  التو�سعية  ا�ستراتيجيته  �إط���ار  في 
المناطق  في  ف��روع��ه  �شبكة  لتعزيز  وال��رام��ي��ة 
جبرة  �صرف  با�شرَ ‏مكتب  ال��بال�د،  في  الحيوية 
نوفمبر   28 من  اعتبارا  افتتاحه  بعد  �أعماله 
عملائه  ق��اع��دة  �إلى  ‏للو�صول  وذل���ك  2016م، 
الم�صرفية  ب��خ��دم��ات��ه  وت��زوي��ده��م  الم��ت��ن��ام��ي��ة 
وبافتتاح ‏مكتب  وج��وده��م.  �أم��اك��ن  في  المتكاملة 
ومكاتب  الفروع  ع��دد  يرتفع  الجديد،  رف  ال�صّ
وح��دة   70 م��ن  �أكر�ث�  ليبلغ  وال��ن��واف��ذ  ال�����ص��رف 
�آلي  بالإ�ضافة الى �‏أكثر من 145 ماكينة �صراف 

موزعة على �أنحاء ال�سودان المختلفة.‏

�أحمد  الباقر  الأ�ستاذ/  �صرّحَ  ال��شأن،  هذا  وفي  ‏ 
قرار  "�إن  بقوله:  للبنك  العام  المدير  ال��ن��وري؛ 

افتتاح مكتب ‏�صرف جبرة يعتبر امتداداً ل�سيا�سة 
النمو  حجم  ظل  في  للبنك  الج��غ��رافي  الانت�شار 
قاعدة  في  والتنامي ‏الكبير  �أعمالنا  ت�شهده  الذي 
منتجاتنا  �إتاحة  على  نحر�ص  الذين  عملائنا 
من  جزء  وهذا  لهم،  المميزة  الم�صرفية  وخدماتنا 
الم�صرفية  الخدمات  مجال  في  بالتفوق  ‏التزامنا 
لموا�صلة  �سعينا  عن  ف�ضلًا  بالعملاء،  والعناية 
ت�أدية دور فاعل ‏في تن�شيط الحركة الاقت�صادية، 
الأمر الذي دفعنا لتعزيز ح�ضورنا و�إ�ضافة مكتب 
يعزز مكتب  �أن  البنك �‏آملين  ل�شبكة  �صرف جديد 
البنك  الر�ضا لدى عملاء  �صرف جبرة م�ستويات 
خلال  من  جدد  عملاء  ا�ستقطاب  الحاليين، ‏وفي 
المتكاملة  الم�صرفية  والمنتجات  الخدمات  باقة 

التي يقدمها لهم.‏

م��ن ج��ه��ة �أخ�����رى، �أك���د م�����س��اع��د الم��دي��ر ال��ع��ام 
�سعيد  الأ�ستاذ/  الم�صرفية  والتجزئة  للا�ستثمار 
درار عبدالله ب�أنّ بنك ‏في�صل الا�سلامي ال�سوداني 
في  المنت�شرة  ف��روع��ه  �شبكة  جانب  �إلى  يمتلك 
ال�صرف ‏والنوافذ  مكاتب  من  ع��دداً  ال�����س��ودان، 
وتلبية  للعملاء  الم�صرفية  الخ��دم��ات  لتقديم 
متنوعة  باقة  يقدم  البنك  �أنّ  كما  احتياجاتهم، 
الم�صرفية  وال��ع��رو���ض  الخ��دم��ات ‏والح��ل��ول  م��ن 
الم�صرفية  ك��الخ��دم��ات  والمتخ�ص�صة  المبتكرة 
الخا�صة  ‏الم�صرفية  والخ���دم���ات  الال��كرت�ون��ي��ة 
بال�شركات الكبيرة وال�شركات ال�صغيرة ومتو�سطة 
من  ‏وغيرها  الا�ستثمارية،  والخ��دم��ات  الحجم، 
احتياجات  لمواءمة  الم�صممة  الأخ��رى  الخدمات 

عملائه من مختلف القطاعات وال�شرائح. 

اف���ت���ت���ـ���ـ���ـ���اح م���ك���ت���ب ص������رف جر�ب�ة
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�شبكة  لتعزيز  والرامية  جغرافياً  التو�سعية  ا�ستراتيجيته  �إطار  • في 
البنك  افتتحَ  بالبلاد،  الحيوية  المناطق  في  ال�صرف  ومكاتب  الفروع 
خلال العام 2016م عدداً من الفروع ومكاتب ال�صرف في كلٍّ من منطقة 
�سوق بحري، منطقة ال�شجرة، الكلاكلة �شرق، �شارع ال�سّتين بالعمارات، 
ونوافذ  ال�صرف  ومكاتب  الفروع  عدد  ليرتفع  وجبرة  الخرطوم،  مطار 
الخدمة �إلى �أكثر من 70 وحدة ت�ساهم جميعها في الو�صول �إلى قاعدة 
عملاء البنك وتوفير الخدماته الم�صرفية المتكاملة التي يقدمها البنك. 

	
• في ت�صريح له بهذه المنا�سبة، �أو�ضحَ الأ�ستاذ/ الباقر �أحمد النوري؛ 
�أمراً  يعد  ال�صرف  ومكاتب  الفروع  �شبكة  في  التو�سّع  �أنّ  العام  المدير 
البنك  �أع��م��ال  ت�شهده  ال��ذي  الم�ضطرد  النمو  �ضوء  في  �إ�ستراتيجياً 
تلبية احتياجاتهم  المتزايد في قاعدة عملائه، حر�صاً على  والتنامي 

من الخدمات الم�صرفية ب�سهولة وراحة و�أمان. 

الخدمات  مج��ال  في  بالتفوق  البنك  ال��ت��زام  �أنّ  العام  المدير  • �أب���انَ 
الم�صرفية والعناية بالعملاء، ف�ضلًا عن �سعيه للا�ستمرار في �أداء دوره 
الفاعل في دعم م�شروعات التنمية الاقت�صادية، هي �أمور تدفع البنك 
لتعزيز ن�شاطه ب�إ�ضافة وحداتٍ جديدة �إلى �شبكته العاملة من الفروع 

ومكاتب ال�صرف في كافة ربوع البلاد.

والتجزئة  الا�ستثمار  لقطاع  العام  المدير  م�ساعد  �أك��د  جانبه،  • من 
الإ�سلامي  في�صل  بنك  �أنّ  عبدالله،  درار  �سعيد  الأ�ستاذ/  الم�صرفية؛ 
ال�سوداني يمتلك �إلى جانب �شبكة فروعه المنت�شرة في �أنحاء ال�سودان، 
عدداً من مكاتب ال�صرف والنوافذ لتقديم الخدمات الم�صرفية للعملاء 
البنك يقدم باقة متنوعة من الخدمات  �أن  وتلبية احتياجاتهم، كما 
والحلول والعرو�ض الم�صرفية المبتكرة والمخت�صة كالخدمات الم�صرفية 
الكبيرة  بال�شركات  الخا�صة  الم�صرفية  والخ��دم��ات  الإل��كرت�ون��ي��ة 
الا�ستثمارية،  والخ��دم��ات  الحجم،  ومتو�سطة  ال�صغيرة  وال�شركات 
وغيرها من الخدمات الأخرى الم�صممة لمواءمة احتياجات عملائه من 

مختلف القطاعات وال�شرائح والفئات. 
مكتب �صرف جبرة

مكتب �صرف مطار الخرطوم

افتتاح فرع بحري

مكتب �صرف الكلاكلة �شرق

مكتب �صرف الحاج يو�سف

مكتب �صرف جامعة �إفريقيا

افتتح البنك عدداً من الفروع ومكاتب الصرف الجديدة في العام 2016

بلغت شبكة البنك العاملة 

بنهاية العام 2016م أكثر 

من 70 وحدة
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أفراح الرائد

• �أحمد ح�سين عبودة - �إدارة الخدمات الإدارية ‏	
• ه�شام محمد يو�سف - �إدارة التمويل بالتجزئة	
• جبريل �أبوزيد �إبراهيم - �إدارة الخدمات الإدارية	
• عا�صم �إدري�س الخير‎ ‎‏- فرع الجامعة الإ�سلامية �أبو�سعد	
• عمر عبا�س حمزة - �إدارة المباني والمن��شآت	
• هاني عبا�س �أحمد دا�ؤود - �إدارة الخدمات الإدارية ‏	
• �أمجد عمر علي عمر - فرع �سوق بحرى الكبير	

�أ�سرة تحرير )الرّائد( تبعثُ ب�أعذب التهانيء و�أطيب التبريكات للزملاء:

بمنا�سبة زواجهم، وتتمنى لهم حياةً مِل�ؤها ال�سّعادة والرّ�ضا.
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أحزان الرائد

�سقيق الأخ/ اأبوالقا�سم يحيى بخيت  –  اإدارة المخاطر	•
عم الأخ/ عبدالله حمدان الح�سين ن�سر –  اإدارة المخاطر	•
– اإدارة المباني ق�سم 	• والد الأخ/ جلال الدين يو�سف حامد 

ال�سيانة
والد الزميل ال�سابق/ اإ�سماعيل احمد اإبراهيم – مدير فرع 	•

ك�سلا �سابقا
فرع 	•  – نمر  اأحمد  الدين  علاء  ال�سابق/  الموظف  والدة 

الفيحاء 
عم الأخ/ عمار درار عثمان –  فرع ال�سوق ال�سعبي اأمدرمان	•
والد الأخ/ تاج الدين عبد الله محمد –  مدير فرع ود مدني	•
التدريب 	• �سليمان–  المطلب  عبد  الدين  ولي  الأخ/  والد 

والعلاقات العامة
والد الأخ/ مزمل عبد الرحمن اأبوبكر – مدير اإدارة ال�سئون 	•

المالية

اأ�سرة تحرير )الرّائد( تحت�سب عند الله تعالى:

أحزان الرائد

 وَنقَْصٍ مِّنَ الَأمَوَالِ وَالأنفُسِ وَالثَّمَرَاتِ 
ِ
مْ بِشَيءٍْ مِّنَ الْوَفْ وَالْوُع

ُ
قال تعالى: )وَلَنَبْلُوَنَّك

ِ وَإِنَّا إِلَيْهِ رَاجِعونَ(. رِ الصَّابرِِينَ* الَّذِينَ إِذَا أَصَابتَْهُم مُّصِيبَةٌ قَالُواْ إِنَّا لّه وَبَشِّ
صدق ال العظيم )سورة البقرة، الآيتان 156-155( 

بر وحُ�سن العزاء. ن�ساأله تعالى الرّحمة والمغفرة للرّاحلين، وللزملاء واأُ�سرِهم ال�سّ

والدة الأخ/ نوري محمد �سالح – الموارد الب�سرية  	•
والد الأخ/ ذكي محمد اأحمد الفكي – فرع بورت�سودان	•
المباني 	• اإدارة   – اإبراهيم   محمد  الدين  ن�سر  الأخ/  ابن 

والمن�ساآت
الموارد 	• اإدارة   – عثمان  الحليم  عبد  الفا�سل   / الأخ  والد 

الب�سرية  
الب�سرية 	• الموارد  اإدارة   – �سالح   علي  عو�ض   / الأخ  �سقيق 

)البريد المركزي(
جد الأخ / محمد اإدري�ض �سنيبو  – اإدارة البحوث والتطوير    	•
تمويل 	• اإدارة  مدير   – علي   محمود  الطيب   / الأخ  والدة 

الموؤ�س�سات
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�أ�سرة تحرير )الرّائد( تحت�سب عند الله تعالى:

بر وحُ�سن العزاء. ن�س�أله تعالى الرّحمة والمغفرة للرّاحلين، وللزملاء و�أُ�سرِهم ال�صّ

وال��د الأخ/ الأمني� �أحم��د محم��د - �إدارة تموي��ل ال���شركات 	•
والم�ؤ�س�سات الكبرى

العام��ة 	• العلاق��ات   - من���شاوي  �ال�صح  �أيم��ن  الأخ/  ‏زوج��ة 
والتدريب

‏والدة الأخ/ محمد عبدالله العو�ض - فرع مدني	•
‏وال��دة الأخ/ محمد �أبوبكر �إبراهيم - �إدارة تمويل ال�شركات 	•

والم�ؤ�س�سات الكبرى
‏وال��دة كل م��ن: الأخ/ �إبراهي��م �إدري�س�� محم��د محم��ود – 	•

ف��رع ك�سال�، والأخ / محم��ود �إدري�س�� محم��د محم��ود – فرع 
بورت�سودان

التفتي�ش�� 	• �إدارة   – حم��د  محم��د  �أبو���شرة  الأخ/  ‏�شقي��ق 
والمراجعه الداخلية

‏الأخ/ �أمير خالد عبدالقادر – فرع ك�سلا	•
والد الأخ/ �سليمان م�صطفى �سليمان – فرع ال�سوق العربي	•
�شقيق و�شقيقة الأخ/ علاء الدين عبدالله فرح – الرئا�سة	•

‏جدة الأخ/ محمد ال�شيخ محمد عبد الواحد – فرع ك�سلا	•
‏وال��دة الأخ/ عبد الله حمدان الح�سين – رئي�س مكتب �صرف 	•

�صابرين
‏وال��دة الأخ/ الر�شي��د الطي��ب �أحم��د تات��اي – ف��رع ال�س��وق 	•

المحلي الخرطوم  ‏
‏والدة الأخ/ فرح �صديق فرح علي – فرع العمارات	•
‏عمة الأخ/ عو�ض الكريم خلف الله –  �إدارة الموارد الب�شرية	•
‏زوج��ة الأخ/ �أمري� ن��ور الدائم �أحم��د – رئي�س�� مكتب �صرف 	•

جبرة
‏والدة الأخ/ نور الدين مدني الب�شرى– فرع عطبرة	•
والدة الأخ/ محمد الح�سن خالد )كبرو�س( - فرع العمارات	•
�شقيق الأخ/ القلع ال�شيخ ادري�س القلع -  فرع امدرمان	•
عم��ة الأخ/ هيث��م محم��د وقي��ع الله كردم��ان - ف��رع ���شارع 	•

الجمهورية  
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