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البنك يستحوذ على 18% من إجمالي ودائع الجهاز المصرفي للعام   2015

ودان 
ّ
ز المصرفي في الس

ّ
وداني يحصل على جائزة التمي

ّ
بنك فيصل الإسلامي الس

 من الفروع ومكاتب الصرف الجديدة
ً
البنك يفتتح عددا

الأستاذ/ الباقر يوسف مضوي؛ عضو مجلس إدارة البنك:

ية تتوافق مع الخطة الإستراتيجية للبنك
ّ
سات الصح

ّ
جهود البنك في دعم الجامعات والمؤس
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لاة وال�سّلام على �سيدنا محمّدٍ �سيّد العرب والعجم، مَن ‏بعثه  عم ودافع النّقم، وال�صّ �سَم واهِب النِّ الحمدُ لِله بارئِ النَّ
الله هداية لجميع الأمم، وعلى �آله و�صحبه �أهل الخير والكرم.‏

يطيب لنا - بد�أً - �أن نبعث �إليكم ب�أخل�ص التهاني و�أطيب الأمنيات بمنا�سبة حلول �شهر رم�ضان المعظم، �سائلين الله 
تعالى �أن يعيده علينا وبلادنا تنعم بالرخاء والأمن والا�ستقرار.

لم يكتفِ بنك في�صل الإ�سلامي ال�سّوداني منذ ن��شأته في العام 1978 ب�سبْقِه الم�شهود وريادته في مجال العمل الم�صرفي 
مكانته  تعزيز  في  والرّغبة  الانطلاق  روح  على  �شاهدة  تقف  المتوا�صلة  �إنجازاته  ظلّت  بل  ال�سّودان،  في  الإ�سلامي 
يتٌ عالميّ  �صِ  - - بف�ضل الله  ال�سّوداني  الإ�سلامي  لبنك في�صل  �أ�صبح  ال�سّياق،  ت�أ�سي�سه. وفي هذا  ارتقاها منذ  التي 
المعاملات،  في  ال�شّرعية  بالمبادئ  ك  والتم�سُّ الإ�سلامية  لل�صيرفة  ال�صحيحة  الممار�سة  في  بنهجه  بالالتزام  اكت�سبه 
�سواءٌ من  المختلفة؛  الم�صرفي  العمل  �آفاق جديدة في مجالات  وارتياد  والمواكبة  التطوير  �إرادة  مع  �إلى جنب  جنباً 
خلال الخدمات الم�صرفية المتجدّدة التي يقدمها البنك تلبية لمتطلبات عملائه، �أو من خلال التطوّر التقني والإداري 

الذي يجعل تقديم هذه الخدمات مميّزاً من حيث ال�سّهولة و�سرعة الا�ستجابة وتوفير الوقت والجهد للعملاء.
وكنتيجة ل�سعْي بنك في�صل الإ�سلامي ال�سّوداني الد�ؤوب في الارتقاء بم�ستوى �أدائه وعنايته ب�أمر الجودة والتميّز 
في �أعماله، فقد ظفر البنك خلال ال�سنوات الأخيرة بالعديد من الجوائز على الم�ستويين الداخلي والخارجي كتتويج 

م�ستحق للجهود المبذولة والإتقان الذي ميّز م�ؤ�سّ�ستنا في تنفيذ �أعمالها. 

وبف�ضل الله، ومن بعده القيادة الرّ�شيدة للبنك وجهود العاملين جميعهم، هاهو البنك يرتقي مرتقىً، يجيء بعد 
بجائزة  بتتويجه  وذلك  متتاليين،  لعامين  �إفريقيا  في  الم�ؤ�سّ�سات  لتمويل  بنك  �أف�ضل  جائزة  على  قبل  من  ح�صوله 
التميز الم�صرفي في ال�سودان للعام 2016م، التي منحها �إياه الاتحاد الدولي للم�صرفيين العرب. وقد ت�سلّم الجائزة 

المدير العام؛ الأ�ستاذ/ الباقر �أحمد النوري، في الحفل الذي �أقيم بهذه المنا�سبة بالعا�صمة اللبنانية بيروت. 
لة ب�أعمال البنك  يحتوي هذا العدد على تغطية لهذه المنا�سبة، كما يحفل بالعديد من المو�ضوعات الأخرى ذات ال�صّ

و�أن�شطته وفعالياته في كافة مجالات العمل الم�صرفي والاقت�صادي.

لة  ال�صّ ذات  مع ‏الجهات  المتّ�صل  وعملهم  مجتمعة  التحرير  هيئة  �أع�ضاء  لجهود  تتويجاً  العدد  هذا  �إ�صدار  ويمثّل 
داخل البنك وخارجه، و�سعيهم الحثيث من �أجل تقديم مادة �إعلامية جاذبة ‏ومو�ضوعية ن�أمل �أن تُر�ضي تطلعاتكم 

وتتجاوز �سقف توقعاتكم.‏

وبالله التوفيق

محمد الطاهر الطيب
مدير �إدارة البحوث والتطوير
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ح�صل بنك في�صل الإ�سلامي ال�سّوداني على جائزة التميّز الم�صرفي 
والانجاز  التميز  جوائز  توزيع  حفل  في  2016م  للعام  ال�سّودان  في 
الم�صرفي العربي للعام 2016 الذي نظمه الاتحاد الدولي للم�صرفيين 
العرب وعُقِد في مدينة بيروت بالجمهورية اللبنانية يوم الخمي�س 

الموافق 2016/5/12.

ال�سّوداني؛  الإ�سلامي  في�صل  بنك  عام  مدير  الجائزة  درع  وت�سلم 
القيادات  من  كبير  ح�شد  بح�ضور  النوري،  �أحمد  الباقر  الأ�ستاذ/ 
الم�صرفيين  كبار  من  وع��دد  العربية  البلدان  كافة  من  الم�صرفية 
وال�شخ�صيات الدولية الرقابية من الم�ؤ�س�سات الدولية والإقليمية.

و�أو�ضح النوري �أنّ تتويج البنك بهذه الجائزة يجيء امتداداً لم�سيرة 
الم�صارف  طليعة  بارتقائه  ‏وتوّجت  البنك  انتهجها  التي  التميّز 
وذلك  �أرح���ب،  ودول��ي��ة  �إقليمية  �آف���اقٍ  �إلى  وتطّلعه  ال�سودانية 
بتطبيق �أحدث النُّظم ‏في الإدارة وتقنية المعلومات وطرق ال�صيرفة 
�أنواع  و�إنج��از ‏كافة  المنتجات  �أف�ضل  تطوير  �أجل  من  الإلكترونية 
‏المعاملات وتقديم كافة الخدمات الم�صرفية والا�ستثمارية للعملاء 
‏الم�صرفية  الأنظمة  �أف�ضل  في  مثيلاتها  تُناظر  وكفاءة  ب�سرعة 

العالمية. 

‏ويعد الاتحاد الدولي للم�صرفيين العرب، الدار الجامع للم�صرفيين 
العرب، حيث ي�ضمّ �أكثر من 400 ع�ضو م�شارك يمثلون المهن الم�صرفية 

المختلفة في �أنحاء الوطن العربي.
الاحتفالية،  خلال  الجائزة  درع  وت�سليمه  البنك  بتكريم  وق��ام 

الدكتور جوزيف طربيه رئي�س الاتحاد الدولي للم�صرفيين العرب 
والأ�ستاذ و�سام فتوح الأمين العام الاتحاد الدولي للم�صرفيين العرب 
وبح�ضور ال�شيخ محمد جراح ال�صباح رئي�س مجل�س الادارة اتحاد 
الم�صارف العربية. حيث �أ�شارَ الأ�ستاذ و�سام فتوح �إلى �أن تكريم بنك 
ويقدّمه  قدّمه  ما  على  تقديراً  يجيء  ال�سّوداني،  الإ�سلامي  في�صل 
ناعة  بال�صّ والارتقاء  والإقليمي،  المحلي  لمجتمعه  ودعم  عطاء  من 

الم�صرفية والمالية العربية �إلى م�ستوى مهنيّ متقدم.

بنك فيصل الإسلامي 
يحصل  ��ودان��ي 

ّ
ال��س

ز 
ّ
التمي جائزة  على 

ودان ‏ ‏
ّ
المصرفي في الس

المدير العام للبنك الأ�ستاذ/ الباقر النوري يت�سلم درع الجائزة
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الأستاذ/ الباقر يوسف مضوي؛ عضو مجلس إدارة البنك:

��س��ات 
ّ
ال��ب��ن��ك في دع���م الج��ام��ع��ات والم��ؤس ج��ه��ود 

للبنك الإس�رتات��ي��ج��ي��ة  الخ��ط��ة  م��ع  ت��ت��واف��ق  ��ي��ة 
ّ
ال��ص��ح

تلقت كلية ال�صيدلة جامعة الخرطوم وكلية الطب 
جامعة �إفريقيا العالمي��ة دعما مالياً مقدراً من بنك 
في�صل الإ�سلامي ال�سوداني، وذلك في �إطار مبادرات 
البن��ك لدع��م الجامع��ات والم�ؤ�س�س��ات التعليمي��ة. 
كم��ا �شمِل الدّعم له��ذا العام العديد م��ن الم�ؤ�س�سات 
�سبي��ل  الأخ��رى منه��ا عل��ى  وال�صحّي��ة  الخدمي��ة 
المث��ال ت�شيي��د عنرب� للعناي��ة المكثف��ة بم�ست�شف��ى 
برب��ر و�شراء جهاز طبي لإح��دى م�ست�شفيات وزارة 

ال�صحة بولاية الخرطوم.

و�أ���شار الأ�ستاذ الباقر يو�سف م�ضوي؛ ع�ضو مجل�س 
�أنّ  �إلى  ال�س��وداني  الإ�سلام��ي  في���صل  بن��ك  �إدارة 
ه��ذه الم�ساهم��ات تنطل��ق من �إيم��ان البن��ك العميق 
دع��م  في  البن��ك  ودور  العلم��ي  البح��ث  ب�أهمي��ة 
الم�ؤ�س�س��ات التعليمية وال�صحية، وان�سجاماً مع دوره 
التاريخ��ي الرائ��د في الاهتم��ام بق�ضاي��ا الم�س�ؤولية 

الاجتماعية. 

و�أك��د الأ�ستاذ/ �شرحبيل علي الطيب؛ �أمين مجل�س 
�إدارة بن��ك في���صل الإ�سلام��ي ال�س��وداني ب���أنّ هذه 
��ه البن��ك في دعم  الم�ساهم��ات تع��د ا�ستم��رارا لتوجُّ
ال��ة لخدم��ة المجتم��ع وتتواف��ق م��ع  البرام��ج الفعَّ
الأه��داف الا�ستراتيجي��ة للبن��ك ور�ؤيت��ه في ه��ذا 

المجال.

2016م  الع��ام  في  البن��ك  �إ�ستراتيجي��ة  �أن  يذك��ر 
الم�س�ؤولي��ة  لبرام��ج  حيوي��ة  مج��الات  ح��ددت 
التعلي��م  م�شروع��ات  دع��م  ت�شم��ل  الاجتماعي��ة 
وال�صح��ة والخدم��ات العام��ة والا�ستم��رار في دعم 
الم�ساج��د والخال�وى، ودع��م الأف��راد م��ن المر���ضى 
والفق��راء والم�ساكني� وذوي الاحتياج��ات الخا�صة 

و�صغار الم�ساهمين.

 الأ�ستاذ / الباقر يو�سف م�ضوي
ع�ضو مجل�س الإدارة

�أ���صدر بن��ك في���صل الإ�سلام��ي ال�سّ��وداني تقريره 
ال�سنوي لعام 2015. ويو�ضح التقرير �أنّ البنك ظلّ 
رائداً ‏في كاف��ة ‏مجالات العمل الم�صرفي، على الرغم 
م��ن المتغري�ات العالمي��ة والمحلي��ة وبيئ��ة الاقت�صاد 
غير ‏الم�ستق��رة، ‏وهو ما انعك�س جلي��اً في الت�صنيفات 
الم���صارف  قط��اع  في  ناله��ا ‏البن��ك  الت��ي  المتقدم��ة 
الإ�سلامي��ة ‏والعربي��ة في كافة الم�ستوي��ات العالمية 

‏والإقليمية والمحلية.‏

و�أو�ضح المدير العام للبنك؛ الأ�ستاذ/ الباقر �أحمد 
النّ��وري �أنّ التقري��ر ال�سّن��وي للبنك للع��ام ‏‏2015م 
يُظه��ر ا�ستم��رار البن��ك في تحقي��ق مع��دلات نم��و 
مرتفعة في كافة م�ؤ���شرات الأداء، امتداداً للنتائج 

‏التي حققها البنك خلال الأعوام ال�سابقة.‏

وفي ذات ال�سي��اق، ���صرّحَ الأ�ست��اذ/ عل��ي �إبراهي��م 
عثم��ان؛ م�ساع��د المدي��ر الع��ام للقط��اع الم��الي �أنّ��ه 
�إلى جان��ب الأداء الم��الي الممي��ز، يك���شف التقري��ر 
في  البن��ك  ا�ستم��رار  في���صل  لبن��ك  ال�سّن��وي 
�إ�ستراتيجيت��ه ‏الرّامي��ة �إلى الم�ساهم��ة الفاعلة في 
الم�سئولي��ة الاجتماعية ودع��م م�شروعات التنمية 
الاقت�صادي��ة؛ حيث بلغ��ت ‏ن�سبة التموي��ل الأ�صغر 
والتمويل ذي البُعد الاجتماعي الذي قدّمه البنك 

بنهاية العام 2015م %47.‏

يج��دُر ذك��ره �أنّ التقري��ر ال�سّن��وي لبن��ك في���صل 
كاف��ة  عل��ى  ���صدرَ محتوي��اً  ال�س��وداني  الإ�سلام��ي 
البيان��ات المالية والإداري��ة المتعلقة بالبنك ونتائج 
�أدائ��ه، والت��ي من �أبرزه��ا القوائم المالي��ة )قائمة 
الدّخ��ل، قائم��ة المرك��ز الم��الي، وقائم��ة التدفقات 
النقدية(، �إلى جانب خط��اب ال�سيد رئي�س مجل�س 
الإدارة، تقري��ر الإدارة التنفيذية، تقرير المراجع 

القانوني، وتقرير هيئة الرقابة ال�شرعية.

2015م للعام  نوي 
ّ
الس تقريره  ��ص��دِر 

ُ
ي وداني 

ّ
الس الإس�الم��ي  فيصل  بنك 

 الأ�ستاذ / علي �إبراهيم عثمان
م�ساعد المدير العام للقطاع المالي
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نمواً  ي�شهد  ال�سّوداني   الإ�سلامي  في�صل  بنك  �أداء  ظلّ 
المرتبطة  والم�ؤ�شرات  المالية  نتائجه  خلال  من  م�ضطرداً 
ملحوظاً  ازدي��اداً  البنك  �أداء  م�ؤ�شرات  ت�سجّل  حيث  بها، 
ال�سّمة  �أ�صبح  الذي  للتطوّر  انعكا�ساً  وذلك  عام  بعد  عاماً 

المميزة للبنك في كافة مناحي العمل الم�صرفي. 

العمل  مح��اور  كافة  في  للبنك  ال�سوقية  الح�صة  وتُعد 
�إليها  ارتقى  التي  المرموقة  المكانة  يُبّني  م�ؤ�شراً  الم�صرفي 
ت�شمل  التي  الرئي�سة  الأداء  مجالات  في  �سيما  لا  البنك، 
المحققة،  والإي��رادات  الممنوح،  التمويل  الودائع،  �إجمالي 
الم�ؤ�شرات ت�سجل تطوراً ملحوظاً وتقدماً  حيث ظلت هذه 
ة البنك ال�سوقية  م�ضطرداً، ففي جانب الودائع بلغت ح�صّ
الم�صرفي،  الجهاز  ودائ��ع  �إجمالي  من   %18 2015م  للعام 

مقارنة بـ 14% للعامين ال�سابقين 2013م و2014م.

في هذا ال�سياق، �أ�شارَ المدير العام للبنك؛ الأ�ستاذ/ الباقر 
�سعْي  تعك�س  الجيّدة  النتائج  هذه  �أنّ  �إلى  النّوري,  �أحمد 
محاور ‏الأداء  كافة  في  التميّز  لتحقيق  المتوا�صل  البنك 
معظم  م�ستوى  على  المحلي  الم�صرفي  ب���أداء ‏القطاع  قيا�ساً 
المرموقة  المكانة  �أنّها ‏تُعزّز  �إلى  �إ�ضافة  المالية،  الم�ؤ�شرات 
والتي  الإ�سلامية،  الم�صرفية  ناعة  ال�صّ �سوق  في  ‏للبنك 
في  المتطور  الإداري  والنهج  الله ‏تعالى  بف�ضل  اكت�سبها 
ار�سة �أن�شطته و�أعماله الا�ستثمارية والم�صرفية، والتي  ُمم‏
‏انعك�ست في هذه النتائج المحققة.‏ و�أو�ضح �سيادته �أنّ البنك 
نفّذ العديد من العمليات الا�ستثمارية و�شاركَ في عددٍ من 
الاقت�صادية  القطاعات  مختلف  في  التمويلية  المحافظ 
البرنامج  موجّهات  وف��ق  التنمية  تحقيق  �إلى  الهادفة 
بنك  و�سيا�سات  بالدولة  الاقت�صادي  للإ�صلاح  الخما�سي 

ال�سّودان المركزي. و�أكد �أن البنك �ساهمَ م�ساهمة فعالة في 
زيادة الإنتاج في كافة القطاعات الاقت�صادية. 

وتطوير  ابتكار  في  قدُماً  البنك  مُ�ضيّ  على  النّوري  و�أمّ��ن 
الم��دّخ��رات  ج��ذب  على  ت�شجّع  مميزة  م�صرفية  خدمات 
ودفع  التنمية  عملية  في  للم�ساهمة  الم�صرفي  الجهاز  �إلى 
المواكبة  في  البنك  ا�ستمرار  �إلى  مُ�شيراً  الاقت�صاد،  عجلة 
التقنية  وتطبيقات  �أنظمة  �أحدث  با�ستجلاب  والتطوير 
�سي�شهد  العام  هذا  ب���أنّ  العام  المدير  و�أ�ضافَ  الم�صرفية. 
ومكاتب  الفروع  �شبكة  ي�شمل  كبيراً  عاً  تو�سُّ الله  بم�شيئة 
في  البنك  لإ�ستراتيجية  تحقيقاً  والمرا�سلين  ��رف  ال���ص��ّ

الانت�شار داخل ال�سّودان وخارجه.

م�ساعد  عثمان،  �إبراهيم  علي  الأ�ستاذ/  �أكد  جانبه،  من 
‏الإ�سلامي  في�صل  ببنك  الم���الي  للقطاع  ال��ع��ام  الم��دي��ر 
�إجمالي  من  ال�سّوقية  البنك  ة  ح�صّ ازدياد  �أنّ  ال�سّوداني، 
الودائع ترتّب عليه النموّ الم�ستمر في نِ�سب توزيع الأرباح 
المالية  ال��فرت�ات  م��دى  على  ال��ودائ��ع ‏الا�ستثمارية  على 
الما�ضية، م�شيراً �إلى �أنّ البنك ي�سير وِفق خططه المو�ضوعة 
الله  بم�شيئة  الأداء  هذا  لموا�صلة  ‏الم�ستهدفة  وبرامجه 

تعالى.‏

يجدُر ذكره �أنّ بنك في�صل الإ�سلامي ال�سّوداني ظلّ يُحقق 
الا�ستثماري  بالنّ�شاط  يتعلق  ما  في  النّمو  م�ضطردة  نتائج 
والتي  الم�صرفي،  الج��ه��از  ودائ���ع  م��ن  ال�سّوقية  ة  والح�صّ
الا�ستثمارية،  ال��ودائ��ع  �أ�صحاب  على  �إيجاباً  انعك�ست 
ال�سّوداني.  الم�صرفي  في ‏الجهاز  �أرب��اح  ن�سبة  �أعلى  بتوزيع 

وتُعزى هذه النتائج المميزة �إلى العوامل التالية:‏

‏1.‏ الا�ستثمار في قطاعات مُنتجة:‏ حيث �أنّ البنك ي�ستثمر 
�إنتاجية ذات عائد مقدّر  موارده في قطاعات وم�شروعات 
وذلك بعد القيام ‏بدرا�سات الجدوى الاقت�صادية وتحليل 

ات الم�ؤثرة.‏ ت�أثير العوامل والمتغّري
بتمويل  البنك  يقوم  المميّزين:‏ حيث  العملاء  تمويل  ‏2.‏ 
في  م��وارده��م  توظيف  بحُ�سن  يتميزون  الذين  العملاء 

الأن�شطة ‏الا�ستثمارية المنتجة.‏
‏3.‏ تمويل الم�شروعات الا�ستراتيجية وم�شروعات التنمية 

ذات البعد الاجتماعي.‏
متناهي  والتمويل  الأ�صغر  التمويل  على  التركيز  ‏4.‏ 

غر:‏ ال�صّ
�أنّ  كما  الأ�صغر.  بالتمويل  البنك فرعاً خا�صاً  �أن��شأ  حيث 
حجم  مجمل  %47 ‏من  بلغت  القطاع  هذا  م�ساهمة  ن�سبة 

التمويل بالبنك للعام 2015م.‏
‏5.‏ �أدى التركيز على العملاء المميزين، �سواء كانوا �أفراداً 
�أو م�ؤ�س�سات، والا�ستثمار في ‏القطاعات المنتجة، �إلى تقليل 
العام 2015م %0.6  ن�سبة التعثر بالبنك، والتي بلغت في 
 %1.6 بن�سبة  مقارنة  الممنوح  التمويل  �إجمالي  من  فقط 
العائد  تعظيم  عليه  ترتب  ما  2014م،  للعام  فح�سب  ‏ 

الا�ستثماري ون�سبة ‏توزيع الأرباح على الودائع.‏
‏6.‏ �أدى تعظيم العائد الا�ستثماري �إلى �أن يُحظى �أ�صحاب 
توزيع ‏بلغت  بن�سبة  الأجل  ق�صيرة  الا�ستثمارية  الودائع 
على  و2015م  2014م  2013م،  2012م،  للأعوام   %12
من  المزيد  ج��ذب  الملمو�س ‏في  الأث��ر  له  ك��ان  ما  ال��ت��والي، 

العملاء للبنك.‏

رق
ّ
المدير العام يلتقي المدير التنفيذي لصندوق إعادة بناء وتنمية الش

الأ�ستاذ/ الباقر �أحمد النّوري
المدير العام

في�صل  بنك  بين  المتبادلة  وال�شّراكة  التعاون  �إط��ار  في 
العام  القطاعين  وم���ؤ���س�����س��ات  ال�����س��وداني  الإ���سال�م��ي 
�أحمد  الباقر  الأ�ستاذ/  العام  المدير  ا�ستقبل  والخا�ص، 
�إعادة بناء وتنمية  النوري، المدير التنفيذي ل�صندوق 
يرافقه  دج،  محمد  �أبوعبيدة  ‏البا�شمهند�س  ال�شرق، 

م�ساعده.
الاجتماعات  قاعة  ا�ست�ضافته  ال��ذي  اللقاء،  وتناول 
الما�ضية  ال�شراكات  م�سيرة  بالخرطوم،  البنك  برئا�سة 
من  ال��ع��دي��د  تنفيذ  في  البنك  ودور  الم�ؤ�سّ�ستين  بني� 
الم�شروعات الخا�صة بتنمية �شرق ال�سودان، �إلى جانب 
التنموية  الم�شاريع  من  لمزيد  الم�ستقبلية  ال��رّ�ؤى  بحث 
�إنفاذاً لاتفاقية �سلام �شرق ال�سودان، التي ت�شارك فيها 

عدد من الم�ؤ�سّ�سات الرّ�سمية والخيرية.
النوري  الباقر  الأ�ستاذ/  للبنك؛  العام  المدير  و�أو�ضح 
الإ�سلامي  في�صل  بنك  حر�ص  �سياق  في  جاء  اللقاء  �أنّ 
ال�سوداني على تعزيز ال�شّراكات الناجحة مع الم�ؤ�سّ�سات 
�إنفاذ  في  وي�ساهم  التنمية  م�سيرة  يدفع  بما  الأخ��رى 

برامج الدولة الرّامية �إلى الارتقاء بالاقت�صاد في كافة 
محاوره ومجالاته.

وم�ساهماته  البنك  دور  على  الت�أكيد  النوري  وج��دّد 
التنمية  م�����ش��روع��ات  دع���م  في  والم�����ش��ه��ودة  ال���رّائ���دة 
الأ���ص��غ��ر  ال��ت��م��وي��ل  بن�سبة  مُ�����س��ت��دلًا  الاج��ت��م��اع��ي��ة، 
البنك  قدّمه  ال��ذي  الاجتماعي  البعد  ذي  والتمويل 
قيمة  م��ن   %47 بلغت  وال��ت��ي  2015مم  ال��ع��ام  خال�ل 

التمويل الممنوح من جانب البنك.
من جانبه، �أ�شاد المدير التنفيذي ل�صندوق �إعادة بناء 
دج‏  محمد  �أبوعبيدة  البا�شمهند�س  ال�شرق؛  وتنمية 
و�صفها  التي  ال�سوداني  الإ�سلامي  في�صل  بنك  بتجربة 
بالأنموذج الأمثل في تطبيق فل�سفة الاقت�صاد الإ�سلامي 
التنمية والارتقاء بالمجتمع  الم�ساهمة في  القائمة على 
ودعم الم�شروعات التنموية. وو�صف دج �شراكة البنك 
مع �صندوق �إعادة بناء وتنمية ال�شرق بالبنّاءة، م�ؤكداً 
ال�صندوق  �أه��داف  تحقيق  في  البنك  بم�ساهمة  ثقته 

و�إنفاذ م�شروعاته.

���ودان���ي ي��س��ت��ح��وذ ع��ل��ى %18 
ّ
ب��ن��ك ف��ي��ص��ل الإس�ل�ام���ي ال���س

2015م ل��ل��ع��ام  الم���ص���رفي  الج���ه���از  ودائ������ع  إجم�����الي  م���ن 
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الالتزام  مدير  جبريل  ديق  ال�صّ �أحمد  دكتور/  �أكد 
ببنك في�صل الإ�سلامي ال�سّوداني �أنّ الأنظمة والمعايير 
والتعليمات تُعد �أحد �أهم �أ�س�س وعوامل نجاح البنك، 
�إذ �أنّ الالتزام بالبنك يعدُّ �أداة لدرء المخاطر تحقيقاً 

ل�سلامة وكفاءة النظام المالي والم�صرفي.

ديق  وفى �إطار تفعيل دور الالتزام، �أ�شارَ د. �أحمد ال�صّ
قانون  على  ا�ستناداً  ال�ضوابط  يُ�صدر  البنك  �أنّ  �إلى 
العمل الم�صرفي لعام 2004م وفي �ضوء مبادئ  تنظيم 
يتما�شى  بما   2005 �أبريل  في  ادرة  ال�صّ ب��ازل  لجنة 

ومتطلبات بنك ال�سّودان المركزي.

في�صل  ببنك  الال��ت��زام  �إدارة  �أنّ  �سيادته  و�أو���ض��ح 
الإ�سلامي ال�سّوداني هي �إدارة م�ستقلة تقوم بتحديد 
واللوائح  بالقوانين  الالتزام  عدم  مخاطر  وتقييم 

�صح والإر�شاد وتراقب  والمن�شورات في البنك وتقدّم النُّ
المالية  والخ�سائر  بالالتزام  المتعلقة  التقارير  وتُعِد 
�سيا�سة  للبنك  �إنّ  قائلًا  و�أ�ضاف  معة.  ال�سُّ ومخاطر 
الإدارة،  مجل�س  بوا�سطة  ���ُجمازة  و موثقة  ال��ت��زام 
وم�س�ؤوليات  الالتزام  وظيفة  ال�سيا�سة  هذه  وتحدد 

الموظفين، وتتم مراجعة  هذه ال�سّيا�سة �سنوياً.

وفيما يتعلق ب�سيا�سة البنك الداخلية ب��شأن مكافحة 
�أحمد  د.  �أو���ض��حَ  الإره���اب،  وتمويل  الأم���وال  غ�سل 
ال�ضوابط  من  م�ستمدة  ال�سيا�سة  هذه  �أنّ  ديق  ال�صّ
المركزي  ال�سّودان  بنك  من  ادرة  ال�صّ والإر���ش��ادات 
ادرة من مجموعة  وتتفق مع التو�صيات الدولية ال�صّ
العمل المالي FATF ومجموعة العمل المالي لل�شرق 

.MEANAFATF الأو�سط و�شمال �أفريقيا

��واب��ط 
ّ
وال��ض ب��الأن��ظ��م��ة  الال���ت���زام  ��دي��ق: 

ّ
ال��ص د. أحم���د 

والم����الي الم���ص���رفي  ���ظ���ام 
ّ
ال���ن س�ل�ام���ة  ل��ت��ح��ق��ي��ق   

ٌ
أداة

ال��ث��ق��افي ال��ف��ي��ص��ل  لم��رك��ز  ص��ي��ف��ي��ة  ت���دري���ب  دورات 
قامَ مركز الفي�صل الثقافي، خلال الفترة الما�ضية، بتنفيذ عددٍ من الفعاليات وتبنّي المزيد من المبادرات في �سياق 
الا�ضطلاع بدوره الرّائد في ن�شْر المعرفة و�إطلاق طاقات الموهبة والإبداع في الإن�سان ال�سّوداني، من خلال �أن�شطة 
�شاملة  وتعليمية  ومعرفية  معلوماتية  خدماتٍ  بتقديم  وذلك  والعلوم،  والآداب  الفنون  �ضروب  �شتَّى  في  مختلفة 
ومتنوعة لكافة فئات المجتمع عبر المكتبة العامة للمركز والمكتبة الإلكترونية ومكتبة الأطفال و�صالة المعر�ض 
التي ت�ستهدف  المتنوعة  الأن�شطة  التدريبية وغيرها من  الم�شاهدة والدورات  المحا�ضرات والندوات ونادي  وقاعة 

ترقية و�إثراء حياة �أفراد المجتمع ال�سّوداني.

وفي هذا ال�سياق، �أو�ضحَ الأ�ستاذ/ عبد الله علي محمد؛ مدير مركز الفي�صل الثقافي �أنّ المركز �أنجزَ تنظيم عددٍ من 
الدّورات التدريبية ال�صيفية بمكتبة الطفل بفرعَيْ المركز في كلٍّ من الريا�ض و�أمدرمان.

للطفل،  متكامل  لم��رك��ز  ن���واة  تُ��ع��د  ال��ث��ق��افي  الفي�صل  بم��رك��ز  ال��ط��ف��ل  مكتبة  �أنّ  �إلى  الله  ع��ب��د  �أ.  و�أ����ش���ارَ 
���ه���م ع��ل��ى الاطا��ل���ع وت�����ش��ج��ي��ع��ه��م ع��ل��ى الاب���ت���ك���ار والإب��������داع.   ب���ه���دف ت��ن��م��ي��ة ق������درات الأط����ف����ال وح���ثِّ
مَعِية  �إذ تقدّم المكتبة خدماتها للأطفال من عمر 8 �إلى 13 عاماً، وت�ضمُّ المكتبة مجموعاتٍ متنوّعة من المواد ال�سَّ
والب�صرية والكُتب الورقية، وتقدّم �أي�ضاً مكتبة الأطفال منا�شطَ مختلفة من م�سرحيات ودورات تدريبية للأطفال 

مثل الإ�سعافات الأولية، الرّ�سم، الخط العربي، وغير ذلك الكثير. 

وذكرَ �أ. عبد الله �أنّ الدورات التدريبية لهذا ال�صيف �شملت: تحفيظ القر�آن الكريم وتجويده )بنين وبنات(، اللغة 
الإنجليزية، ال�شطرنج، الأ�شغال الفنية، الإ�سعافات الأولية، �إلى جانب مجموعة �أخرى من الأن�شطة والبرامج.

الأ�ستاذ/ عبد الله علي محمد
مدير مركز الفي�صل الثقافي

د. �أحمد ال�صديق جبريل
مدير الالتزام
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كان يوم الثلاثاء الموافق 12 �أبريل 2016م يوماً �آخرَ من �أيّام بنك في�صل 
ناعة الم�صرفية الإ�سلامية، ويوماً ت�أريخياً  الإ�سلامي ال�سّوداني، رائد ال�صّ
الإ�سلامي  في�صل  بنك  فرع  بافتتاح  احتفالًا  بحري،  محلية  �أيّ��ام  من 

ال�سّوداني بمنطقة �سوق بحري. 

ر�سميّة  و�شخ�صيات  المجتمع  رموز  من  العديد  بت�شريف  ازدان  احتفالٌ 
المدير  ر�أ���س��ه  على  ك��ان  ��ُمميّ��ز،   وح�ضور  وا���س��ع  �شعبي  وتمثيل  م��ق��دّرة 
قيادات  من  وعددٍ  �سليمان،  ال�سنو�سي  ال�سيّد/  بحري  لمحلية  التنفيذي 

المحلية و�أعيان منطقة بحري.

اتّ�ساقاً  ي�أتي  بحري  �سوق  فرع  افتتاح  �أنّ  �أو�ضحَ  العام  المدير  "ال�سيّد/ 
مع �سيا�سة البنك و�سعْيهِ الد�ؤوب لخدمة المجتمع في كافة المجالات"

�أحمد  الباقر  الأ�ستاذ/  العام؛  المدير   / ال�سيّد  الاحتفال  خاطب  وقد 
�أن  ون�ستب�شرُ  ن�أملُ  رحاً  �صَ يُعدُّ  بحري  �سوق  فرع  �أنّ  �إلى  مُ�شيراً  النوري، 
يُ�ساهِم في تنمية المنطقة والارتقاء ب�أهلها، �إلى جانب �أنّه يمثّل امتداداً 
لخطة البنك في التو�سّع الجغرافي، حيث بلغت عدد فروع البنك بافتتاح 
فرع �سوق بحري 37 فرعاً بالإ�ضافة �إلى 23 مكتب �صرف ونافذة، �إلى 
جانب عدد 143 ماكينة �صراف �آلي، وهو ما يعدُّ تج�سيداً لحرْ�ص البنك 
تي�سيراً  �أماكنهم  مختلف  في  للعملاء  ومنتجاته  خدماته  تقديم  على  
كّنهم من �إنجاز كافة معاملاتهم  عليهم وتوفيراً لوقتهم وجهدهم بما ُمي

د عناءٍ كبير.  الم�صرفية والمالية دون تكبُّ

و�أو�ضحَ ال�سيّد/ المدير العام �أنّ افتتاح فرع �سوق بحري ي�أتي اتّ�ساقاً مع 
�سيا�سة البنك و�سعْيهِ الد�ؤوب لخدمة المجتمع في كافة المجالات ودعمهِ 
وقطاعات  ل�شرائح  العوْن  يد  ومَدّ  التحتية  والبنَى  التنمية  لم�شروعات 
ذي  والتمويل  الأ�صغر  التمويل  م�شروعات  خلال  من  المختلفة  المجتمع 
يولي  ظلّ  ال�سّوداني  الإ�سلامي  في�صل  بنك  �أنّ  ذلكَ  الاجتماعي،  البُعد 
و�إ�سهاماً  التكافل  لقيم  المجتمع، تر�سيخاً  لم�سئوليته تجاه  اهتماماً كبيراً 
من البنك في دعم قطاعات الإنتاج والحدّ من الفقر. كلُّ ذلك انطلاقاً 
التنمية  عجلة  دفع  في  بنّاء  بدور  القيام  على  البنك  قيادة  حرْ�ص  من 

بالبلاد.

الاقت�صادية  البنك  بم�ساهمات  يُ�شيد  بحري  لمحلية  التنفيذي  المدير 
الرائدة:

التنفيذي  الم��دي��ر  تح��دّث  الاحتفالية،  بها  خ��اط��بَ  التي  كلمته  وفي 
لمحلية بحري؛ ال�سيّد/ ال�سنو�سي �سليمان، �شاكِراً بنك في�صل الإ�سلامي 
اقت�صاد  على  الفاعل  العائد  ذات  الطيّبة  المبادرة  هذه  على  ال�سّوداني 
وم�شروعاته  ال��رائ��دة  البنك  بم�ساهمات  ال�سنو�سي ‏  و�أ���ش��ادَ  المحلية. 
تُلهم  �أنّها  �إلى  مُ�شيراً  الوطني،  والاقت�صاد  المجتمع  دعم  في  الم�شهودة 
الم�ؤ�سّ�سات الأخرى بالبلاد في دعم وتبنّي م�شروعات التنمية والعمران.

الع��ام  المديـــــ��ر 
يفتتح ف��رع البنك 
بمنطقة سوق بحري

في فعالية احتفت بها 
محلية بحري الكبرى
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 • ومن ثم تحدث مدير فرع �سوق بحري؛ الأ�ستاذ/ الطيب عبد الكريم، 
مُرحّباً بال�ضيوف الكرام �شاكِراً لهم م�شاركتهم الطيّبة، ومُعدّداً الخدمات 
الم�صرفية التي �سيقدمها فرع �سوق بحري للجمهور، ومُعرِباً عن ا�ستعداد 

الفرع التام لبذل ق�صارى جهده لإر�ضاء العملاء وتلبية احتياجاتهم.

مُرحّباً  تحدّث  الكريم  عبد  الطيب  الأ�ستاذ/  بحري  �سوق  فرع  "مدير 
بال�ضيوف و�شاكراً م�شاركتهم الطيّبة"

�صرحٌ جديد يُقدّمه بنك في�صل الإ�سلامي ال�سّوداني لمحلية بحري:
يّزاً في قلب المنطقة  • يحتل فرع البنك الجديد بمحلية بحري موقعاً ُمم
ليُ�ضيفَ �إليها لم�سةً معماريةً حديثة وت�صميماً هند�سياً راقياً، وقد و�صفه 
ال�سيّد/ المدير التنفيذي لمحلية بحري، ب�أنّه �إ�ضافة مقدّرة �إلى النه�ضة 
العمرانية التي ت�شهدها المحلية، وهو كذلك �إ�ضافة م�صرفية واقت�صادية 
ثرّة من ��شأنها الم�ساهمة بفاعلية في دعم برامج التنمية وتمويل م�شاريع 

الإنتاج بالولاية وتحقيق النه�ضة المن�شودة في مجتمعات المنطقة.

بمنطقة  ��وداني  ال�����سّ الإ���سال�م��ي  في�صل  لبنك  الج��دي��د  ال��ف��رع  • ويُ��ع��دُّ 
يُتيح تقديم الخدمات الم�صرفية لقاطِني  مُهمّاً  بحري �صرحاً اقت�صادياً 
نوعية  �إ�ضافة  الفرع  مبنى  ويمثل  وحديثة.  ع�صرية  ب�صورة  المحلية 
البنية التحتية والمعمارية في المنطقة من خلال تكامل  كبيرة لمنظومة 
تجهيزاته وحداثة وتطور ت�صميمه الذي يُعدُّ من بين الأميز من نوعه 

في مدن المحلية.

"الديجتال"  الرقمية  بالأنظمة  مجهّزين  طابقين  على  المبنى  ويحتوي 
ي�ضم  كما  وال�سّلامة،  الأمن  م�ستويات  �أعلى  ل�ضمان  المراقبة  وكاميرات 
كافة  لإجراء  التقنيات  ب�أحدث  الم�ستوى  رفيع  تجهيزاً  مجهّزة  �صالات 
التي  للخدمات  متكاملة  �أق�سام  �إلى  بالإ�ضافة  الم�صرفية،  العمليات 

يقدمها بنك في�صل الإ�سلامي ال�سوداني.
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رف الجديدة  في �إطار ا�ستراتيجيته التو�سعية؛ البنك يفتتح عدداً من مكاتب ال�صّ

في �إط��ار ا�ستراتيجيت��ه التو�سعي��ة جغرافي��اً والرامي��ة لتعزيز �شبك��ة الفروع ومكات��ب ال���صرف في المناطق الحيوية 
بالبال�د، افتت��حَ البن��ك خلال النّ���صف الأول من الع��ام 2016م عدداً من مكات��ب ال�صرف في كلٍّ م��ن منطقة ال�شجرة، 
الكلاكل��ة �شرق، ���شارع ال�سّتين بالعمارات، ال�سكة حدي��د - بحري، �سوبا �شرق، وجامعة �أفريقي��ا العالمية ليرتفع عدد 
الفروع ومكاتب ال�صرف ونوافذ الخدمة �إلى �أكثر من 60 وحدة ت�ساهم جميعها في الو�صول �إلى قاعدة عملاء البنك 

وتوفير الخدماته الم�صرفية المتكاملة التي يقدمها البنك. 

وفي ت�صريح له بهذه المنا�سبة، �أو�ضحَ المدير العام؛ الأ�ستاذ/ الباقر �أحمد النّوري �أنّ التو�سّع في �شبكة الفروع ومكاتب 
ال�صرف يعد �أمراً �إ�ستراتيجياً في �ضوء النمو الم�ضطرد الذي ت�شهده �أعمال البنك والتنامي المتزايد في قاعدة عملائه، 

حر�صاً على تلبية احتياجاتهم من الخدمات الم�صرفية ب�سهولة وراحة و�أمان. 

و�أب��انَ النّ��وري �أنّ التزام البنك بالتّفوق في مجال الخدمات الم�صرفية والعناي��ة بالعملاء، ف�ضلًا عن �سعيه للا�ستمرار 
في �أداء دوره الفاع��ل في دع��م م�شروعات التنمية الاقت�صادية، هي �أمور تدفع البنك لتعزيز ن�شاطه ب�إ�ضافة وحداتٍ 

جديدة �إلى �شبكته العاملة من الفروع ومكاتب ال�صرف في كافة ربوع البلاد.

م��ن جانب��ه، �أكد م�ساعد المدير الع��ام لقطاع الا�ستثمار والتجزئ��ة الم�صرفية؛ الأ�ستاذ/ �سعي��د درار عبدالله، �أنّ بنك 
في���صل الإ�سلام��ي ال�س��وداني يمتلك �إلى جانب �شبك��ة فروعه المنت�شرة في �أنح��اء ال�سودان، عدداً م��ن مكاتب ال�صرف 
والنواف��ذ لتقديم الخدمات الم�صرفي��ة للعملاء وتلبية احتياجاتهم، كما �أنّ البنك يق��دم باقة متنوعة من الخدمات 
والحل��ول والعرو���ض الم�صرفية المبتك��رة والمخت�صة كالخدمات الم�صرفي��ة الإلكترونية والخدم��ات الم�صرفية الخا�صة 
بال���شركات الكبيرة وال���شركات ال�صغيرة ومتو�سطة الحج��م، والخدمات الا�ستثمارية، وغيرها م��ن الخدمات الأخرى 

الم�صممة لمواءمة احتياجات عملائه من مختلف القطاعات وال�شرائح والفئات. 

تدريبي��ة  دورة  ال�س��وداني  الإ�سلام��ي  في���صل  بن��ك  �أق��ام 
لمجموع��ة مق��دّرة م��ن موظفي��ه لت�أهيله��م للح���صول عل��ى 
�شهادة ‏"الم�صرفي الإ�سلام��ي المعتمد" ‏و�شهادة "الاخت�صا�صي 
الإ�سلام��ي المعتمد في الت�أمين التكافلي"، وذلك وفق مقررات 
الا�سلامي��ة،  المالي��ة  والم�ؤ�س�س��ات  للبن��وك  الع��ام  المجل�س�� 

وبالتعاون مع �شركة "�أ�صول للتدريب والا�ست�شارات". 

و�أو���ضحَ الأ�ست��اذ/ ب�شير عل��ي عبد الك��ريم؛ م�ساعد المدير 
الع��ام للقطاع الإداري �أنّ �شهادة الم���صرفي الإ�سلامي المعتمد 
تع��د الرم��ز والعنوان ل��كل مَن يعم��ل في �صناع��ة الخدمات 
المالي��ة الإ�سلامي��ة حي��ث تمث��ل هويت��ه كم���صرفي �إ�سلامي 
معتم��د، كم��ا �إنّه��ا مقيا�س التوجّ��ه ال�شّرع��ي ل��كل م�ؤ�سّ�سة 
ال�شه��ادة  ه��ذه  حامل��ي  ع��دد  �إنّ  حي��ث  �إ�سلامي��ة،  مالي��ة 
الأ�سا�سي��ة من موظفيها يعك�س جودة العاملين لديها، ويعّرب 
ع��ن م�ستوى ت�أهيله��م والتزامهم الم���صرفي وال�شرعي. و�أ�شارَ 

عب��د الك��ريم �أن��ه من ناحي��ة ثاني��ة تع��د �شه��ادة الم�صرفي 
الإ�سلامي المعتمد �ضرورية لي�س فقط للعاملين في ال�صناعة 
المالي��ة الإ�سلامية، بل هي �شهادة يحتاجها جميع المتعاملين 
الجامع��ات  وخريج��ي  الإ�سلامي��ة  المالي��ة  الم�ؤ�س�س��ات  م��ع 
�أو  الإ�سلامي��ة  المالي��ة  بالم�ؤ�س�س��ات  العم��ل  في  والراغبني� 
الملتحقني� الج��دد بها.    كم��ا �إنّ هذه ال�شهادة ه��ي ال�شهادة 
الأ�سا�سي��ة التي تق��دّم لحامليها الاعرت�اف المهني، والتطور 
الوظيف��ي، والق��درة عل��ى التخ�ص�ص�� م�ستقباًل� في مجالات 

م�صرفية �أخرى متقدمة.

و�أكد م�ساعد المدير العام للقطاع الإداري �‏أنّ دورة "الم�صرفي 
الإ�سلام��ي المعتم��د" ‏ت�ستهدف فئات عدي��دة ت�شمل موظفي 
البنوك الإ�سلامية - موظفي �شركات الا�ستثمار الإ�سلامية 
- موظف��ي ���شركات الت�أمني� التكافلي – �إلى جان��ب الفئات 

الأخرى ذات ال�صلة بال�صناعة الم�صرفية الإ�سلامية.

 الأ�ستاذ / �سعيد درار عبد الله
م�ساعد المدير العام لقطاع الا�ستثمار 

والتجزئة الم�صرفية

بنك فيصل الإسلامي السوداني ‏ يعقـد دورة ''المصرفي الإسلامــي المعتمد''

الأ�ستاذ/ ب�شير علي عبد الكريم
م�ساعد المدير العام للقطاع الإداري
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مع تطور الأعمال الاقت�صادية وقيام مجموعة من الم�صارف الإ�سلامية في العالم في 
�سبعينات القـرن الما�ضي، ظهـرت الحاجة للحماية الت�أمينية لممتلكات وعمليات هذه 
الم�صارف، فبادرَ بنك في�صل الإ�سلامي ال�سوداني ب�إن�شاء �أول �شـركة للت�أمين التكافلي 
من  كان  والتي  – ال�سودان  الإ�سلامية  الت�أمين  �شـركة  وهي  1979م؛  عـام  العـالم  في 
م�ؤ�سّ�سيها �إلى جانب البنك كل من: الأ�ستاذ/ محمد يو�سف محمد والأ�ستاذ/ يو�سف 
عبد الرحمن، وهي تجربة رائدة و�أ�صيلة ا�ستقت من نبع ال�شريعة الا�سلامية الغراء 
ونقلت  والمعا�صرة،  والأ�صالة  والعمل  الفكر  بين  فجمعت  و�أدوات��ه،  الع�صر  وعلوم 
العملي ف�أ�صبحت  الواقع  �إلى  التعاوني الإ�سلامي من الإطار النظري  الت�أمين  �صيغة 
بذلك نموذجا اقت�صاديا ك�أول �شركة ت�أمين �إ�سلامية تعمل بنظام الت�أمين التعاوني 
التكافلي الا�سلامي في العالم، و�ساهمت بفعالية في �أ�سلمة الاقت�صاد الإ�سلامي عموما 

وقطاع الت�أمين على وجه الخ�صو�ص. 

عملت �شركة الت�أمين‎ ‎الإ�سلامية‎ ‎على تجويد كافة خدماتها من خلال:
الاهتمام بالزبون �أولًا و�أخيراً والتعامل ال�صادق معه، وذلك بال�سعي لتحقيق 	•

تطلعاته ورغباته.
التقنيات 	• وا�ستخدام  الت�أمين  الم�ستمر في مجال  والتح�سين  بالتطور  الاهتمام 

الحديثة. 
الاهتمام بالعاملين وتطوير مهاراتهم من خلال التدريب والت�أهيل الم�ستمر. 	•
الاهتمام بتوفير بيئة عمل �صالحة. 	•
ال�سعي الجاد ال�صادق لتحقيق رغبات وتطلعات الم�ساهمين. 	•
الالتزام التام بالمحافظة على �أخلاقيات العمل. 	•
التفاعل التام مع المجتمع.	•

العربية  الإ���سال�م��ي��ة  ال�شركة  ق��ي��ام  الإ���سال�م��ي��ة  ال��ت���أمني�  �شركة  ت�أ�سي�س  تلى 
للت�أمين  البركة  �شركة  ذلك  وبعد  ال�سعودية،  العربية  بالمملكة  للت�أمين"�إياك" 
الإ�سلامي، ثم انزاحت التجربة �إلى دول العالم الإ�سلامي وغير الإ�سلامي؛ فقامت 
1992م  عام  وفي  تجارية.  ت�أمين  �شـركات  في  �إ�سلامية  نوافذ  و�أي�ضا  كثيرة  �شـركات 
�إلى �سوق تكافلي  الت�أمين ال�سوداني  )ت�أمين مبا�شر و�إعادة ت�أمين(  تحـول كل �سوق 

بموجب القانون.

الأ�س�س والمبادئ التي قامت عليها ال�شركة:
1. �أن يكون الت�أمين تعاونيا بين الم�شتركين الغاية منه نفع الم�شتركين. 

2. �أن يكون ما يدفعه الم�شترك ق�سطا مقدما ومحددا بنية التبرع به كله �أو بع�ضه، 
لمن تحل به م�صيبة من الم�شتركين وهو واحد منهم؛ فالت�أمين التعاوني عقد تبرع في 
حقيقته و�إن كان المتبرع قد يح�صل على عِو�ض نظير تبرعه، ولكونه عقد تبرع لم 

ي�ؤثر فيه الغرر عملا بمذهب المالكية. 

3. �أن ت�ستثمر ال�شركة ما يمكن ا�ستثماره من �أموال الم�شتركين ل�صالحهم، ولا مانع من 
�أن ت�أخذ ال�شركة - الم�ؤ�سّ�سون - ن�سبة محددة من ربح الا�ستثمار نظير الإدارة. 

ع  4. �أن تكون لل�شركة هيئة رقابة �شرعية ت�شترك مع الم�سئولين في ال�شركة في و�ضْ
نماذج وثائق الت�أمين، وتراجع عمليات ال�شركة للت�أكد من مطابقتها لأحكام ال�شريعة 

الإ�سلامية. 
�أحكام  تفر�ضه  لما  وغيره  الت�أمين  مجال  في  ال�شركة  معاملات  جميع  تخ�ضع  �أن   .5

ال�شريعة الا�سلامية. 

ر�ؤيا �شركة الت�أمين الإ�سلامية:
�أن نكون �أف�ضل من يقدم خدمة الحماية الت�أمينية على م�ستوى ال�سودان.

ر�سالة �شركة الت�أمين الإ�سلامية:
للت�أمين 	• الإ�سلامي  البديل  لكونه  التعاوني  للت�أمين  الفاعل  النموذج  تقديم 

الت�أمين  �شركات  مع  التعامل  في  �شرعياً  حرجاً  يجدون  الذين  لكل  التجاري 
التجاري.

دعم الاقت�صاد الوطني بت�أمين الممتلكات والم�شروعات المهمة وم�صالح الجمهور.	•
تحقيق مبد�أ التكافل والتعاون بين جمهور الم�ست�أمنين بحماية المجتمع للفرد 	•

وم�شاركة الفرد في حماية المجتمع.
ن�شْر فكرة الت�أمين الا�سلامي باعتباره حلقة في منظومة الاقت�صاد الإ�سلامي 	•

وهو  الأف�ضل والأجدى اقت�صادياً للم�سلمين وغير الم�سلمين.

الأهداف:
الم�ستمر، 	• بالتطور  التعاوني  الت�أمين  مجال  في  ال�شركة  ري��ادة  على  الحفاظ 

مع  الإيجابي  التفاعل  الحديثة،  التقنيات  ا�ستخدام  الموظفين،  قدرات  رفع 
الإنتاج  على  محفزة  عمل  بيئة  وخلق  العمل،  ب�أخلاقيات  الالتزام  المجتمع، 

والإبداع.
ع الزبون على ر�أ�س اهتمامات ال�شركة بال�سّعي الم�ستمر لتحقيق تطلعاته 	• و�ضْ

و�إ�شباع رغباته.

المنتجات الت�أمينية التي تقدمها ال�شركة:
ت�أمين نقل الب�ضائع )بحري – جوي - بري(.	•
ت�أمين الحريق وال�سرقة. 	•
ت�أمين ال�سيارات )�إجباري -  �شامل(.	•
ت�أمين هند�سي وي�شمل: �أخطار المقاولين - �أخطار التركيب - �إنفجار الغلايات 	•

- الك�سر الآلي- المعدات الإلكترونية.
ت�أمين الحوادث المتنوعة وي�شمل: �إ�صابات العمل-�إ�صابات �شخ�صية - خيانة 	•

شركة التأمين الإسلامية ..
أصالة التجربة .. و عبق الريادة ..

إضاءة
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الأمانة - النقدية - الم�سئولية.
ت�أمين الثروة الحيوانية.	•
ت�أمين �أج�سام ال�سفن والطائرات.	•
ت�أمين الطاقة.	•
على 	• للت�أمين  الإ�سلامى  )البديل  التكافل  ت�أمين  خدمة  ال�شركة  �أدخلت 

الحياة( في العام 1986الذى ي�شمل وثائق:
التكافل الجماعى.	•
التكافل العائلى.	•
الوثيقة التكافلية.	•
وثيقة حماية الرهن.	•
وثيقة تكافل ال�سائق ال�شامل.	•
الت�أمين الطبى وال�سفر.	•
ت�أمين التمويل الأ�صغر.	•
ت�أمين الحرب.	•

وهذا ي�ؤكد على مواكبة ال�شركة فى تلبية احتياجات �سوق الت�أمين بطرْح منتجات 
جديدة.

الانت�شار والتو�سّع الجغرافي لل�شركة:
تعتبر �شركة الت�أمين الإ�سلامية من �أكثر ال�شركات انت�شاراً؛ فقد تمددت ال�شركة في 
�أف�ضل  ال�سودان حتي بلغ عدد فروعها 39 فرعاً وعدد 52 مكتب تقدم  معظم مدن 
الخدمات للعملاء في العا�صمة والولايات وذلك ت�سهيلًا لعملائها حتى �أ�ضحت خدمة 

ال�شركة في متناول جميع فئات المجتمع من حيث الموقع وتنوع الخدمة.

�أ�صول وممتلكات ال�شركة:
تمتلك ال�شركة عدداً مقدراً من الأبراج مما عزز من مكانتها الاقت�صادية والمالية فى 

�سوق الت�أمين ال�سودانى، حيث �أن��شأت ال�شركة عدة �أبراج ومبانٍ مثل:
برج الت�أمين الإ�سلامية – الخرطوم.	•
برج الت�أمين الإ�سلامية – ودمدنى.	•
برج الت�أمين الإ�سلامية – بورت�سودان.	•
مبنى الت�أمين الإ�سلامية – كو�ستى.	•

الموارد الب�شرية:
علي  يقوم  الم�ستوي  عالي  وفني  �إداري  كادر  علي  الإ�سلامية  الت�أمين  �شركة  ترتكز 
الخبرات  و�صقل  الم�ستمر  التدريب  ذلك  في  �ساهم  وقد  رفيعة،  بمهنية  العمل  ت�سيير 
لقناعة �إدارة ال�شركة ب�أن ر�أ�س المال الحقيقي في �شركات الت�أمين هو المورد الب�شري.

التقنية الإلكترونية لل�شركة:
تعتبر �شركة الت�أمين الإ�سلامية ال�شركة الأولى في �إدخال التقنية الإلكترونية وذلك 
�إيماناً منها ب�أهمية مواكبة التقنية الإلكترونية. وفى العام 2007م تّم ربط كافة 
مدن  في  متكاملة  ت�أمينية  خدمة  لتقديم  حديثة  �إلكترونية  ب�شبكة  ال�شركة  فروع 
ال�سودان المختلفة. ولل�شركة موقع �إلكترونى ب�أحدث البرامج المتخ�ص�صة في ت�صميم 
المواقع الإلكترونية، يمكن خلاله التعرف على خدمات ومنتجات ال�شركة المتنوعة، 
وال�شبكة الطبية، والمكتبة الإلكترونية، كما يتميز الموقع ب�إمكانية التقديم المبا�شر 

للت�أمين عبر ملء ا�ستمارة طلب الت�أمين ح�سب نوع الت�أمين المطلوب.

الفل�سفة والتطبيق للم�س�ؤولية الإجتماعية في ال�شركة:
ا�ست�شعاراً لم�سئوليتها نحو تقديم خدماتها للمجتمع، ت�ساهم ال�شركة في رفع قدرات 
المجالات  في  الم�ساهمات  خال�ل  م��ن  ومعافى  مجتمع ‏متطور  لخلق  المجتمع  �أف���راد 
الندوات  من  ‏للعديد  وتنظيمها  المختلفة،  والريا�ضية  وال�صحية  الاجتماعية 
المتخ�ص�صة وور�ش العمل، والدورات الريا�ضية، كما �أن��شأت ال�شركة مكتبة مركزية 
والدعاة  الأئمة  بتدريب  قامت  كما  المختلفة،  الت�أمين  وكتب  على ‏البحوث  تحتوى 
المجتمع.  في  الت�أميني  الوعي  معدل  في ‏رفع  للم�ساهمة  وذلك  والمنتجين،  والوكلاء 
وانطلاقاً من التزام ال�شركة تجاه م�سئوليتها نحو المجتمع �ساهمت ال�شركة بالعديد 

من الأن�شطة نذكر منها:
الت�أمين 	• مجالات  في  العمل  وور�ش  المتخ�ص�صة،  الندوات  من  العديد  تنظيم 

المختلفة وذلك للم�ساهمة فى رفع معدل الوعى الت�أمينى فى المجتمع.
�أن��شأت ال�شركة مكتبة مركزية تحتوي على �أحدث الم�صادر والمراجع في مجال 	•

الت�أمين والمجال الاقت�صادي عموماً. 
تدريب الأئمة والدعاة والوكلاء والمنتجين، وذلك للم�ساهمة في رفع معدل 	•

الوعى الت�أميني.
لولايتى 	• الطبية  الأجهزة  ب�أحدث  مجهزة  �إ�سعاف  عربة   "2" عدد  تقديم 

الجزيرة والبحر الأحمر. 
دعم خلاوى القر�آن الكريم.	•
دعم المت�ضررين من ال�سيول والفي�ضانات التى اجتاحت �شرق النيل في العام 	•

2013م.
تقديم مبّردات مياه لداخليات الطلاب.	•
�إن�شاء ج�سر لعبور الم�شاة بمدينة �أم درمان غرب كلية القادة والأركان.	•

�إن نجاح تجربة �شركة الت�أمين الإ�سلامية باعتبارها �أول �شركة ت�أمين �إ�سلامية في 
العالم �أدى الى قيام العديد من �شركات الت�أمين التعاوني "التكافلي" في العالم، وقد 

و�صلت في مجملها ما يفوق الـ200 �شركة منت�شرة في كافة �أنحاء العالم.

 الأ�ستاذ / كمال جاد كريم
المدير العام ل�شركة الت�أمين الإ�سلامية

الوثيقة - ت�سدر عن �سركة التاأمين الإ�ســـلامية المحدودة 4

 نعزز ريادتنا برفع قدرات 
العاملين وخدمة 
العملاء.. 

�أكد �لدكتور كم�ل ج�د كريم �لمدير �لع�م ل�شركة �لت�أمين �لإ�شلامية �أن �شركته 
م��شية في نهجه� لقي�دة �شوق �لت�أمين �ل�شود�ني وت�أكيد ري�دته� لهذ� �لقط�ع، 
والأق�ساط  الإكتتاب  في  النمو  من  عالية  ن�سبة  تحقيق  في  العاملين  دور  مثمناً 
للعام الما�سي م�سيفاً باأن ال�سركة �ست�سهد في هذا العام تطوراً نوعياً في خدمة 
العملاء وبرامج الم�سئولية الإجتماعية اإلى جانب رفع قدرات العاملين والوكلاء 

والمنتجين.

العام  المدير  م�ساعد  القادر  عبد  �سديق  الأ�ستاذ  قال 
هذا  اإن  الإ�سلامية  التاأمين  ب�سركة  والإنتاج  للفروع 
العام �سي�سهد طفرة نوعية في طرائق اإدارة المعاملات 
للاإيفاء  وذلك  ال�سركة  فروع  بكافة  والإجراءات 
في  ما�سية  ال�سركة  باأن  م�سيفاً  العملاء  بمتطلبات 
خطتها التو�سعية واإن�ساء الأبراج لفروعها بالوليات من 

اجل توفير بيئة مثالية للعاملين والعملاء.

المدير العام ل�سركة التاأمين الا�سلامية:
 الدكتور كمال جاد كريم..

 ماضون في تطوير 
المعاملات بالفروع..

م�ساعد المدير العام للفروع والاإنتاج
�سديق عبد القادر 

م�ساعد  الرحيم  عبد  ح�سن  الله  عبد  ال�ستاذ  عدد 
التاأمين  ب�سركة  والتفتي�ش  للمراجعة  العام  المدير 
المحا�سبة  بمعايير  ال�سركة  التزام  ال�سلاميةمزايا 
ان�سطة  جميع  اخ�ساع  حيث  من  الدوليّة  والمراجعة 
المراجعة  عمل  منظومة  في  دورات  لعدة  ال�سركة 

الداخلية حتى تتوافق مع معايير ال�سبط المالي.
تراجع  بال�سركة  والتفتي�ش  المراجعة  فرق  اإن  وقال 
الفروع بالمركز والوليات مراجعة قبلية وبعدية تاأكيداً 

ل�سفافية العمل المالي بال�سركة.

نسعى لتأكيد 
شفافية العمل المالي 
للشركة

م�ساعد المدير العام
للمراجعة والتفتي�س
عبد الاله ح�سن عبد الرحيم

الموجز

الاستثمارات السعودية
يد �سلفت لل�سودان بالخير

)القاش وتوتيل(
معالم ت�سحو على فنجان قهوة

تأمين النفط
هل حان الوقت لمحفظة متخ�س�سة؟

مقــــــــالملــــــــفتقــــــرير

كسلا تحتفي بالبرج 
السادس لشركة التأمين 
الإسلامية..

المسئولية الإجتماعية 
أحد ركائز الشركة

رئي�س مجل�س اإدارة �سركة الت�أمين الإ�سلامية

العـدد الثالث فبراير 2015م

اإ�سدارة دورية تعنى بق�سايا التاأمين والإقت�ساد 
ت�سدر عن �سركة التاأمين الإ�ســـلامية المحدودة

 الأ�ستاذ / محمد ح�سن ناير
رئي�س مجل�س �إدارة ال�شركة
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أفراح الرائد

• نا�صر م�صطفى محمد نا�صر - �سوق ليبيا ) بمنا�سبة زواج ابنته (
• الهيثم محمد �أحمد عبد المطلب - �إدارة الت�سويق

• ه�شام الأمين عمر - الموارد الب�شرية
• عمار عبد الله علي عبد المجيد - مكتب المراقب ال�شرعي

• عمرو �أبو بكر �أحمد - �إدارة الدفع الآلي والخزينة

�أ�سرة تحرير )الرّائد( تبعثُ ب�أعذب التهانيء و�أطيب التبريكات للزملاء:

بمنا�سبة زواجهم، وتتمنى لهم حياةً مِل�ؤها ال�سّعادة والرّ�ضا.

14



�شقيق الأخ/ �أبوالقا�سم يحيى بخيت  –  �إدارة المخاطر	•
عم الأخ/ عبدالله حمدان الح�سين ن�صر –  �إدارة المخاطر	•
وال��د الأخ/ جال�ل الدين يو�سف حام��د – �إدارة المباني ق�سم 	•

ال�صيانة
والد الزميل ال�ساب��ق/ �إ�سماعيل احمد �إبراهيم – مدير فرع 	•

ك�سلا �سابقا
وال��دة الموظ��ف ال�ساب��ق/ عال�ء الدي��ن �أحم��د نم��ر – ف��رع 	•

الفيحاء 
عم الأخ/ عمار درار عثمان –  فرع ال�سوق ال�شعبي �أمدرمان	•
والد الأخ/ تاج الدين عبد الله محمد –  مدير فرع ود مدني	•
�سليم��ان– التدري��ب 	• المطل��ب  الدي��ن عب��د  الأخ/ ولي  وال��د 

والعلاقات العامة
والد الأخ/ مزمل عبد الرحمن �أبوبكر – مدير �إدارة ال�شئون 	•

المالية
والدة الأخ/ نوري محمد �صالح – الموارد الب�شرية  	•
والد الأخ/ ذكي محمد �أحمد الفكي – فرع بورت�سودان	•

�أ�سرة تحرير )الرّائد( تحت�سب عند الله تعالى:

أحزان الرائد

 وَنقَْصٍ مِّنَ الَأمَوَالِ وَالأنفُسِ وَالثَّمَرَاتِ 
ِ
وُع وَفْ وَالْج مْ بِشَيءٍْ مِّنَ الْخ

ُ
قال تعالى: )وَلَنَبْلُوَنَّك

ِ وَإِنَّا إِلَيْهِ رَاجِعونَ(. رِ الصَّابرِِينَ* الَّذِينَ إِذَا أَصَابتَْهُم مُّصِيبَةٌ قَالُواْ إِنَّا لِلّه وَبَشِّ
صدق الله العظيم )سورة البقرة، الآيتان 156-155( 

بر وحُ�سن العزاء. ن�س�أله تعالى الرّحمة والمغفرة للرّاحلين، وللزملاء و�أُ�سرِهم ال�صّ

المب��اني 	• – �إدارة  �إبراهي��م   الدي��ن محم��د  الأخ/ن���صر  اب��ن 
والمن��شآت

وال��د الأخ/ الفا���ضل عب��د الحلي��م عثم��ان – �إدارة الم��وارد 	•
الب�شرية ‏

�شقي��ق الأخ/ عو���ض عل��ي �صال��ح  – �إدارة الم��وارد الب�شري��ة 	•
)البريد المركزي(

جد الأخ/ محمد �إدري�س �شنيبو  – �إدارة البحوث والتطوير    	•
وال��دة الأخ/ الطي��ب محم��ود عل��ي  – مدي��ر �إدارة تموي��ل 	•

الم�ؤ�س�سات
�شقي��ق الأخ/ محم��د الح�س��ن عل��ي الطي��ب - ف��رع المحط��ة 	•

الو�سطى �أمدرمان
ال�ساب��ق 	• )الزمي��ل  ال��وادي  عل��ي  �صدي��ق  الزميلني�/  وال��د 

بالرئا�سة( - و محمد علي الوادي )ال�سائق بالرئا�سة(
خال الأخ/ مو�سى عبد النبي مو�سى - �إدارة الا�ستثمار	•
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الاتحاد الدولي للمصرفيين العرب يمنح بنك 
فيصل الإسلامي السوداني 

جائزة التميز المصرفي في السودان

المدير العام للبنك الأ�ستاذ/ الباقر اأحمد النوري يت�سلم جائزة التميز الم�سرفي في ال�سودان

EFQM المؤسسة الأوروبية لإدارة الجودة
من مقرها في بروكسيل، تمنح البنك 

تصنيف الالتزام بالتميز

اللتزام بالتميز..
خُطى ثابتة لتحقيق الر�ؤيا..


