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إدارة المباني و المنشآت بالبنك؛ فن العمارة و دقة التنفيذ

من   
ً
عددا يفتتح  البنك  المصرفي  الشمول  وفق سياسة 

الفروع و مكاتب الصرف

 للعاملين بالبنك
ً
 ترفيهيا

ً
إدارة التسويق تنظم حفلا

وداني 
ّ
جوائــز مسابقــة بنـك فيصـل الإسـلامي الس

مضانية للعام 1436 ه
ّ
الر

اعتماد الرؤيا و الرسالة والقيم العشرة للبنك

تصني��ف البنك كأفضل بن��ك لتمويل المؤسس��ات في 
إفريقيا للعام الثاني على التوالي

ال��س��ودان��ي  الإس�لام��ي  فيصل  ب��ن��ك 
بالذكرى  ال��س��ودان��ي  الشعب  يهنيء 
ال���س���ت�ي�ن ل�ل�اس���ت���ق�ل�ال المج��ي��د



بنك فيصل الإسلامي السوداني يتوج بجائزة أفضل 

بنك لتمويل المؤسسات في إفريقيا



للعام   – ال�سّوداني  الإ�سلامي  في�صل  بنك  تُ��وّجَ 
الثاني على التوالي - بجائزة �أف�ضل بنك لتمويل 
الم�ؤ�سّ�سات في �إفريقيا، وذلك في الحفل الذي �أقيم 
بتاريخ العا�شر من دي�سمبر 2015م بفندق �أبراج 
الإمارات في مدينة دبي بدولة الإمارات العربية 
 Islamic( ج��وائ��ز  ���س��ي��اق  �ضمن  الم��ت��ح��دة، 
التي  ال�سّنوية   )Business & Finance
�إط��ار  في   CPI Financial م�ؤ�سّ�سة  تمنحها 
والم�ؤ�سّ�سات  البنوك  لجميع  المفتوحة  برامجها 
المالية والم�ؤ�سّ�سات الداعمة لل�صناعة الم�صرفية .  

2015م،  للعام  جوائزها  عن  الم�ؤ�سّ�سة  و�أعلنتْ 
م��ن150   �أك�ثر  م�شاركة  المناف�سة  �شهدت  حيث 
�أه��م��ه��ا:  ف��ئ��ات  ��ح��ت ع�رب ع�شر  رُ���شّ �����س��ة  م���ؤ���سّ
بنك  �أف�ضل  �����س��ات،  الم���ؤ���سّ لتمويل  بنك  �أف�ضل 
ل��ت��م��وي��ل ال�����ش��رك��ات ال�����ص��غ�يرة والم��ت��و���س��ط��ة، 

بنك  �أف�����ض��ل  الأ���ص��غ��ر،  للتمويل  ب��ن��ك  �أف�����ض��ل 
بالتجزئة. للتمويل  بنك  و�أف�����ض��ل  �إقليمي، 

 CPI �������������س������ة  م�������ؤ�������سّ و�������ص������مّ������م������ت 
مج��ل��ة ت���ن�������ش���ر  ال����ت����ي   ،Financial"

 ،Islamic Business & Finance
الأداء  ذات  �����س��ات  ل��ل��م���ؤ���سّ م��ك��اف���أةً  الج���وائ���ز 
والمناف�سة،  والتميّز  الابتكار  ولت�شجيع  المتميّز، 
�صناعة  في  ج��دي��دة  معايير  لو�ضع  م�سعى  في 
ج��ودة  حيث  م��ن  والم�صرفية  المالية  الخ��دم��ات 
المالي. والأداء  الإداري��ة،  والممار�سات  الخدمة، 

ب�إ�صدار   CPI Financial م�ؤ�سّ�سة  وتهتم 
الاقت�صادية  والتحليلات  المالية  الأخبار  ون�شْر 
خلال  م��ن  الم�صرفية،  ناعة  بال�صّ لة  ال�صّ ذات 
�إع���داد  في  ال�شفافية  على  القائمة  فل�سفتها 

تقارير دقيقة عن الو�ضع الاقت�صادي الحالي في 
و�إفريقيا. الأو�سط  ال�شرق  منطقة  �أنحاء  كافة 

لتمويل  بنك  �أف�ضل  بجائزة  البنك  فوز  ويجيء 
تقديم  في  لتميّزه  نتيجة  �إفريقيا  في  الم�ؤ�سّ�سات 
لعملائه  ي�صاً  خ�صّ ��مّ��م��ت  ���صُ تمويلية  ح��ل��ول 
تحقيقاً  التجارية،  وال�شركات  الم�ؤ�سّ�سات  من 
بدقة  مُوجّه  منهج  وفق  ورغباتهم   لتطلعاتهم 
النتائج  وبلوغ  المر�سومة  الأه��داف  تحقيق  نحو 
الإ���س�الم��ي  في�صل  ب��ن��ك  ي��وفّ��ر  �إذ  الم���رج���وّة. 
ال�سّوداني مجموعة وا�سعة ومتنوّعة من خيارات 
ال�شركات في  التمويل لدعم عملائه من  وبدائل 
وتعزيز  �أعمالهم  وتنمية  ا�ستثماراتهم  زي��ادة 
فعّالة  مالية  ق����رارات  ات��خ��اذ  على  ق��درات��ه��م 
لمواجهة التحديات الإقت�صادية، والا�ستفادة من 
ة. الفر�ص المتوفرة في ظل ظروف ال�سّوق المتغّري

ضم��ن كوكبة م��ن البن��وك العالمية بنك فيصل الإسال�مي 

السوداني يتوج بريادة تمويل المؤسسات على مستوى القارة



م�صرف �إ�سلامي الوجهة ، �سوداني ال�سمات ، يلتزم الجودة والامتياز في �أعماله ، �إ�سعاداً 
للعملاء ، ثقةً في الموردين ، تنميةً للمجتمع ، عنايةً بالعاملين ، وتعظيماً لحقوق الم�ساهمين 

مواقع ماكينات ال�صراف الآلي

المرا�سلون
11يمتلك البنك �شبكة وا�سعة من المرا�سلين حول العالم �شركة الت�أمين الا�سلامية المحدودة..

22 ال�شركة الإ�سلامية للتجارة والخدمات المحدودة..
33 �شركة الفي�صل للمعاملات المالية المحدودة..
44 �شركة الفي�صل العقارية المحدودة..

ال�شركات التابعة

م�ؤ�س�سات الم�سئولية الاجتماعية
• مركز الفي�صل الثقافي	

مركز خدمة العملاء :

11 دما دما.
22 العبيدية.
33 جمارك الحاويات �سوبا.
44 جامعة الرباط الوطني.
55 جمارك مطار الخرطوم.
66 �أبو دليق.
77 الثورة - �شارع الن�ص - �سوق الخليفة.
88 الثورة - �شارع الوادي - المهداوي.

99 الثورة - �شارع ال�شنقيطي - �سوق �صابرين.
1010 الحاج يو�سف - �شارع واحد
1111 الجريف �شرق
1212 نافذة العلاقات البينية - الجوازات
1313 نافذة الأحوال المدنية - ال�سجل المدني
1414 نافذة الأدلة الجنائية
1515 نافذة المباحث الجنائية
1616 جبل الأولياء

1717 �أبو �سعد
1818 ربك
1919 جهاز المغتربين
2020 �أبو حمامة
2121 �شمبات
2222 �سوبا �شرق
2323 بحري - �شارع الإنقاذ

مكاتب ال�صرف و النوافذ

@fibsudan fibsudan fibsudan1 6161

الخرطوم:
11 فرع الفيحاء.
22 مركز الفيحاء التجاري1.
33 مركز الفيحاء التجاري2.
44 مركز الفيحاء التجاري3.
55 مركز الفيحاء التجاري4.
66 مركز الفيحاء التجاري5.
77 فرع جامعة الخرطوم1.
88 فرع جامعة الخرطوم2.
99 فرع جامعة الخرطوم3.

1010 فرع جامعة الخرطوم4
1111 فرع ال�سجانة
1212 �شارع 25 - جامعة ال�سودان للعلوم والتكنلولوجيا الجناح 

الغربي
1313 �شارع كبري المن�شية - مدخل كبري المن�شية
1414 فرع المنطقة ال�صناعية الخرطوم
1515 �شارع 25 - ال�صندوق القومي للمعا�شات الرئا�سة
1616 �شارع الم�شتل
1717 �شارع كبري المن�شية - مدخل كبري المن�شية
1818 �شارع محمد نجيب - الخرطوم 2 حديقة ا�شراقة التجاني 

يو�سف ب�يرش
1919 �شارع بري المعر�ض 
2020 �شارع عبيد ختم - مجمع الخبير الا�سلامي اركويت 
2121 �شارع الجمهورية – رئا�سة الهيئة القومية للكهرباء 
2222 �شارع افريقيا - جمارك المطار
2323 �شارع الخليفة - وزارة المالية والاقت�صاد الوطني
2424 �شارع الق�صر - جامعة الخرطوم كلية ال�صيدلة
2525 فرع ال�سوق ال�شعبي الخرطوم
2626 �شارع ال�سيد عبدالرحمن - فندق البحرين
2727 �شارع النيل - وزارة الداخلية
2828 �شارع الحرية - الهيئة العامة للامدادات الطبية 
2929 �شارع النيل - وزارة الطاقة 
3030 �شارع الجامعة - الهيئة القومية للكهرباء الرئا�سة
3131 �شارع عبيد ختم - رئا�سة �سودانير
3232 �شارع ال�صحافة زلط - �أكاديمية ال�شرطة العليا
3333 جامعة الرباط الوطني
3434 م�ست�شفي مكة لطب العيون
3535 الخرطوم �شارع المك نمر - م�ست�شفى الأ�سنان التعليمي
3636 �شارع الجامعة - وزارة التربية والتعليم - مركز المعلم 

الطبي
3737 �شارع الطيار جميل - �شرطة الجمارك 
3838 �شارع جبرة - محطة النيل للبترول 
3939 �شارع افريقيا - �شركة كنار للات�صالات
4040 �شارع الطيار جميل - �شرطة الجمارك 
4141 فرع �شارع الزبير با�شا
4242 فرع المحطة الو�سطي الخرطوم 
4343 �شارع اوماك - بري امتداد نا�صر محطة اوماك 
4444 �شارع جبل �أولياء 
4545 �شارع كبري المن�شية - م�ست�شفي رويال كير
4646 �شارع الحرية - مدخل كبري الحرية
4747 �شارع جبل �أولياء - �سوق الكلاكلة اللفة 

4848 �شارع محمد �صلاح الدين - فرع المن�شية
4949 �شارع ال�صحافة زلط - �صيدلية راما محطة 7
5050 �شارع جبل �أولياء - �سوق الكلاكلة اللفة 
5151 �شارع ال�ستين )ب�يرش النفيدي( الفردو�س جوار محطة نبتة 

للبترول
5252 �شارع جبل �أولياء - ال�شجرة 
5353 �شارع جبل �أولياء - اللاماب م�ست�شفي ب�ست كير
5454 �شارع عبدالله الطيب - الريا�ض
5555 �شارع النيل - مباني �إذاعة قوات ال�شعب الم�سلحة
5656 الريا�ض - فرع الريا�ض - �شارع الم�شتل1
5757 الريا�ض - فرع الريا�ض - �شارع الم�شتل2
5858 الريا�ض - فرع الريا�ض - �شارع الم�شتل3
5959 الريا�ض - فرع الريا�ض - �شارع الم�شتل4
6060 اركويت - جامعة ال�سودان العالمية - محطة البلابل
6161 ديوان ال�ضرائب العام - �شارع الجمهورية
6262 فرع العمارات - �شارع محمد نجيب 
6363 �شارع القيادة 
6464 �شارع ال�صحافة زلط - فرع ال�سوق المحلي
6565 المن�شية - مركز الأنفال التجاري
6666 الريا�ض - معا�شات ال�شرطة 
6767 الكلاكلة �شرق 
6868 الفردو�س - �شركة جياد لل�سيارات
6969 جبل �أولياء - مكتب �صرف جبل �أولياء

بحري:
7070 �شارع المعونة - فرع �سوق �سعد ق�شرة
7171 �شارع المعونة - الم�ؤ�س�سة بحري
7272 �شارع ك�سلا - جامعة ال�سودان للعلوم والتكنلوجيا كلية 

البيطرة
7373 �شارع �شمبات الزراعة - جامعة الخرطوم كلية الزراعة 

والبيطرة
7474 �شارع �شمبات جنوب
7575 �شارع �شمبات الميرغنية
7676 �شارع الجيلي - المنطقة الحرة فرع قري
7777 �شارع الانقاذ المغتربين
7878 �شارع ك�سلا - محطة CNPC للبترول كافوري
7979 �شارع ك�سلا - كافوري
8080 �شارع الإنقاذ المغتربين
8181 �شارع الزعيم الأزهري - المغتربين
8282 �شارع ال�صناعات - فرع ال�صناعية بحري
8383 �شارع الوالي - الحاج يو�سف الفيحاء
8484 �شارع الجيلي - الحلفايا محطة الكيلو
8585 فرع حلة كوكو - �سوق حلة كوكو 
8686 لفّة ال�شعبية - �شارع المعونة
8787 الكدرو - رئا�سة مباني جامعة بحري
8888 الحاج يو�سف الوحدة - �سوق الوحدة مربع 6
8989 الحاج يو�سف �شارع واحد - مكتب �صرف الحاج يو�سف �ش 1
9090 الجريف �شرق �شارع الجريف - مكتب �صرف الجريف �شرق
9191 مدينة الهدى - م�ست�شفي �شرق النيل التخ�ص�صي
9292 �شرق النيل – مكتب �صرف �سوبا �شرق
9393 مكتب �صرف �شارع الإنقاذ – ال�سكة الحديد

�أمدرمان :
9494 فرع المحطة الو�سطي �سوق �أمدرمان الكبير
9595 �شارع الثورة بالن�ص - فرع الجامعة الا�سلامية الثورة
9696 �شارع العر�ضة - ال�صندوق القومي للمعا�شات
9797 �شارع الفتيحاب -  محطة �سراج �صيدلية محمد �سعيد1
9898 �شارع الفتيحاب -  محطة �سراج �صيدلية محمد �سعيد2
9999 �شارع الموردة - ق�صر ال�شباب والاطفال

10010 �شارع ا�ستاد الهلال - جامعة �أمدرمان الإ�سلامية العر�ضة
10110 �شارع الوادي - الثورة كلية التربية جامعة الخرطوم
10210 �شارع الطابية - كلية التربية جامعة الخرطوم بوابة 

عبدالقيوم
10310 �شارع الاربعين - �صيدلية الاربعين محطة الجوزات
10410 �شارع الاذاعة - الهيئة القومية للاذاعة والتلفزيون
10510 �شارع ال�صناعات - فرع ال�سوق ال�شعبي امدرمان
10610 �شارع الموردة - فرع الموردة جوار حو�ش الخليفة
10710 �شارع الزعيم الازهري 
10810 �شارع النيل - مدينة النيل الرو�ضة م�سجد حي ال�شاطئ
10910 فرع جامعة امدرمان الا�سلامية الفتيحاب1
11011 فرع جامعة امدرمان الا�سلامية الفتيحاب2
11111 �شارع التحدي - فرع �سوق ليبيا
11211 �شارع ال�شنقيطي - الثورة محطة خليفة
11311 �شارع ال�صناعات - �شرطة الجمارك امدرمان 
11411 الثورة محطة الرومي 
11511 تقاطع �شارع ود درو مع البوابة
11611 �شارع �سوق ليبيا امبده الحاره ال�سابعة- تقاطع ود الب�يرش
11711 ودنوباوي - �شارع الدومة
11811 الثورة �شارع الوادي - مكتب �صرف الوادي
11911 �شارع ال�شنقيطي - مكتب �صرف �صابرين
12012 الملازمين - جوار مكتب ترخي�ص المرور

الولايات :
12112 بورت�سودان- فرع بورت�سودان
12212 بورت�سودان - جامعة البحر الأحمر
12312 بورت�سودان - رئا�سة الجمارك 
12412 بورت�سودان - الجمارك 
12512 الق�ضارف - فرع الق�ضارف
12612 ك�سلا - فرع ك�سلا 
12712 مدني - فرع مدني
12812 مدني -  مكافحة التهريب 
12912 كو�ستي- فرع كو�ستي
13013 كو�ستي – م�ست�شفى ال�سلاح الطبي كو�ستي
13113 الأبيّ�ض - فرع الأبي�ض
13213 الأبيّ�ض - محلية �شيكان
13313 عطبرة - فرع عطبرة
13413 الفا�شر - فرع الفا�شر
13513 نيالا - فرع نيالا
13613 نيالا - �إدارة الجهاز الق�ضائي 
13713 �شندي - فرع �شندي
13813 �شندي - القيادة العامة 
13913 �سنجة - فرع �سنجة
14014 ربك - مكتب �صرف ربك



لاة وال�سّلام على ر�سول الله، الهادي �إلى �صراطِ الِله الم�ستقيم. الحمدُ لِله، وال�صّ

ع عاماً �آخر يم�ضي من �أعمارنا ونتهيّ�أ لا�ستقبال  ت�أتي �إ�صدارة الرائد في عددها رقم 109 في هذه الأيّام ونحنُ نودِّ
عامٍ جديد. 

الكِرام على  ال�سّوداني، و�إلى عملائه  ال�شّعب  �إلى كافة جماهير  ال�سّوداني يبعثُ بتبريكاته  بنك في�صل الإ�سلامي 
وجه الخ�صو�ص بنتائج �أعمال البنك خلال العام المالي 2015، الذي كان عامراً بالإنجازات امتداداً لم�سيرة البنك 
البنك  مكانة  من  تُعزّز  التي  والطفرات  الإ�شراقات  من  العديد   2015 العام  �شهِد  فقد  تعالى.  الله  ب�إذن  الظافرة 
رف  ال�صّ ومكاتب  الفروع  من  البنك مزيداً  افتتح  والعالمية، حيث  والإقليمية  المحلية  الم�صرفية  ال�سّوق  الرّائدة في 
رف والنوافذ،  ونوافذ الخدمات الم�صرفية، والتي �شمِلت فرعَي �سنجة والكلاكلة، �إلى جانب عددٍ مقدّر من مكاتب ال�صّ

وهي: ربك، �أبوحمامة، �شمبات، �شارع الإنقاذ، �سوبا �شرق. 

CPI Finance بنك في�صل الإ�سلامي ال�سوداني ك�أف�ضل بنك لتمويل الم�ؤ�س�سات في �إفريقيا  كما توجت م�ؤ�س�سة 
للعام الثاني على التوالي، ومنحت رئا�سة الجمهورية في مار�س 2015 بنك في�صل الإ�سلامي ال�سّوداني جائزة التميّز 

في الم�سئولية الاجتماعية، تكريماً لمنهج البنك في دعم م�شروعات التنمية المجتمعية والاقت�صاد الوطني.

البنك على  الم�ؤ�سّ�سي، ح�صلَ  والتميّز  ال�شّاملة  �أنظمة الجودة  القائمة على تطبيق  البنك  وتتويجاً لإ�ستراتيجية 
ز( بوا�سطة الم�ؤ�سّ�سة الأوروبية لإدارة الجودة ك�أول م�ؤ�سّ�سة على الم�ستوى الإقليمي تحقق  ت�صنيف )الالتزام بالتميُّ

هذا الإنجاز.

التطوّر تر�سيخاً  النّهج نحو مزيدٍ من  العام الجديد 2016، وهو يم�ضي بم�شيئة الله على ذات  ي�ستقبلُ  �إذ  والبنك 
ناعة الم�صرفية الإ�سلامية على الم�ستويين المحلي والدولي، يطيب لنا في �أ�سرة التحرير �أن  لريادته الم�شهودة في ال�صّ
نبعث لكافة قطاعات ال�شعب ال�سوداني و لجمهور عملاء البنك ب�صفة خا�صة، بالتهنئة بمنا�سبة ذكرى الا�ستقلال 

المجيد، �سائلين المولى عز وجل �أن يعيدها علينا و بلادنا تنعم بالأمن و الرخاء و الا�ستقرار.

ن�س�ألُ الَله �أن يُعيننا و�إيّاكم على النّهو�ض بالاقت�صاد ال�سّوداني ككل والقطاع الم�صرفي بوجه خا�ص �إلى �آفاق �أرحب.

تو�صيلة الفـرع

فروع البنك بولاية الخرطوم :

145 الفيحاء 1

741 المحطة الو�سطى الخرطوم 2
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753 �سوق ليبيا 18

749 الجامعة الإ�سلامية ) الثورة ( 19
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541 الكلاكلة 24
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محمد الطاهر الطيب
مدير �إدارة البحوث والتطوير

الم�ست�شار ال�صحفي:
الأ�ستاذ / مو�سى يعقوب

الإ�شراف:
محمد الطاهر الطيب

هيئة التحرير:
الهادي خالد �إ�سماعيل

مهند مبارك العجب
�إ�سماعيل �إبراهيم محمد

محمد حافظ مبارك
�إبراهيم محمد الأمين

قي�س ال�صديق �أحمد
طلال الهادي الب�يرش
البريد الإلكتروني: 

 magazine@fibsudan.com
مركز خدمة العملاء:  

 6161
تلفون البنك:

00249-183-741326

مركز الفيحاء التجاري �شارع علي عبد اللطيف - الخرطوم - ال�سودان - �ص.ب: 10143 الخرطوم
 FISBSDKH :مركز خدمة العملاء : 6161 فاك�س 771714-183-00249 هاتف : 741326-183-00249 �سويفت 

www.fibsudan.com : الموقع الالكتروني - fibsudan@fibsudan.com :بريد �إلكتروني

يمكنك الآن ا�ستخدام كود الإ�ستجابة ال�سريعة
لتحميل ن�سخة من الن�شرة �إلى هاتفك المحمول ..

فقط قم بم�سح الكود التالي با�ستخدام برنامج
QR Code Reader

5



اعتم��اد الرؤيا والرس��الة والقيم العش��رة للبنك

بناءً على خطة التطوير والتح�سين للنظام 
نم��وذج  وتطبيق  الج���ودة  لإدارة  المتكامل 
العليا  اللجنة  اجتمعت  الم�ؤ�س�سي،  التميز 
الم�ؤ�س�سي  والتميز  الج��ودة  �أنظمة  لتطبيق 
والرّ�سالة  الرّ�ؤيا  مراجعة  بهدف  بالبنك، 
برئا�سة  وذل���ك  للبنك،  الع�شرة  والقيم 
ال�����س��يّ��د/ ن��ائ��ب الم��دي��ر ال��ع��ام؛ الأ���س��ت��اذ/ 
من:  كل  وع�ضوية  ال��ن��وري  �أحمد  الباقر 
المدير  م�ساعد  جبريل؛  ال�صديق  �أحمد  د. 
�إدارات  مديري  وال�سّادة:  للالتزام،  العام 

وال��ب��ح��وث  الم��خ��اط��ر،  الم��ع��ل��وم��ات،  تقنية 
مناق�شة  الاجتماع  خلال  والتطوير. وتّم 
الع�شرة  والقيم  والرّ�سالة  الرّ�ؤيا  وتدارُ�س 
العام  الاتج��اه  يحدد  بما  وا�ستخداماتها 
والو�سائل  البنك  وا�ستراتيجيات  لخطط 
التي بموجبها يمكن �أن يحقق البنك ر�ؤيته، 
وال��ق��ي��م ال��ت��ي تح��ك��م �أن�����ش��ط��ة وم��ع��ام�الت 

البنك.

وقد خلُ�صت اللجنة �إلى الإبقاء على الرّ�ؤيا 
كما هي عليه: 

)م�صرف �إ�سلامي الوجهة، �سوداني ال�سمات، 
�إ�سعادا  �أعماله،  يلتزم الجودة والامتياز في 
للعملاء، ثقة في الموردين، تنمية للمجتمع، 
ع��ن��اي��ة ب��ال��ع��ام��ل�ني، وت��ع��ظ��ي��م��ا لح��ق��وق 

الم�ساهمين(.

�أجْرِيت  فقد  الع�شرة  والقيم  الرّ�سالة  �أمّ��ا 
مفرداتها  بع�ض  في  طفيفة  تعديلات  عليها 

لتُ�صبح الرّ�سالة: 
)م�صرف يزاوج وجهته الإ�سلامية و�سماته 

الامتياز،  بالتطوير  وي�ستهدف  ال�سودانية، 
مليئاً  مالياً  م��رك��زاً  الأف�����ض��ل،  وبالكفاءة 
�سليماً، ومنتجات م�صرفية �شرعية معا�صرة، 
وعلاقات خارجية متنامية، ونظم وتقنيات 
فريقاً  العاملون  عليها  يقوم  م�ستحدثة، 
مهارة،  مدرباً  �أمانة،  ملتزماً  خلقاً،  محر�ضاً 
منهجاً،  ال�شفافية  ويلتزم  معرفة،  م�ؤهلًا 

لي�سعد المتعاملون والم�ساهمون والمجتمع(.

التعديل  بعد  الع�شرة  القيم  �أ�صبحت  بينما 
الذي خ�ضعت له:

• ال�شرعية.
• الريادة.

• التميز.

• المهنية.
• العمل بروح الفريق.

• التح�سين الم�ستمر.
• ال�شفافية.

• �إ�سعاد المتعاملين.
• التعاون مع ال�شركاء.
• ال�شراكة مع المجتمع.

النوري؛  �أحمد  الباقر  الأ�ستاذ/  �أكد 
الإ�سلامي  في�صل  لبنك  العام  المدير  نائب 
خدمة  ت�شهده  الذي  التو�سّع  �أنّ  ال�سّوداني، 
البنك  يقدّمها  التي  الإلكتروني  الت�سجيل 
لطلاب الجامعات يجيء ات�ساقاً مع �سيا�سة 
نحو  الدولة  توجّهات  دعم  في  البنك 
�إدارة  من  و�إيماناً  الإلكترونية،  الحكومة 
البنك ب�أهمية بناء ال�شّراكات مع م�ؤ�سّ�سات 
المجتمع، والتعاون المثُمر مع كافة القطاعات 
الوطني  الاقت�صاد  م�صالح  يخدم  بما 
بالبلاد،  التنمية  عجلة  دفع  في   وي�ساهم 
مُ�يرشاً �إلى �أنّ ان�ضمام العديد من الجامعات 
الت�سجيل  خدمة  مظلة  �إلى  ال�سّودانية 

التي  التطورات  �إطار  في  ي�أتي  الإلكتروني 
مجال  في  النوعية  والنقلة  البلاد  ت�شهدها 
في  انعك�س  الذي  الأمر  المعلومات  تقنية 
تي�سيراً  متقدّمة  م�صرفية  خدمات  توفير 
المعاملات  �إنجاز  و�سرعة  للإجراءات 

المختلفة.
ان�ضمام  �شهد   2015 العام  �أنّ  ذكره  يجدر 
العديد من الجامعات  لمظلّة خدمة الت�سجيل 
الإلكتروني عبر البنك، كما يجري الترتيب 
التي  الجامعات  من  لعدد  الخدمة  لتقديم 
جامعات:  مثل  البنك،  مع  اتفاقها  �أكملت 
النيلين، ال�سّودان المفتوحة وكلية الجريف 

التقنية.

ـع خـــدمة التسجيـــــل 
ُّ
توس

الإلكتروني لطلاب الجامعــات 

 الأ�ستاذ / �أحمد عثمان تاج الدين
المدير العام المكلف

 الأ�ستاذ / الباقر �أحمد النوري
نائب المدير العام
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ال�سّوداني  الإ�سلامي  في�صل  بنك  �أطلق 
للعام 2015  ال�سّنوية  الرم�ضانية  م�سابقته 
الف�ضائية، وذلك بهدف  ال�شروق  على قناة 
الترويج للخدمات والمنتجات الم�صرفية لتي 
الثقافي  التفاعل  ولأجل  البنك،  يقدمها 
يُعزّز  بما  الجمهور  وبين  بينه  والاقت�صادي 
في  وي�ساهم  الإ�سلامية  الم�صرفية  الثقافة 

انت�شارها.
خلالها  من  تّم  قوالب  في  الم�سابقة  عُرِ�ضت 
عر�ض الأ�سئلة ب�شكل يومي طِوال �أيام �شهر 
الفائزين  اختيار  �آلية  �أما  المبارك.  رم�ضان 
فكانت من خلال برنامج �إلكتروني �أعِدّ لهذا 
الم�شاركات  بت�صنيف  يقوم  حيث  الغر�ض، 
وقامت  حيحة.  ال�صّ الإجابات  واختيار 
الم�سابقة  على  بالإ�شراف  المكلفة  اللجنة 
الاجتماعي  التوا�صل  مواقع  على  بن�شْرها 
جعل  الذي  الأمر  ويوتيوب(  بوك  )في�س 

عالية  م�شاركة  بن�سبة  ظى  ُحت الم�سابقة 
وتفاعل كبير من جمهور المتابعين.

هذا وقد تّم توزيع جوائز الم�سابقة في حفل 
�شرّفه  �سيتي"،  "�سبارك  ب�صالة  �أقيم  �أنيق 
بالح�ضور عدد مقدّر من قيادات البنك كان 
بالإنابة؛  العام  المدير  ال�سيّد/  ر�أ�سهم  على 
وال�سّادة/  النوري،  �أحمد  الباقر  الأ�ستاذ/ 
الإدارات  ومديرو  العام  المدير  م�ساعدو 
غفير  جمع  جانب  �إلى  المختلفة،  والفروع 
من العاملين بالبنك، بالإ�ضافة �إلى جمهور 

غفير من المتابعين.
عدد  على  الجوائز  توزيع  الحفل  و�شهِد 
�أ�شرفَ  التي  القرعة  طريق  عن  فائزاً   15
العام  المدير  ال�سيّد/  مبا�شرة  �سحبها  على 

بالإنابة وال�سّادة/ م�ساعدو المدير العام.
البنك  لم�سابقة  الجوائز  �أنّ  ذكره  يجدر 
الذهب  من  كانت   2015 للعام  الرم�ضانية 

من  كيلو  ن�صف  في  تمثلت  وقد  الخال�ص، 
الذهب  من  كيلو  ربع  الأول،  للفائز  الذهب 
للفائز  الذهب  من  كيلو  ثُمن  الثاني،  للفائز 
لبقية  الجوائز  تنوّعت  فيما  الثالث، 

الفائزين بين �أوقيتين و�أوقية من الذهب.

للعاملين  ترفيهياً  حفلًا  الت�سويق  �إدارة  نظمت 
�شعار  تح��ت  �سيتي  ا���س��ب��ارك  ب�����ص��ال��ة  ب��ال��ب��ن��ك، 
�إط��ار  في  وذل��ك  الجميع"،  م�س�ؤولية  "الت�سويق 
�أن�شطة التوا�صل الاجتماعي ت�أكيداً لروح التفاعل 
لأوا�صر  وتقوية  العاملين  بين  لات  ال�صّ وتعزيز 
التي  الم�ستمرة  بالنجاحات  �أي�ضاً  واحتفالًا  ال��ود 
عام.  كل  في  و�إقليمياً  محلياً  يحققها  البنك  ظل 

العاملين  م��ن  ك��ب�ير  ع���دد  ال�ربن��ام��ج  في  و����ش���ارك 
�أحمد  الباقر  الأ���س��ت��اذ/  تقدّمهم  وع��ائ�الت��ه��م، 
م�ساعدو  وال�سّادة  بالإنابة،  العام  المدير  النوري؛ 
وال���ف���روع.               الإدارات  وم���دي���رو  ال���ع���ام،  الم���دي���ر 

ج��وّاً  الحا�ضرين  بين  �أ���ش��اعَ  بهيجاً  الحفل  وج��اءَ 
وقف�شات  �إبداعات  مع  �سيّما  لا  والحبور،  المرح  من 
الكوميديان  ب��ق��ي��ادة  الكوميديا  ت�ي�راب  ف��رق��ة 
تعريفية  فقرة  الحفل  �شهِد  كما  مو�سى.  محمد 
معها  تفاعل  الم�صرفية  والمنتجات  الخدمات  حول 
العاملون ونال عددٌ منهم جوائز وهدايا ت�شجيعية. 

المدير  ال��ن��وري؛  �أحمد  الباقر  الأ���س��ت��اذ/  و�أث��ن��ى 
في  الت�سويق  �إدارة  ج��ه��ود  على  ب��الإن��اب��ة  ال��ع��ام 
في  �أث���ر  م��ن  لها  لم��ا  الفعاليات  ه��ذه  مثل  تنظيم 
العاملين،  ب�ني  فيما  وال�صلات  العلاقات  تعميق 
لعجلة  الدافعة  البرامج  من  تعد  �أنّها  �إلى  م�يرشاً 
ال��ع��م��ل وال��ت�����ش��ج��ي��ع ل��ب��ذل الم���زي���د م���ن الج��ه��د.

�أحمد  �سيد  محمد  الأ���س��ت��اذ/  ع���دّدَ  جانبه،  م��ن 
المن�شودة من  الت�سويق الأهداف  �إدارة  وراق؛ مدير 
الاجتماعية  وقيمتها  البرامج  ه��ذه  مثل  تنظيم 
بين  الإل��ف��ة  �أج����واء  �أنّ  �إلى  و�أ����ش���ارَ  ال��ك��ب�يرة، 
ال��ع��ام��ل�ني م��ن ال��ع��وام��ل ال��ت��ي ت��ع��زّز الان�����س��ج��ام 
للإقبال  والدافعية  الإنتاجية  زيادة  في  وت�ساهم 
والتوا�صل  التعا�ضد  ب��روح  مُ�شيداً  العمل،  على 
���يّ���ز ال��ع�الق��ة ب�ي�ن ال��ع��ام��ل�ني ب��ال��ب��ن��ك. ال��ت��ي ُمت

مثل  تنظيم  على  درجَ  البنك  �أنّ  ذك���ره  ي��ج��دُر 
�إط���ار  في  للعاملين  الترفيهية  ال��ف��ع��ال��ي��ات  ه���ذه 
يُنفذها. ال��ت��ي  الاج��ت��م��اع��ي  ال��ت��وا���ص��ل  ب��رام��ج 

التسويق  إدارة 
 
ً
ت��ن��ظ��م ح��فال�

 
ً
ت��رف��ي��ه��ي��ا

ل��ل��ع��ام��لني� 
ب���ال���ب���ن���ك

مضانية للعام  1436ه
ّ
وداني الر

ّ
جوائز مسابقة بنك فيصل الإسلامي الس
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الإ�سلامي  في�صل  بنك  ا�ستراتيجية  من  انطلاقاً 
في  والانت�شار  التو�سّع  �إلى  ال��ه��ادف��ة  ��وداني  ال�����سّ
المناطق الأكثر حيوية، انتقل فرع المحطة الو�سطى 
الجمهورية،  ب�شارع  الجديد  مقرّه  �إلى  الخرطوم 
2015م. دي�سمبر  م��ن  وال��ع�����ش��ري��ن  ��اب��ع  ال�����سّ في 

الأ�ستاذ/  �أعلن  المنا�سبة،  بهذه  له  ت�صريحٍ  وفي 
الا�ستثمار  لقطاع  العام  المدير  م�ساعد  درار؛  �سعيد 
للفرع  الجديد  الموقع  �أنّ  الم�صرفية،  والتجزئة 
الخرطوم  بقلب  مميّز  موقعٍ  وفي  بعناية  �أخ��تِ�ير 
والن�شاط  ب��الأ���س��واق  ت��ع��جُّ  م���أه��ول��ة  منطقة  في 
�إلى  درار  و�أ�شارَ  التجارية.  والحركة  الاقت�صادي 
�أنّ هذه الخطوة تجيء في �إطار �إ�ستراتيجية البنك 
للعملاء. ملائمة  خدمات  توفير  �إلى  تهدف  التي 

م���ن ج��ان��ب��ه �أو����ض���حَ الأ����س���ت���اذ/ ف��ت��ح ال��رح��م��ن 
الو�سطى  المحطة  ف��رع  مدير  الله؛  عبد  �إدري�����س 
يُ��ع��دُّ  ل��ل��ف��رع  الج���دي���د  الم���وق���ع  �أنّ  الخ���رط���وم 
الخدمات  تقديم  يُتيح  مُهمّاً  اقت�صادياً  �صرحاً 
الم�����ص��رف��ي��ة ل��ل��ع��م�الء م���ن خ��ل�ال تج��ه��ي��زات��ه 
المعماري.  ت�صميمه  وت��ط��ور  وح��داث��ة  المتكاملة 

بالأنظمة  مُ����زوّد  ال��ف��رع  مبنى  �أنّ  �إلى  و�أ����ش���ارَ 
ل�ضمان  المراقبة  وكاميرات  "الديجتال"  الرقمية 
ي�ضم  ك��م��ا  �الم��ة،  وال�����سّ الأم����ن  م�ستويات  �أع��ل��ى 
ب�أحدث  الم�ستوى  رفيع  تجهيزاً  مج��هّ��زة  ���ص��الات 
الم�صرفية،  العمليات  ك��اف��ة  لإج����راء  التقنيات 
التي  للخدمات  متكاملة  �أق�سام  �إلى  بالإ�ضافة 
ي��ق��دم��ه��ا ب��ن��ك ف��ي�����ص��ل الإ����س�ل�ام���ي ال�����س��وداني.

انتقال فرع المحطة الوسطى )الخرطوم( إلى موقعه الجديد بشارع الجمهورية

البن��ك يفتت��ح مكت��ب ص��رف جديد بمنطقة س��وبا ش��رق

في �إطار ا�ستراتيجيته التو�سعية جغرافياً والرامية 
لتعزيز �شبكة فروعه في المناطق الحيوية في البلاد، 
بمكتب  �شرق  �سوبا  بمنطقة  اعماله  البنك  با�شرَ 
�صرفه الجديد اعتبارا من نوفمبر 2015م، وذلك 

وتزويدهم  المتنامية  عملائه  قاعدة  �إلى  للو�صول 
تواجدهم  �أماكن  في  المتكاملة  الم�صرفية  بخدماته 
عدد  يرتفع  الجديد،  ال�صرف  مكتب  افتتاح  ومع   .
من  �أكثر  ليبلغ  والنوافذ  ال�صرف  ومكاتب  الفروع 
ماكينة   140 من  �أك�ثر  الى  بالا�ضافة  وح��دة   60
ال�سودان المختلفة. �أنحاء  �آلي موزعة على  �صراف 

عثمان  �أحمد  الأ�ستاذ/  �صرّحَ  ال��شأن،  هذا  وحول   
"�إن  بقوله:  للبنك  المكلف  العام  المدير  الدين  تاج 
قراراً  يعتبر  الجديد  رف  ال�صّ مكتب  افتتاح  قرار 
ت�شهده  ال��ذي  النمو  حجم  ظ��ل  في  ا�ستراتيجياً 
�أعمالنا والتنامي الكبير في قاعدة عملائنا الذين 
نحر�ص على �إتاحة منتجاتنا وخدماتنا الم�صرفية 
في  بالتفوق  التزامنا  من  جزء  وهذا  لهم،  المتميزة 
مجال الخدمات الم�صرفية والعناية بالعملاء، ف�ضلًا 
تن�شيط  في  فاعل  دور  ت�أدية  لموا�صلة  �سعينا  عن 
لتعزيز  دفعنا  الذي  الأمر  الاقت�صادية،  الحركة 
ح�ضورنا و�إ�ضافة مكتب �صرف جديد ل�شبكة البنك 
الجديد  �شرق  �سوبا  �صرف  مكتب  يعزز  �أن  �آملين 
عملاء  لدى  الر�ضا  م�ستويات  تعالى  الله  بم�شيئة 

من  جدد  عملاء  ا�ستقطاب  وفي  الحاليين،  البنك 
خلال باقة الخدمات والمنتجات الم�صرفية المتكاملة 
الر�سمية  العمل  �أي��ام  طيلة  لهم  �سيقدمها  التي 
�أ�سبوع. كل  من  للخمي�س  الأح��د  من  ال�سودان  في 

للقطاع  العام  المدير  م�ساعد  �أك��د  �أخ��رى  جهة  من 
ب�أن  الكريم  عبد  علي  ب�يرش  الأ���س��ت��اذ/  الإداري 
�إلى  يمتلك  ال�����س��وداني  الا���س�الم��ي  في�صل  ب��ن��ك 
ال�����س��ودان،  في  المنت�شرة  ف��روع��ه  �شبكة  ج��ان��ب 
ع����دداً م��ن م��ك��ات��ب ال�����ص��رف وال��ن��واف��ذ لتقديم 
احتياجاتهم،  وتلبية  للعملاء  الم�صرفية   الخدمات 
الخدمات  من  متنوعة  باقة  يقدم  البنك  �أنّ  كما 
والح����ل����ول وال���ع���رو����ض الم�����ص��رف��ي��ة الم��ب��ت��ك��رة 
الالكترونية  الم�صرفية  كالخدمات  والمتخ�ص�صة 
والخ���دم���ات الم�����ص��رف��ي��ة الخ��ا���ص��ة ب��ال�����ش��رك��ات 
ال��ك��ب�يرة وال�������ش���رك���ات ال�����ص��غ�يرة وم��ت��و���س��ط��ة 
من  وغ�يره��ا  الا�ستثمارية،  والخ��دم��ات  الح��ج��م، 
احتياجات  لمواءمة  الم�صممة  الأخ��رى  الخدمات 
ع��م�الئ��ه م��ن مخ��ت��ل��ف ال��ق��ط��اع��ات وال�����ش��رائ��ح. 

الأ�ستاذ/ ب�يرش علي عبد الكريم
م�ساعد المدير العام للقطاع الإداري

 الأ�ستاذ / �سعيد درار �سعيد
م�ساعد المدير العام لقطاع الا�ستثمار 

والتجزئة الم�صرفية
م���وق���ع ال��ف��رع
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نظم:
ُ
رعية ت

ّ
قابة الش

ّ
هيئة الر

البنك  لموظفي  الخامسة  الإسلامية  الصيرفة  دورة 
لل�يرصفة  التدريبية الخام�سة  الدورة  ال�سّوداني  الإ�سلامي  ال�شّرعية ببنك في�صل  الرّقابة  نظمت هيئة 
والفروع  الإدارات  مختلف  من  دار�ساً  وع�شرون  �أربعة  لها  رُ�شّح  والتي  2015م،  �أكتوبر  �أواخر  الإ�سلامية 
وا�ست�ضافها مركز الفي�صل الثقافي. حيث حا�ضرَ الم�شاركين فيها �أع�ضاءُ هيئة الرّقابة ال�شّرعية للبنك.

و�أبانَ الأ�ستاذ/ ب�يرش علي عبد الكريم؛ م�ساعد المدير العام للقطاع الإداري �أنّ هيئة الرّقابة ال�شّرعية 
الُحكم  حيث  من  �صحيحاً  تكييفاً  و�أعماله  وا�ستثماراته  البنك  �أن�شطة  بتكييف  المخوّلة  هي  بالبنك 
ولذا  المالية،  المعاملات  تحكم  التي  الإ�سلامية  وابط  ال�ضّ مع  واتّ�ساقها  مطابقتها  من  والت�أكد  ال�شرعي 
معارفِهِم  لتنمية  بالبنك  العاملون  لها  يخ�ضع  تدريبية  برامج  على  والإ�شراف  بتنفيذ  �إليها  عُهِد  فقد 
الإدارة  مقا�صد  مع  اتّ�ساقاً  والمالية،  الم�صرفية  المعُاملات  ب�صيغِ  المتعلقة  ال�شّرعية  المعايير  جوانب  في 
ال�شّرعي. �إط��اره  في  الأداء  وتح�سين  الأن�شطة  وتطوير  المعاملات  تقويم  �إلى  الهادفة  بالبنك  العليا 

وفي ذات ال�سّياق، �أو�ضحَ الأ�ستاذ/ ح�سن جعفر الحفيان؛ المراقب ال�شّرعي للبنك، �أنّ الهدف من هذه الدورات 
التدريبية هو فهْم جوهر وم�ضمون مبادئ العمل الم�صرفي الإ�سلامي والمغزى الذي ق�صدتهُ ال�شّريعة منها، 
ها ومقا�صدَ من ت�شريعها، ومن هنا وجَبَ  �سَنِّ �إنَّ لجميع المعاملات المالية في الفقه الإ�سلامي عِللًا في  حيث 
ب الوقوع في المحظورات ال�شّرعية �أو مُلاب�ستِها،  ق في فهْمها لتجنُّ  البحثُ عن هذه العِلل و�إدراكِ كُنهِها والتعمُّ
الإ�شكاليات  من  الكثير  في  يت�سبّب  المبادئ،  لهذه  الدّقيق  والا�ستيعاب  الكافية  الإحاطة  عدم  �إلى  مُ�يرشاً 
يترتّب  وما  الإ�سلامية،  ال�شّريعة  مبادئ   عليه  ت  نَ�صّ ما  مع  المتوافقة  الم�صرفية  العمليات  تنفيذ  عند 
الوثيقة  المعرفة  �إلى  الحاجة  ظهرت  هنا  من  ال��واق��ع.  �أر���ض  على  لها  التطبيق  �سُوء  من  ذل��ك  على 
الإ�سلامية. الم�صرفية  الم�ؤ�سّ�سات  تقدّمها  التي  بالخدمات  ة  الخا�صّ ال�شّرعية  بالأحكام  الوا�سع  والإلمام 

وداني يفتتح فرعه الجديد بالكلاكلة 
ّ
بنك فيصل الإسلامي الس

�شبكة  ل��ت��ع��زي��ز  ال��رّام��ي��ة  ال��ت��و���س��ع ج��غ��راف��ي��اً،  ا���س�رتات��ي��ج��ي��ة  �إط����ار  في 
ف���روع���ه في الم���ن���اط���ق الح���ي���وي���ة ب���ال���ب�ل�اد، اح��ت��ف��ل ال��ب��ن��ك ب��اف��ت��ت��اح 
2015م. دي�����س��م�رب  م���ن  الأول  في  ال��ك�الك��ل��ة  بم��ن��ط��ق��ة  الج���دي���د  ف��رع��ه 

احتفالٌ ازدان بت�شريف د. عثمان الهادي �إبراهيم؛ ع�ضو مجل�س �إدارة البنك، 
�شعبي  ر�سميّة مقدّرة وتمثيل  المجتمع و�شخ�صيات  رموز  العديد من  �إلى جانب 
يّز، كان على ر�أ�سه معتمد محلية جبل الأولياء ال�سيّد/ جلال  وا�سع وح�ضور ُمم
الكلاكلة. منطقة  و�أعيان  المحلية  قيادات  من  وع��ددٍ  الطيب،  ال�شيخ  الدين 

عثمان  �أحمد  الأ�ستاذ/  المكلف؛  العام  المدير   / ال�سيّد  الاحتفال  خاطب  وقد 
رحاً ن�أملُ ون�ستب�شرُ �أن يُ�ساهِم في  تاج الدين، مُ�يرشاً �إلى �أنّ فرع الكلاكلة يُعدُّ �صَ
تنمية المنطقة والارتقاء ب�أهلها، �إلى جانب �أنّه يمثّل امتداداً لخطة البنك في 
التو�سّع الجغرافي، حيث بلغ عدد فروع البنك بافتتاح فرع الكلاكلة 35 فرعاً 
�إلى جانب عدد 140  والنوافذ،  ال�صرف  �إلى عددٍ كبير من مكاتب  بالإ�ضافة 
ماكينة �صراف �آلي، وهو ما يعدُّ تج�سيداً لحرْ�ص البنك على  تقديم خدماته 
ومنتجاته للعملاء في مختلف �أماكنهم تي�سيراً عليهم وتوفيراً لوقتهم وجهدهم 
د عناءٍ كبير.   كّنهم من �إنجاز كافة معاملاتهم الم�صرفية والمالية دون تكبُّ بما ُمي

مع  اتّ�ساقاً  ي�أتي  الكلاكلة  فرع  افتتاح  �أنّ  المكلف  العام  المدير  ال�سيّد/  و�أو�ضحَ 
ودعمهِ  المجالات  كافة  في  المجتمع  لخدمة  ال��د�ؤوب  و�سعْيهِ  البنك  �سيا�سة 

وقطاعات  ل�شرائح  ال��ع��وْن  ي��د  ومَ���دّ  التحتية  والبنَى  التنمية  لم�شروعات 
ذي  والتمويل  الأ���ص��غ��ر  التمويل  م�شروعات  خ�الل  م��ن  المختلفة  المجتمع 
يولي  ظ��لّ  ��وداني  ال�����سّ الإ�سلامي  في�صل  بنك  �أنّ  ذل��كَ  الاجتماعي.  البُعد 
و�إ�سهاماً  التكافل  لقيم  تر�سيخاً  المجتمع،  تج��اه  لم�سئوليته  كبيراً  اهتماماً 
من  انطلاقاً  ذلك  كلُّ  الفقر.  من  والح��دّ  الإنتاج  قطاعات  دعم  في  البنك  من 
بالبلاد. التنمية  عجلة  دفع  في  بنّاء  بدور  القيام  على  البنك  قيادة  حرْ�ص 

محلية  معتمد  ال�سيّد/  تح��دّث  الاحتفالية،  بها  خ��اط��بَ  التي  كلمته  وفي 
الإ�سلامي  في�صل  بنك  �شاكراً  الطيب،  ال�شيخ  الدين  جلال  الأول��ي��اء؛  جبل 
اقت�صاد  على  الفاعل  العائد  ذات  الطيّبة  الم��ب��ادرة  ه��ذه  على  ��وداني  ال�����سّ
الرائدة  البنك  بم�ساهمات  الأول��ي��اء  جبل  معتمد  ال�سيّد/  و�أ���ش��ادَ  المحلية. 
�أنّها  �إلى  مُ�يرشاً  الوطني،  والاقت�صاد  المجتمع  دعم  في  الم�شهودة  وم�شروعاته 
تُلهم الم�ؤ�سّ�سات الأخرى بالبلاد في دعم وتبنّي م�شروعات التنمية والعمران.
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المباني  لإدارة  متكاملة  �إ�ستراتيجية  وتطبيق  تطوير  على  البنك  عمل 
�سيا�سات  لتنفيذ  ال��شأن  ة بهذا  �إدارة مخت�صّ �إن�شاء  والممتلكات، حيث تم 
بتنفيذها  وت��ق��وم  تر�سمها  التي  ال�سنوية  الخطة  خ�الل  م��ن  البنك 
للأهداف  للو�صول  العلمية  وال��ط��رق  الحديثة  الو�سائل  مُ�ستخدمة 
المن�شودة، بو�ضع خارطة للخطوات المتبعة والمت�سل�سلة، وذلك لكل المهام 
�سنوية  الموكلة للإدارة. ويتم تقييم �سير الخطة من خلال تقارير ربع 

يقيّم فيها الأداء والمنهجية والو�سائل الم�ستخدمة. 

والمباني  الأرا���ض��ي  لكافة  ب�سجلات  والمن��شآت  المباني  �إدارة  تحتفظ 
الإدارة  تقوم  كما  المخاطر،  �ضد  عليها  بالت�أمين  وتقوم  للبنك  المملوكة 
بمتابعة تجديد م�ستندات �إثبات الملكية لدى جهات الاخت�صا�ص �سنوياً 

وتقوم بحفظها و�أر�شفتها.

الإ�شراف على مرافق البنك:
ولمزيد من الرقابة على المباني، تّم تعيين م�شرفين على المراكز التجارية 
دور  ينح�صر  بالخرطوم.  التجاري  الفيحاء  كمركز  للبنك  التابعة 
ال�صيانة  �أعمال  على  الكامل  الإ�شراف  في  التجارية  بالمراكز  الم�شرفين 
الدورية والت�أهيل والنظافة اليومية والعناية الكاملة ب�أجهزة ومعدات 
الأخرى  والممتلكات  المعدات  على  والمحافظة  وا�ستخداماتها،  ال�سلامة 

ال�صيانة  ق�سم  بوا�سطة  متابعتها  وتتم  الإطفاء،  و�أجهزة  كالمولدات 
الق�سم المخت�ص بمراجعتها يومياً وكتابة تقارير دورية  والت�شغيل وهو 
ال�صيانة  لمتابعة  مخت�صة  �شركات  مع  عقود  توجد  كما  حالتها،  عن 
مع  المُ�ربم��ة  العقود  م��دة  تكون  حيث  الغيار،  قطع  وت��وف�ير  ال��دوري��ة 
ال�شركات الخارجية عادة عاماً يتم بعده تقييم لأدائها وعلى �ضوء ذلك 

يتم تجديد العقود معها لعام �آخر �أو ا�ستبدالها ب�أخرى.

ت�شييد و ت�أهيل المباني:
ت�شييد  �أعمال  على  بالإ�شراف  والمن��شآت  المباني  �إدارة  �أي�ضاً  تقوم  كما 
مباني الفروع الجديدة وت�أهيل المباني القائمة وفق الت�صاميم الحديثة. 
مجموعة  م��ن  اختياره  تّم  هند�سي  ب�إ�ست�شاري  البنك  ا�ستعان  وق��د 
بيوتات الخبرة الهند�سية الم�سجلة لدى مجل�س تنظيم بيوتات الخبرة 
ل�ضمان تنفيذ  المركزي، وذلك  ال�سّودان  الا�ست�شارية والمعتمدة من بنك 
لتحقيق  والج��ودة  للموا�صفات  ومطابقة  دقة  �أك�ثر  ب�صورة  الأعمال 

الا�ستغلال الأمثل لموارد البنك.

النظافة اليومية للممتلكات:
للمباني  اليومية  النظافة  تتم  والم��ع��دات،  المباني  على  وللمحافظة 
بمراكز  للنظافة  متكاملة  فِ��رق  وتوجد  الآلية،  وال�صرافات  بالفروع 

فن العم��ارة ودقة التنفيذ

إدارة المباني والمنشآت

الأ�ستاذ / علي يو�سف بابكر
مدير �إدارة المباني و المن��شآت
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�أعمال النظافة اليومية لكل المباني، كما  البنك المختلفة تقوم بتنفيذ 
حديثة  ومعدات  �أدوات  م�ستخدمةً  للنظافة  �أ�سبوعية  بحملة  تقوم 
المباني وفق  النفايات خارج  ب�إخراج جميع  ومواد نظافة جيدة، وتقوم 
�أي�ضاً مع  التعاقد  المتبعة بالبنك. كما تم  البيئة  معايير المحافظة على 
�شركة نظافة متخ�ص�صة لنظافة جميع مراكز وفروع البنك بالعا�صمة 
والولايات نظافة �شهرية، �أي�ضاً تتعاقد �إدارة المباني والمن��شآت مع بيوت 
مرة كل  الوقائية  ال�صيانة  تتم  المكيفات، حيث  �صيانة  خبرة في مجال 
ثلاثة �أ�شهر وتتم المعالجة الفورية للأعطال الطارئة عند التبليغ عنها.
وحيث �إنّ �أحد �أهم الجوانب التي �أولاها البنك اهتماماً فائقاً هو بيئة 
المباني والمن��شآت  �إدارة  التميّز، تعتني  �أعلى معايير  المنا�سبة وفق  العمل 
بالمباني  العناية  خ�الل  م��ن  وذل��ك  للعمل  الداخلية  البيئة  بتهيئة 
كما  والمعطرات،  النظافة  مواد  انواع  �أجود  با�ستخدام  يومياً  ونظافتها 
تم التعاقد مع �شركة متخ�ص�صة في مجال مكافحة الح�شرات والآفات. 
وكذلك الاهتمام بالنواحي الجمالية، حيث قامت الإدارة بالتعاقد مع 
جهات زراعية لرعاية الحدائق والنباتات والزهور والنجيل بالأحوا�ض 

المحيطة بمركز الفيحاء وداخل المكاتب و�صالات المتعاملين.

الت�أمين و الحرا�سة:
ولت�أمين وحرا�سة ممتلكات البنك، قامت �إدارة المباني والمن��شآت بالتعاقد 

جميع  لحرا�سة  الأمنية  للخدمات  "�أ�سوار"  و�شركة  ال�شرطة  قوات  مع 
ونوافذ  �صرف  مكاتب  من  المختلفة  ووح��دات��ه  البنك  وف��روع  مراكز 
ولمتابعة ذلك يعمل  �ساعة،  الـ24  �آلية حرا�سة كاملة بنظام  و�صرافات 
فريق يتبع لإدارة المباني والمن��شآت بتنفيذ مرور ليلِي لمواقع ال�صرافات 
كتابة  ويتم  مواقعهم،  في  الحرا�سة  �أف��راد  وج��ود  من  والت�أكد  الآلية 
والكهرباء  النظافة  حيث  من  المبنى  حالة  عن  ل��لإدارة  يومية  تقارير 

والتكييف والحرا�سة والأبواب واللافتة وغيرها.

ال�صيانة و الإ�صلاح:
�صتْ �إدارة المباني  ول�ضمان تقليل الفاقد والتخزين الأمثل للمواد، خ�صّ
والمن��شآت ق�سماً لل�صيانة والإ�صلاح وهو الق�سم المخت�ص بمتابعة �أعمال 
بتوفير  الق�سم  ويقوم  المختلفة،  للوحدات  والوقائية  الطارئة  ال�صيانة 
و�سباكة  كهربائي  و�إم��داد  م��واد  من  للمباني  الت�شغيلية  الاحتياجات 
بالمباني  ال�سلامة  �إج���راءات  بمتابعة  والقيام  العمل  معينات  وتوفير 
والوقود  الزيوت  وتوفير  والان��ذار  الإطفاء  و�أجهزة  لمعدات  تجهيز  من 
طريق  عن  العام  بداية  الغيار  وقطع  الم��واد  توفير  ويتم  للمولدات. 
المباني والمن��شآت، وما تجاوز  �إدارة  العامة في حدود �صلاحية  المناق�صة 
ذلك في التكاليف يتم رفعه للجنة الم�شتريات المركزية للبنك لإجازته 

في ميزانية منف�صلة.

11



حة المهنية  ح�صول البنك على �شهادة المطابقة مع  نظام ال�سّلامة وال�صّ
:OHSAS 18001 البريطاني

)الآيزو(  للتقيي�س  الدولية  المنظمة  لمعايير  البنك  با�ستيفاء  واعترافاً 
في  البنك  ح�صل  فقد  الإداري��ة،  الممار�سات  ك�أف�ضل  دولياٌ  �صنفت  والتي 
المهنية  حة  وال�صّ ال�سّلامة   نظام  مع   المطابقة  �شهادة  على   2013 العام 
لعمليات  البنك  خ�ضوع  بعد  وذل��ك   OHSAS 18001 البريطاني 

التدقيق الخارجي التي ا�ستغرقت ت�سعة  �أيام متوا�صلة.

المبنى الجديد لرئا�سة البنك:
الدائم  والتما�سها  الم�ستمر  التطوّر  على  البنك  قيادة  حرْ�ص  �ضوء  وفي 
الرّائدة  الم�صرفية  الطفرة  وبعد  ز،  والتميُّ والابتكار  التجديد  ل�سُبُل 
والتي  الإ�سلامية،  ال�يرصفة  ع��الم  في  الم�شهودة  الكبيرة  والإنج���ازات 
الا�سلامي  في�صل  بنك  ي�ستمر  الإ�سلامي،  الم�صرفي  العمل  تاريخ  بها  �شهد 
عن  مُعلناً  الم�ستقبل،  تواكب  را�سخة  بخطوات  قُدُماً  الم�ضيّ  في  ال�سوداني 
بمنطقة  البنك  لرئا�سة  الجديد  المبنى  في  العمل  لبدء  المقبلة  خطوته 
بين  من  للم�شروع  معماري  ت�صميم  �أف�ضل  اختيار  بعد  وذل��ك  الم��ق��رن، 
جميع الت�صاميم التي تقدّمت بها ال�شركات والمكاتب الهند�سية العالمية 

ة. المخت�صّ
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�صممت فروع البنك وفق ر�ؤيا هند�سية متفردة
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�شركة الفي�صل العقارية المحدودة:
التنمية  �شركة  ال�سّوداني  الإ�سلامي  في�صل  بنك  �أن��شأ   1983 العام  في 
ا�سمها  تغّري  التي   ،1925 لعام  ال�شركات  قانون  لأحكام  وفقا  العقارية 
�إلى �شركة الفي�صل العقارية الحالية التي تفرعت منها �شركة الفي�صل 
الإن�ــــــــشائية  الهند�سة  المجــــالات  في  لتعمل  الهند�سية  للا�ست�شارات 
العقاري، والت�صنيع  والتطوير  والتثمين  الهند�سية  والا�ست�شارات 
زبائنها وعملا�ؤها وروابطها  ولهـــا  البناء،  والتجارة في مواد  والتخزين 
في داخل البلاد وخارجها، وتتطلع �أن تت�ــــــصدر ر�صيفـــاتها على الم�ستوى 
الإقليمي بفـ�ــــضل  الم�ؤهــــــــــلات الكبيرة وخـبرات العـامليـن  بهـــــا التي 

يحق لـل�شركة �أن تفاخر بهم وبنف�سها.

ر�ؤية ال�شركة:
نحن المبادرون.

ر�سالتها:
التميز و �إر�ضاء العملاء و الزبائن هو مفتاحنا للنجاح.

الأن�شطة الرئي�سة لل�شركة:
تعمل ال�شركة في مجال المقاولات الإن�شائية والتطوير العقاري, توريد 
والم�ؤ�س�سات  للبنوك  والموجودات  الأ�صول  وتقييم  البناء  مواد  وت�صنيع 
في�صل  بنك  لأع��م��ال  الح�صري  الوكيل  �أن��هّ��ا  �إلى  بالإ�ضافة  المالية، 
بين  م�شترك  وعمل  وتعاون  تن�سيق  يوجد  كما  ال�سّوداني.  الإ�سلامي 

ال�شركة و�شركات البنك الأخرى. 

وتوفير  با�ستيراد  والخدمات  للتجارة  الإ�سلامية  ال�شركة  تقوم  حيث 
م�شاريع  بت�أمين  الإ�سلامية  الت�أمين  �شركة  وتقوم  للبناء.  اللازمة  المواد 

لمختلف  والمنقولة  الم�ستوردة  والت�شييد  البناء  م��واد  وت�أمين  ال�شركة 
للمعاملات  الفي�صل  �شركة  مع  ال�شركة  وتدخل  وال��ولاي��ات.  الم�شاريع 
المالية في و�ضع الدرا�سات ذات الجدوى وتنفيذ م�شاريعها والا�ستثمار في 

الأوراق المالية.

التثمين العقاري:
ل��لإدارة  ال�سّوداني  الإ�سلامي  في�صل  بنك  �إدارة  مجل�س  من  بتوجيه 
العليا لل�شركة  لتو�سيع مهام واخت�صا�صات الأعمال الم�ؤكلة لل�شركة، تّم 
ت�أ�سي�س ا�سم عمل )الفي�صل العقارية للا�ست�شارات الهند�سية( في العام 
2008م لتكون ذراع لل�شركة ولبنك في�صل الإ�سلامي ال�سّوداني في القيام 
ب�أعمال التقييم للرّهون و�إعادة التقييم بعد �أن تّم الت�صديق بها من بنك 

ال�سّودان المركزي وبيوت الخبرة ومجل�س الوزراء.

�ضمّت �شركة الفي�صل العقارية للا�ست�شارات الهند�سية عدداً لايُ�ستهان 
مهند�سين  بين  ما  المجال  في  الم�ؤهّلة  والإداري���ة  الفنية  الكوادر  من  به 
والأ�صول  التقييم  لأعمال  عالية  خبرات  ذوى  و�إداري�ني  اخت�صا�صيين 

وتقييم �أنظمة المعلومات الحديثة والدرا�سات الاقت�صادية المختلفة.

والعقارات  للأرا�ضي  التقييم  و�إع��ادة  التقييم  ب�أعمال  ال�شركة  تقوم 
المختلفة والقطاع ال�صناعي والمنقولات لبنك في�صل الإ�سلامي ال�سّوداني 
العمل  ولأ�صحاب  الممتدة  ال�سودان  ولاي��ات  في  المنت�شرة  فروعه  لكل 
ذات  وال�شركات  الم�ؤ�س�سات  من  كبير  وعدد  بالمجتمع  المختلفة  والفئات 

معة التجارية العالمية وبيوت الخبرة الهند�سية والا�ست�شارية. ال�سُّ

الإداري��ة  الممار�سات  في  الامتياز  على  القائم  ال�شركة  لتميز  تتويجاً  و 
القيا�سية  للموا�صفة  المطابقة  �شهادة  على  ح�صلت  فقد  المتطورة 

9001:2008 الخا�صة بالنظم الإدارية.

شركة الفيصل العقارية
إحدى شركات بنك فيصل الإسلامي السوداني

الريادة في تنفيذ وإدارة المشاريع العقارية
المهند�س/ �أ.مبارك ب�شرى حميدان

المدير العام ل�شركة الفي�صل العقارية
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ع في البلدان غير الاسلامية
ُّ
القمة العالمية للاقتصاد الاسلامي تدعو للتوس

المتحدة  العربية  الإمارات  بدولة  دبي  بمدينة  عُقِدت 
واختتمت  الإ���س�الم��ي  ل�الق��ت�����ص��اد  ال��ع��الم��ي��ة  ال��ق��م��ة 
وال��ت��ط��وي��ر في  الاب��ت��ك��ار  �إلى  ب��ال��دع��وة  �أع��م��ال��ه��ا 
الإ�سلامي  بالاقت�صاد  المتعلقة  والخ��دم��ات  المنتجات 
الإ�سلامية. وغ�ير  الإ�سلامية  البلدان  في  والتو�سع 

الخام�س  يومَي  مدى  على  عُقدت  التي  القمة  وناق�شت 
ال�شيخ  رع��اي��ة  تح��ت  الم��ا���ض��ي،  �أك��ت��وب��ر  م��ن  وال�ساد�س 
الإمارات  دولة  رئي�س  نائب  مكتوم  �آل  را�شد  بن  محمد 
و�صناعة  تج��ارة  غرفة  م��ن  وبتنظيم  دب��ي،  وح��اك��م 
من  ال��ع��دي��د  رويترز"،  "توم�سون  وم���ؤ���س�����س��ة  دب���ي 

التمويل  مج��الات  في  الإ�سلامي  الاقت�صاد  مو�ضوعات 
وال�سفر  وال�سياحة  الح�ل�ال  والأغ���ذي���ة  الا���س�الم��ي 
التجميلية  الم�ستح�ضرات  �إلى  �إ�ضافة  والت�صميم  والفن 
الرقمي. والاقت�صاد  والترفيه  والإعلام  وال�صيدلانية 

دبي  مركز  في  التنفيذي  المدير  العور  عبدالله  وق��ال 
�إن  الختامية  الجل�سة  في  الإ�سلامي  الاقت�صاد  لتطوير 
ا�ستخدامه  يمكن  وكيف  الابتكار  على  رك��زت  القمة 
بالاقت�صاد  المتعلقة  والمنتجات  الخ��دم��ات  لتح�سين 
الاق��ت�����ص��اد  ق��ط��اع��ات  �أن  �إلى  م�����ش�يرا  الإ����س�ل�ام���ي، 
بعينه. مج��ال  على  تقت�صر  ولا  وا���س��ع��ة  الإ���س�الم��ي 

الم�ؤ�س�سات  مع  توا�صلا  �شهدت  القمة  �أن  العور  و�أ�ضاف 
الاقت�صاد  مج��ال  في  تُبدع  التي  والمتو�سطة  ال�صغيرة 
الم�ؤ�س�سات  ه���ذه  ب����أن  ثقته  ع��ن  اً  م��ع�ّرابّ الإ���س�الم��ي، 
المقبلة. ال��ف�رتة  خ�الل  الاب��ت��ك��ار  م��ن  الم��زي��د  �ست�شهد 

الم�ستهلكين  "تثقيف"  م��ن  الم��زي��د  الي  بوعميم  ودع��ا 
�إ�سلاميا  منتجا  �أن  �إلى  م�يرشا  الا�سلامية  بالمنتجات 
كال�صكوك لا يفهمه كثير من الم�سلمين الآن رغم �أهميته 
والخا�صة. الحكومية  الم�شروعات  تمويل  في  الكبيرة 

في  رويترز"  "توم�سون  ع��ام  م��دي��ر  نج��ار  ن��ديم  وق���ال 
ال�شرق الأو�سط و�شمال افريقيا، في الجل�سة الختامية، 
 2013 في  انطلقت  ال��ت��ي  الأولى  العالمية  القمة  �إن 
الاقت�صاد  بمفاهيم  والتثقيف  التعريف  على  رك��زت 
�إيجاد  على  الحالية  القمة  رك��زت  بينما  الا�سلامي 
عن  البحث  ومحاولة  �أ�سئلة  وط��رح  للم�شكلات  حلول 
على  التركيز  �أن  مبينا  الابتكار،  خلال  من  لها  �إجابات 
�آليات العمل هو الطريق ال�سليم للخروج بنتائج عملية.

ال��ع��م��ل  م����ن  ال���ك���ث�ي�ر  ه���ن���اك  �إن  نج�����ار  و�أ������ض�����اف 
ب��ان��ت��ظ��ار ال��ق��ائ��م�ني ع��ل��ى �أم�����ر ال��ق��م��ة ����س���واء في 
والانت�شار  عملي  واق���ع  �إلى  نتائجها  ب��ل��ورة  اتج���اه 
المقبلة. للقمة  التح�يرض  في  �أو  ب��الخ��ارج  ب���أف��ك��اره��ا 

 بالبنك يتلقون دورة تدريبية عن خدمة العملاء بشركة )زين(
ً
38 موظفا

احتفلت �شركة "زين" للات�صالات بتخريج 38 موظفاً من 
�أق�سام خدمة العملاء ببنك في�صل الإ�سلامي ال�سّوداني 
بمقر  تلقّوها  التي  التدريبية  ال��دورة  ختام  في  وذل��ك 
رئا�سة "زين" بالخرطوم-المقرن في �أكتوبر للعام 2015م. 

العملاء  بخدمة  الارت��ق��اء  ب��ه��دف  ال����دورة  ون��ظّ��م��ت 
في�صل.  ببنك  المجال  هذا  في  العاملين  كفاءة  وتح�سين 

�أحمد  �سيد  محمد  الأ�ستاذ  الختام  حفل  �شرّفَ  وق��د 
�أول  م��دي��ر  بح�ضور  الت�سويق،  �إدارة  م��دي��ر  وراق؛ 
للات�صالات  "زين"  ب�شركة  الم�شتركين  خدمات  قطاع 

م��رك��ز خدمات  وم��دي��ر  �سر الخ��ت��م،  وف���اء  الأ���س��ت��اذة 
ومدير  م���دني،  ال�شيخ  الأ���س��ت��اذ  بـ"زين"  الم�شتركين 
�إينا�س  الأ���س��ت��اذة  بال�شركة  المجتمعية  الم�سئولية 
"زين". وم��ن�����س��وب��ي  ق����ي����ادات  م���ن  وع�����دد  ح��ن��ف��ي 

وفي كلمته خاطب الح�ضور ال�سيد/ مدير �إدارة الت�سويق، 
التي  زي��ن  �شركة  لمجهودات  البنك  تقدير  عن  اً  مُ��ع�ّر�بّ
و�صفها بالرّائدة في مجال الات�صالات بال�سّودان. و�أ�شارَ 
�إحدى  هو  التدريبية  ال��دورة  هذه  قيام  �أنّ  �إلى  وراق 
ثمار ال�شراكة المنُتجة والتعاون البنّاء بين الم�ؤ�سّ�ستين، 
خال�صة. �سودانية  ب��ك��وادر  ال���دورة  بتنفيذ  مُ�شيداً 

�أول  مدير  الختم؛  �سر  وف��اء  الأ���س��ت��اذة  تحدثت  كما   
الدور  �إلى  مُ�يرشة  بـ"زين"،  الم�شتركين  خدمات  قطاع 
زين  م�شتركي  خ��دم��ات  مركز  ب��ه  يقوم  ال��ذي  الكبير 
يتّ�صلون  الذين  الم�شتركين  �أن  �أكدّت  الهاتف، حيث  عبر 
م�شترك,  ومائتي  ملايين  ثلاثة  من  �أك�ثر  المركز  على 
يبلغ  بالمركز  العاملين  الموظفين  �أن  �إلى  �أ���ش��ارت  كما 
عددهم 990 منهم 181 موظفاً دائماً و 809 متدرب .

الختم،  �سر  وفاء  الأ�ستاذة  �سلّمت  الاحتفال  ختام  وفي 
�شهادات الدورة التدريبية للمتدرّبين، كما كرّم بنك في�صل 
تقديرية. ب�شهادة  "زين"  �شركة  ال�سّوداني  الإ�سلامي 
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حصة البنك

حصة الجهاز المصرفي

�شهد �أداء البنك في جانب التمويل و الا�ستثمارات 
تط��وراً ملحوظ��اً، فق��د فاق حج��م التموي��ل الذي 
ال��ـ 7 ملي��ار جني��ه بنهاي��ة  البن��ك مبل��غ  منح��ه 
ن�سب��ة  ت�ش��كل  والت��ي  2015م،  الع��ام  م��ن  يوني��و 
)14%( م��ن �إجم��الي التموي��ل بالجه��از الم�ص��رفي، 
وتُع��زى الزي��ادة في حج��م التموي��ل بالبن��ك �إلى 
الزي��ادة في الم��وارد؛ حي��ث بلغ��ت  ح�ص��ة البن��ك 
ال�سوقي��ة 16% من �إجمالي ودائع الجهاز الم�صرفي.

وفي ه��ذا ال�سي��اق، �ص��رّح للرائ��د الأ�ست��اذ/ ف���ؤاد 
لتموي��ل  الع��ام  المدي��ر  م�ساع��د  الك��ريم؛  عو���ض 
الم�ؤ�س�س��ات وال�ش��ركات, مُ�ش�يراً �إلى �أن البن��ك نفذ 
العدي��د م��ن العملي��ات الا�ستثماري��ة و�ش��ارك في 
عدد من المحافظ التمويلية في مختلف القطاعات 
الاقت�صادي��ة الهادف��ة �إلى تحقي��ق التنمي��ة وفق 
موجه��ات البرنامج الخما�سي للإ�صلاح الاقت�صادي 
المرك��زي.  ال�س��ودان  بن��ك  و�سيا�س��ات  بالدول��ة 
و�أك��د ف���ؤاد �أن البن��ك �ساه��م م�ساهم��ة فعال��ة في 
زي��ادة الإنتاج في كاف��ة القطاع��ات الاقت�صادية. 

الأداء مؤشــرات 

الحصة السوقية يونيو 2015م

%14

%86

)م ۲۰۱٥يونيو ( التمويل 

حصة البنك

حصة الجهاز المصرفي

 الأ�ستاذ/ ف�ؤاد عو�ض الكريم
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