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القيم الـعشرة

    ال�شرعية.	•

    الريادة.	•

    التميز.	•

    المهنية.	•

    العمل بروح الفريق.	•

    التح�سين الم�ستمر.	•

    ال�شفافية.	•

    �إ�سعاد المتعاملين.	•

    التعاون مع ال�شركاء.	•

    ال�شراكة مع المجتمع.	•


